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پویایی فقر در ایران

پذيرش: 1403/04/31د‌‌‌‌‌ريافت: 1403/12/26

چکيد‌‌‌‌‌ه: درك چگونگي توزيع فقر در جامعه، چه به‌صورت مزمن و چه به‌صورت گذرا، نقش 
بسزايي در طراحي و اجراي سياست‌هاي مؤثر مبارزه با فقر دارد. این مقاله با استفاده از هفت 
داده پنل موجود که از دهه ۷۰ تا کنون را پوشش می‌دهد، فقر مزمن و روند آن را با دو روش 
»مؤلفه‌ها« و »شكاف فقر معادل توزيع يكسان« براي ايران تخمین می‌زند. به‌طورکلی نتايج 
روش مؤلفه‌ها سهم فقر مزمن كمتري را نسبت به روش دوم كه اين سهم را به‌صورت ميانگين 
۸۸ درصد اعلام ميك‌ند، نشان مي‌دهد. در طی زمان روند فقر مزمن همگام با روندهای اقتصاد 
کلان بوده است به‌طوری‌که از پنل دهه ۷۰ تا پنل ابتدایی دهه ۹۰ رو به کاهش و پس از یک 
دوره ثبات پس از شروع تحریم‌ها، از سال ۹۷ شدیداً رو به افزایش گذاشته است. روش »شكاف 
فقر معادل توزيع يكسان« قابلیت تفیکک فقر مزمن، به دو مؤلفه میانگین شکاف فقر و نابرابری 
بین فقرا را دارد. تفیکک فقر مزمن بر این مبنا نشان می‌دهد كه افزايش و كاهش فقر اغلب 
ناشي از افزايش يا كاهش ميانگين شكاف فقر است و هزينه نابرابري بين‌فردي نقش خاصي در 
اين روندها ندارد، هرچند به‌طور میانگین همواره سهم بيشتري از فقر مزمن را تشكيل مي‌دهد.

کليد‌‌‌‌‌واژه‌ها: �پویایی فقر، فقر مزمن، فقر گذرا، درآمد دائمي، نابرابري، ايران.
.O53, I32, D63, D31 :JEL طبقه‌بند‌‌‌‌‌ي
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مقاله پژوهشی
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مقد‌‌‌‌‌‌مه

طولانی شدن فقر باعث شکست‌های اجتماعی-اقتصادی افراد می‌شود . در زمان كوتاه، ممكن است 
تأثيرهای فقر در ظاهر ناچیز و پنهان باشد؛ اما با گذر زمان، فشار فقر به‌وضوح قابل مشاهده خواهد شد؛ 
بنابراین اگر يك فرد دوره کوتاهی از طول عمرش را با فقر بگذراند، ممكن است اين تأثير قابل‌ملاحظه 
نباشد و زندگي اجتماعي يا اقتصادي او را به‌شدت تحت تأثير قرار ندهد؛ اما هر چه اين وضعيت به 
مدت زمان بيشتري ادامه يابد، تأثيرهای فقر بر فرد افزايش مي‌يابد. درواقع فردی كه به مدت طولانی 
و مداوم با فقر مواجه است، از لحاظ اجتماعي و اقتصادي آسیب‌پذیرتر است و ممکن است لطمه‌هاي 
جبران‌ناپذيري به وي وارد شود. به‌همين‌ترتيب، فقير بودن به‌صورت متوالي با وارد و خارج شدن از آن 
به‌صورت پي‌در‌پي تفاوت دارد. به‌عبارت‌ديگر، تأثيرهای فقر به مدت مداوم با تأثيرهایي كه در طول عمر 

 .)Punton & Shepherd, 2015( به‌صورت پراكنده بروز ميك‌ند، قابل مقايسه نيستند
به‌همین‌ترتیب ممکن است نرخ فقر در یک مقطع زمانی در دو جامعه برابر باشد؛ اما اگر به وضعيت 
رفاه افراد آن‌ها در طول زمان نگاه كنيم، تفاوت‌هاي چشمگيري در الگوي فقر و مزمن بودن آن در 
اعضاي دو جامعه مشاهده شود؛ برای مثال در یک جامعه مشاهده مي‌شود كه گروهی از افراد براي 
مدت زمان طولاني و هر دوره پس از دوره ديگر فقير هستند؛ اما در جامعه‌ای دیگر، در هر دوره زماني، 
گروهي از افراد زير خط فقر قرار دارند؛ اما در دوره بعد، اين افراد از وضعيت فقر خارج شده و گروه 
ديگري جايگزين مي‌شود. وضعیت جامعه اول نشانگر يك الگوي پايدار و مداوم فقر است، به این معنا که 
مشكلات ساختاری و کمبودهایی در فرصت‌ها و منابع اجتماعي وجود دارد. از سوي‌ديگر، پويايي و تغيير 
تركيب جمعيت فقير در جامعه دوم نشان‌دهنده اين است كه امكان خروج از وضعيت فقر در طول زمان 
وجود دارد. به‌وضوح قابل فهم است كه جامعه اول جامعه‌اي به‌مراتب قطبي‌تر است و عمق فاجعه فقر در 
آن بسيار عميق‌تر است؛ زيرا يك گروه ثابت از افراد به‌صورت مداوم در شرايط فقر قرار دارند. درمقابل، 
جامعه دوم داراي ساختاری پويا و قابل تغيير است كه افراد مختلف در طول زمان با تجربه وضعيت‌‌هاي 

 .)Carter & Barrett, 2006( مختلف فقر هستند و امكان انتقال بين اين وضعيت‌ها فراهم است
انواع  نمي‌تواند  خاص،  زمان  يك  در  فقر  وضعيت  بررسي  به‌معناي  ایستا،  به‌صورت  فقر  تحليل 
مختلف اين حالات فقر را كه از يكديگر متمايز هستند، به‌خوبي شناسايي كند. اين روش تنها اطلاعاتي 
از وضعيت فقر در يك زمان معين را به ما ارائه مي‌دهد و توانايي تفكيك بين جوانب مختلف و پوياي 
اين فرايندها را فراهم نمي‌کند. ازاين‌رو، بررسي پویایی )دینامیک( رفاه، يا به‌عبارت‌ديگر، تحليل رفاه 
بر اساس داده‌هاي پنل، به ما امكان مي‌دهد كه خانوارها يا افراد را در طول زمان دنبال كرده و بررسي 
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كنيم كه كدام افراد ممكن است در آينده به فقر بيفتند، به‌جاي اينكه فقط به شناخت فقر گذرا در 
يك لحظه زماني معين محدود شويم. همچنین بررسي فقر پايدار يا مزمن مي‌تواند ايجاد انگيزه براي 
پژوهش‌های آينده را به‌وجود آورده و به ما كمك كند تا بفهميم چه افرادي ممكن است در آينده 
و  برنامه‌ها  تا  كند  كمك  جامعه  به  مي‌تواند  آينده‌نگرانه  نگاه  اين  گيرند.  قرار  فقر  خطر  معرض  در 

سياست‌هايي را براي كاهش فقر و پيشگيري از وقوع آن در آينده اجرا كند.
تعاریف مختلفی از فقر مزمن وجود دارد. به‌طورکلی در شرایط فقر مزمن فرد با محروميت‌هايي 
مواجه است كه براي مدت زمان طولاني و پيوسته ادامه دارد. درمقابل، فقر گذرا با نوسان‌های درآمد 
پيرامون خط فقر همراه است. افرادي كه در طول زمان مورد بررسي قرار گرفته و به‌طور مداوم زير خط 
فقر بوده‌اند )به‌عبارت‌ديگر هميشه فقير(، و يا كساني كه بيشتر دوره‌هاي زندگي خود را در زير خط 
فقر سپري كرده‌اند؛ اما در تعداد محدودي از دوره‌ها به بالاي خط فقر صعود كرده‌اند )به‌طور معمول 
فقير( به‌عنوان فقير مزمن محسوب مي‌شوند. فقير گذرا هم به افرادي اشاره دارد كه معيار رفاه آن‌ها در 
طول زمان به نوسان‌هاي زيادي حول خط فقر دچار است؛ به‌عبارت‌ديگر، اين افراد به‌صورت چرخه‌اي 
در زمان در نواحي مختلف خط فقر قرار مي‌گيرند )به‌عنوان فقير چرخه‌اي(. همچنين، افرادي كه در 
طول زمان، بيشتر در بالاي خط فقر هستند؛ اما در مواردي به زير خط فقر مي‌افتند )گاهي فقير( نيز 

 .)Hulme & Shepherd, 2003( به‌عنوان فقير گذرا شناخته مي‌شوند
از منظر سیاست‌گذاری، تمايز گذاشتن بين افرادي كه به‌طور مزمن در وضعيت فقر به سر مي‌برند و 
افرادي كه با فقر گذرا مواجه مي‌شوند، امري بااهمیت است. اگر فقر به‌صورت مزمن و پايدار باشد، تدابير 
ساختاري و طولاني‌مدت مانند سرمايه‌گذاري در توسعه سرمايه انساني و ايجاد زيرساخت‌هاي لازم براي 
افزايش توانايي اين گروه از افراد مي‌تواند به‌عنوان راهكارهايي مؤثرتر و متعادل‌تر مدنظر قرار گيرد. درمقابل، 
اگر فقر به‌صورت گذرا و موقتي باشد، تمركز بايد به طراحي ابزارهاي بيمه و برنامه‌هاي حمایتی موقتی هدايت 
شود تا از فقير شدن خانواده‌هايي كه در زماني ثروتمند هستند اما در مواجهه با مشكلات آسيب‌پذير شده‌اند، 
جلوگيري كند. اين برنامه‌ها مي‌توانند به‌عنوان يك ميانبر محافظتي عليه نوسان‌های اقتصادي و افت ناگهاني 
درآمد عمل كنند. علاوه‌براين، سياست‌ها مي‌توانند به‌طور خاص به طراحي برنامه‌هاي جلوگيري از فقر براي 
خانواده‌هاي غيرفقير اما در معرض آسيب توجه كنند و از آنها حمايت نمايند. از جهت كاربردهاي تفكيك فقر 
مزمن و گذرا، مي‌توان به تحليل دقيق تركيب جمعيت هدف، تعيين اولويت‌ها در تخصيص منابع، و ارتقاء 
تدابير مستمر براي بهبود طولاني‌مدت وضعيت افراد اشاره كرد. اين تفكيك مي‌تواند در ارائه سياست‌هاي 

 .)Jalan & Ravallion, 1998; Scott, 2019( دقيق‌تر و مؤثرتر براي مقابله با فقر و توسعه پايدار كمك كند
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و ساده‌ترین  اولین  است.  ارائه شده  ادبیات  در  پايدار، چند روش  فقر  و درك  اندازه‌گيري  براي 
روش روکیرد تعداد دوره1 است که بر مبنای تعداد دفعه‌هایی که مصرف یا درآمد خانوار زیر خط فقر 
قرار دارد، آن را به فقیر مزمن یا گذرا تقسیم می‌کند )Israeli & Weber, 2014(. روش دوم، رويكرد 
مؤلفه‌ها2 است که توسط جالان و راوالیان )۱۹۹۸( ارائه شد. در این روش فرد زماني به‌صورت مزمن 
فقير است كه بخش دائمي درآمد او زير خط فقر باشد و اين جزء دائمي فقر را توسط ميانگين درآمد يا 
مخارج در طي زمان اندازه گرفته می‌شود. روکیرد دیگر که توسط دوکلاس و همکاران3 )۲۰۱۰( ارائه 
شده است، فقر را به‌صورت داشتن سطحی از بدزیستی4 در نظر می‌گیرند، برعکس جالان و راوالیان 
)۱۹۹۸(، که فقر را به‌صورت نداشتن سطحی از بهزیستی5 در نظر می‌گرفتند. روش آن‌ها که شکاف 
فقر معادل توزیع کیسان6 نام دارد، برابر با مقداری از بدزیستی است، اگر به همه افراد و برای هر فرد 

در همه زمان‌ها برابر توزیع می‌شد.
 )Jalan & Ravallion, 1998( هدف این مقاله اندازه‌گیری فقر مزمن در ایران با دو روش مؤلفه‌ها
هفت  از  این‌منظور  به  است.   )Duclos, Araar & Giles, 2010( کیسان  توزیع  معادل  فقر  شکاف  و 
پنل چرخشي كه بازه‌ ۱۳۸۹ تا ۱۴۰۱ را در دوره‌هاي سه‌ساله پوشش مي‌دهد و دو پنل ديگر براي 
ايران براي اولين‌بار در   دوره‌ 1382-۱۳۸0 و ۱۳۷4-۱۳۷1 استفاده می‌شود. مطالعه فقر مزمن در 
و  شده  انجام   ۱۳۷۴ تا   ۱۳۷۱ چهارساله،  پنل  از  استفاده  با   )۲۰۱۳( مجبوری  و  اصفهانی  صالحی 
نویسندگان مطالعه جدیدتری در مورد سنجش فقر مزمن با روش‌های بالا در سال‌هاي اخير نیافتند.

نتايج روش مؤلفه‌ها نشان مي‌دهند كه غير از دوره‌هاي ۱۳۷4-۱۳۷1و ۱۳۹4-۱۳۹2 فقر غالب 
در كشور، فقر مزمن است و بيشترين سهم فقر مزمن ۶۳ درصد و براي دوره ۱401-۱۳۹۹ اتفاق 
افتاده است. نتايج براي روش شكاف فقر معادل توزيع يكسان بیان می‌کنند كه فقر مزمن با ميانگين 
نابرابري  هزينه  و  فقر  ميانگين شكاف  دو جزء  به  فقر  اين  تفكيك  با  و  است  غالب  فقر  درصد،   ۸۸
بين‌فردي، درميی‌ابيم كه هزينه نابرابري عموماً سهم بيشتري از فقر مزمن نسبت به ميانگين شكاف 

دارد.

1. Spell Approach
2. Component Approach
3. Duclos
4. Ill-fare
5. Welfare
6. Equally-dis‌tributed Equivalent (EDE) Poverty Gap
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مرور ادبيات

اهميت  فقر  پايداري  و  فقر  پيچيدگي  فقر،  عمق  نظير  مفاهيمي  فقر،  تحلیل  و  اندازه‌گيري  در 
ويژه‌اي دارند. اين مفاهيم به ما كمك ميك‌نند تا درك بهتر و دقيق‌تري از وضعيت فقر در جامعه 
داشته باشيم و راهكارهاي مؤثرتري براي مقابله با آن ارائه دهيم. عمق فقر به ميزان فاصله افراد يا 
خانوارها از خط فقر مربوط مي‌شود. اين مفهوم تنها به شمارش افرادي كه زير خط فقر هستند، بسنده 
نميك‌ند بلكه به چگونگي و ميزان فقر آن‌ها نيز توجه دارد. شاخص‌هايي نظير شكاف فقر كه اختلاف 
ميانگين درآمد افراد فقير با خط فقر را محاسبه ميك‌ند، شدت فقر كه با استفاده از توان دوم شكاف 
 فقر تعيين مي‌شود و به وزن‌دهي بيشتر به خانوارهاي فقيرتر مي‌پردازد، ازجمله اين شاخص‌ها هستند 
)Carter & Barrett, 2006; Bolch, Lopez‐Calva, & Ortiz‐Juarez, 2023(. شدت فقر به اين سؤال 
بين سطوح مختلف  تفاوت‌هايي  فقر در جامعه چقدر عميق و شديد است و چه  پاسخ مي‌دهد كه 
فقر وجود دارد. درنهايت، تداوم به مزمن بودن فقر اشاره دارد و هدف اندازه‌گيري آن، تمايز بين فقر 
مستمر در طول زمان )فقر مزمن( و فقري است كه به‌دليل تغييرهای بين‌زماني در درآمد موقتي است 

)فقر گذرا(.
از اوايل دهه‌ هشتاد ميلادي اقتصاددانان اين حوزه به اين نتيجه رسيدند كه تحلیل ایستای فقر 
به‌تنهايي نمي‌تواند به‌خوبی تمام برخی ابعاد مهم معضل فقر را بررسي کند، و از آن زمان روکیردهای 
پویا به جریان افتاد. هر چند اين روش‌ها به‌دليل دو مشکل داده‌ای هنوز هم در بسیاری کشورهای 
درحال‌توسعه قابل اجرا نیستند: اول نداشتن داده‌هاي پنل و دوم نبود داده‌ ثروت كه حتي ممكن است 
داده ایستای آن هم موجود نباشد. داده‌های ثروت افراد در طول زمان کیی از ابزارهای اصلی براي 

.)Carter & Barrett, 2006( شناسايي افرادي كه در تله فقر گير افتاده‌اند
براي اندازه‌گيري و درك فقر پايدار، تا اوايل قرن جديد، دو رويكرد عمده وجود داشته است كه 
عبارت‌اند از، روکیرد تعداد دوره و رويكرد مؤلفه‌ها. رويكرد تعداد دوره به بررسي مدت زماني مي‌پردازد 
كه يك خانوار در وضعيت فقر به سر مي‌برد. به‌عبارت‌ديگر، تمركز اين رويكرد بر روي شناسايي و 
اندازه‌گيري طول دوره‌هاي زماني است كه در آن‌ها درآمد يا مصرف خانوار زير سطح معيار خط فقر 
قرار دارد. فقر مزمن در اين رويكرد با تعداد دفعه‌ها يا مدت زماني كه خانوار در شرايط فقر قرار دارد، 
تعريف مي‌شود؛ بنابراين، تأكيد بر شمارش تعداد يا طول دوره‌هاي متوالي فقر است. رويكرد مؤلفه‌ها بر 
اساس تفكيك درآمد يا مصرف يك خانوار به دو بخش متمايز استوار است: مؤلفه دائمي و مؤلفه گذرا. 
مؤلفه دائمي به بخشي از درآمد يا مصرف اشاره دارد كه ثابت و پيش‌بيني‌پذير است و به درآمدهاي 
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بلندمدت خانوار مرتبط مي‌شود. درمقابل، مؤلفه گذرا به نوسان‌های كوتاه‌مدت در درآمد يا مصرف 
اشاره دارد كه ممكن است ناشي از شرايط اقتصادي موقت يا ساير عوامل فرازونشيب‌آميز باشد. در اين 
رويكرد، يك خانوار زماني به‌عنوان فقير مزمن شناخته مي‌شود كه مؤلفه دائمي درآمد يا مصرف آن 
.)Yaqub, 2003; Bolch, Lopez‐Calva, & Ortiz‐Juarez, 2023( به‌طور مداوم پايين‌تر از خط فقر باشد
روش تعداد دوره به لوی1 )۱۹۷۶( برمي‌گيرد و توسط کو2 )۱۹۷۸(، دانکن3 و همکاران )۱۹۸۴( و گایها 
و دئولالکیار4 )۱۹۹۳( نيز استفاده شده است. به‌طور متداول در اين روش، با استفاده از داده‌هاي پنل، فرايند 
بررسي فقر مزمن به‌صورت دوره‌ای و با روش جدول‌بندي5 انجام مي‌شود. هر دوره زماني )مثلاً يك سال( به‌طور 
جداگانه بررسي مي‌شود تا مشخص شود كه آيا خانوار يا فرد در آن دوره زير خط فقر بوده است يا خير؟ سپس 
افرادي كه در اكثر دوره‌هاي زماني يا در همه آن‌ها فقير بوده‌اند، به‌عنوان فقير مزمن در نظر گرفته مي‌شوند و 
كساني را كه فقط در چند دوره زماني فقير بوده‌اند، فقير به‌صورت گذرا در نظر مي‌گيرند. درحاليك‌ه رويكرد تعداد 
دوره به‌دليل سادگي و قابليت اجرايي بالاي خود مورد توجه است، با محدوديت‌هايي هم روبه‌روست. يكي از اين 
 محدوديت‌ها عدم اطلاع از وضعيت فقر خانوارها در دوره‌هاي قبل و بعد از جمع‌آوري داده‌ها است. اين مسئله توسط 
بن و الوود6 )۱۹۸۶( با عنوان اسپل‌هاي سانسور شده7 مطرح شده است. بن و الوود بر روي اين موضوع تمركز 
كرده‌اند كه داده‌هاي موجود ممكن است تنها بخشي از دوره‌هاي فقر يك خانوار را نشان دهند. به‌عبارت‌ديگر، 
اگر پژوهشی تنها داده‌هاي چند سال خاص را جمع‌آوري كند، امكان دارد وضعيت فقر خانوارها در سال‌هاي 
قبل يا پس از اين بازه زماني نامعلوم باشد. اين وضعيت سانسور شده مي‌تواند تصوير ناكاملي از وضعيت فقر 

و پویایی‌هاي آن ارائه دهد. 
براي غلبه بر محدوديت‌هاي مرتبط با روش تعداد دوره، يكي از رويكردها، استفاده از روش مدت 
زمان8 است. اين رويكرد به مدل‌سازي طول دوره‌هاي فقر مي‌پردازد. در اين روش، از روش‌هايي مانند توابع 
بقا9 و توابع خطر10 استفاده مي‌شود تا احتمال خروج از فقر محاسبه شود. این توابع به تحليل‌گران اجازه 

1. Levy
2. Coe
3. Duncan
4. Gaiha & Deolalikar
5. Tabulation
6. Bane & Ellwood
7. Censored Spells
8. Duration
9. Survival Functions
10. Hazard Functions
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مي‌دهند تا احتمال اينكه فرد در طول يك دوره زماني خاص در وضعيت فقر باقي بماند يا از آن خارج شود 
 را تخمين بزنند. اين روش مي‌تواند به فهم بهتر پویایی‌هاي فقر و عوامل مؤثر بر طول مدت آن كمك كند. 
بن و الوود )۱۹۸۶( و راگلز و ویلیامز1 )۱۹۸۹( از اين ‌روش‌ها براي بررسي فقر استفاده كرده‌اند. آن‌ها با 
بررسي مدت زماني كه افراد در فقر به سر مي‌برند و احتمال خروج از آن، درك عميق‌تري از الگوهاي فقر 
و عوامل مؤثر بر پايداري يا تغيير وضعيت فقر فراهم كرده‌اند. هرچند كه اين روش‌ها مدت زمان گذرانده 
اما شاخص‌هاي به‌دست‌آمده براي تعداد فقرا  شده در فقر را در شناسايي فقرا مزمن لحاظ ميك‌نند؛ 
 همچنان به زمان حساسيت نشان نمي‌دهند. به‌منظور در نظر گرفتن مدت زمان فقر در معيارهاي جمعي، 
فاستر2 )۲۰۰۹( نسبت شمارش تعديل شده بر اساس مدت زمان را معرفي كرد كه ميانگين زمان گذرانده 
شده توسط خانوارها در وضعيت فقر را در نظر مي‌گيرد. اين روش به اين صورت عمل ميك‌ند كه براي هر 
خانوار، مدت زماني كه در فقر به سر برده‌اند را محاسبه ميك‌ند و سپس اين اطلاعات را در محاسبه نسبت 
فقر تعديل شده به كار مي‌برد. اين شاخص نه‌تنها به تعداد خانوارهايي كه در فقر به سر مي‌برند توجه دارد 

بلكه به مدت زماني كه آن‌ها در اين وضعيت قرار دارند نيز اهميت مي‌دهد.
در رويكرد مؤلفه‌ها براي اندازه‌گيري فقر پايدار، يكي از مهم‌ترين چالش‌ها، تفكيك بخش دائمي 
درآمد از جنبه‌هاي گذرا و موقتي آن است. اين كار از طريق استفاده از مدل‌هاي پيش‌بيني خاصي 
مدل‌هاي  شامل  زمينه  اين  در  معروف  مدل  دو  هستند.  متكي  پنل  داده‌هاي  بر  كه  مي‌شود   انجام 
اساس  بر  ویلیس،  و  لیلارد  مدل  در  است.   )۱۹۹۱( راجرز4  و  دانکن  و   )۱۹۷۸( ویلیس3  و  لیلارد 
ويژگي‌هاي قابل مشاهده‌اي چون سن و تحصيلات، درآمدهاي بلندمدت افراد پيش‌بيني می‌شود. ايده 
اصلي اين است كه برخي عوامل ثابت مانند سن، تحصيلات و مهارت‌هاي شغلي، بر درآمد دائمي فرد 
تأثير مي‌گذارند. با تجزيه و تحليل اين عوامل، مي‌توان بخش دائمي درآمد را از جنبه‌هاي موقتي و 
گذراي آن جدا كرد. مدل دانکن و راجرز مشابه مدل قبلي، به‌دنبال تفكيك بخش دائمي از بخش 
گذراي درآمد است؛ اما با تمركز بيشتر بر درآمد خانوارها. در اين مدل، تلاش مي‌شود تا با استفاده از 
داده‌هاي پنل و شناسايي عوامل مختلف تأثيرگذار بر درآمد خانوار، بخش دائمي درآمد شناسايي شود. 
اين كار از طريق حذف اثرهای شوك‌هاي گذرا و موقتي بر درآمد انجام مي‌شود تا تصوير واضح‌تري از 
درآمد بلندمدت و پايدار خانوار به‌دست آيد؛ بنابراين، درآمدها يا درآمدهاي پيش‌بيني شده از چنين 

1. Ruggles & Williams
2. Fos‌ter
3. Lillard & Willis
4. Duncan & Rodgers
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مدل‌هايي را مي‌توان براي تخمين ميزان فقر مورد انتظار، سهم مردمي كه احتمالاً به‌طور متوسط در 
يك دوره معیّن فقير باقي مي‌مانند، استفاده كرد. 

روشی دیگر در روکیرد مؤلفه‌ها براي شناسايي بخش دائمي درآمد كه توسط راوالیان )۱۹۸۸( 
معرفي شده و بعدها توسط جالان و راوالیان )1998( به كار گرفته شده، بر اساس ميانگين درآمد 
افراد در طول زمان استوار است. اين روش از اين منطق پيروي ميك‌ند كه درآمد دائمي يك فرد يا 
خانوار را مي‌توان با محاسبه ميانگين درآمد آن‌ها در طول يك دوره زماني معيّن تخمين زد. در اين 
روش، اطلاعات درآمدي از طيف وسيعي از دوره‌ها گردآوري شده و ميانگين درآمد محاسبه مي‌شود 
تا تصويری واضح‌تر و پايدارتر از وضعيت مالي يك فرد يا خانوار به‌دست آيد. اين كار به تمايز بين 
جنبه‌هاي موقتي و دائمي درآمد كمك ميك‌ند. درآمدهاي موقتي ممكن است ناشي از شرايط خاصي 
باشند؛ مانند بيكاري موقت يا درآمدهاي فصلي، درحاليك‌ه درآمد دائمي بيشتر نشان‌دهنده توانايي 
ثابت يك فرد يا خانوار براي توليد درآمد است. اين رويكرد در تحليل فقر مزمن مي‌تواند بسيار مفيد 
است؛ زيرا به‌جاي تمركز بر نوسان‌های كوتاه‌مدت درآمد، توجه را به ميزان درآمدي كه يك فرد يا 

خانوار به‌طور معمول در طول زمان كسب ميك‌ند، معطوف مي‌دارد. 
بااين‌حال، يكي از محدوديت‌هاي اصلي رويكرد استفاده از ميانگين درآمد براي تعيين مؤلفه دائمي 
درآمد، این فرضيه زيربنايي است كه منابع مالي به‌راحتي و بدون هيچ‌گونه هزينه‌اي در بين دوره‌هاي 
مختلف قابل انتقال هستند. به‌عبارت‌ديگر، اين رويكرد بر اين فرض استوار است كه افراد مي‌توانند درآمد 
خود را به‌طور مؤثر در طول زمان جابجا كنند تا بتوانند از پس هزينه‌هاي خود در دوره‌هايي كه درآمد 
كمتري دارند، برآيند. اين فرضيه به اصطلاح »جايگزيني كامل در طول زمان« ناميده مي‌شود كه به‌معني 
توانايي يك فرد يا خانوار براي تعديل و تنظيم درآمدها و هزينه‌هاي خود در طول زمان است. درواقعيت، 
چنين انتقال منابع بدون هزينه و به‌صورت كامل، اغلب دشوار است. محدوديت‌هايي مانند دسترسي 
محدود به بازارهاي مالي، هزينه‌هاي مرتبط با پس‌انداز و وام، و نبود اطمينان در مورد آينده مي‌توانند 
مانع از جابجايي كامل درآمد در طول زمان شوند. به‌علاوه، عدم توانايي در پيش‌بيني دقيق درآمدها و 
 ;Bolch, Lopez‐Calva, & Ortiz‐Juarez, 2023( هزينه‌هاي آتي نيز مي‌تواند به اين چالش‌ها دامن بزند 
Mai & Mahadevan, 2016(. راجرز و راجرز1 )۱۹۹۳( مفهومي به نام فقر متوسط سالانه را مطرح 

بين  مالي  انتقال‌های  انجام  به  قادر  تا حدي  افراد  كه  است  استوار  فرض  اين  بر  مفهوم  اين  كردند. 
دوره‌هاي زماني هستند؛ اما اين انتقال‌ها محدود به ميزاني است كه با استفاده از پس‌انداز و وام‌گيري 

1. Rodgers & Rodgers
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با نرخ بهره جاري، پايدار باشد. در اين رويكرد، به‌جاي استفاده از ميانگين درآمد بلندمدت يا اتكاء به 
مؤلفه دائمي درآمد، فقر متوسط سالانه به‌عنوان شاخصي براي اندازه‌گيري وضعيت فقر به كار مي‌رود. 
اين شاخص تلاش ميك‌ند، با در نظر گرفتن اينكه چگونه افراد مي‌توانند با استفاده از ابزارهاي مالي 
مانند پس‌انداز و وام‌گيري، درآمد خود را در طول زمان تنظيم كنند، تصويری واقع‌بينانه‌تر از فقر ارائه 
دهد. هرچند كه رويكرد فقر متوسط سالانه، يك قدم رو به جلو در درك بهتر پویایی‌هاي فقر است؛ اما 
محدوديت‌هايي نيز دارد. يكي از اين محدوديت‌ها اين است كه وقتي نرخ‌هاي بهره در تجزيه و تحليل 
گنجانده مي‌شوند، همچنان ممكن است تمام هزينه‌هاي مرتبط با انتقال درآمد در طول زمان را به‌طور 
كامل منعكس نكنند. درواقعيت، فقرا ممكن است با هزينه‌هاي پنهان و چالش‌هايي در هنگام تلاش 
براي انتقال منابع خود از يك دوره‌ زماني به دوره ديگر روبرو شوند. اين مي‌تواند شامل هزينه‌هاي 
بالاتر وام‌گيري، دسترسي محدود به ابزارهاي پس‌انداز يا سرمايه‌گذاري، و همچنين عدم قطعيت ناشي 
از نوسان‌های اقتصادي باشد. اين عوامل مي‌توانند درنهايت بر توانايي فقرا براي انتقال درآمد به‌طور 
مؤثر در طول زمان تأثير بگذارند و درنتيجه، دائميت درآمد را كاهش دهند. علاوه‌براين، هزينه‌هاي 
پنهان مي‌توانند قابليت جايگزيني بين زماني را ناپايدار كنند. اين به اين معناست كه حتي اگر فقرا تا 
حدي قادر به انتقال درآمد خود از يك دوره به دوره ديگر باشند، هزينه‌هاي ناشي از اين انتقال ممكن 

است بر توانايي آنها براي حفظ سطح زندگي ثابت در طول زمان تأثير بگذارد.
فاستر و سانتوس1 )۲۰۱۳(، يك تغيير الگوواره در تحليل درآمد دائمي انجام دادند. اين رويكرد 
كه به‌نوعي اصلاحي بر مدل‌هاي پيشين درآمد دائمي است، در نظر مي‌گيرد كه جايگزيني درآمد بين 
دوره‌هاي زماني مختلف به‌طور كامل ممكن نيست، و اين امر به‌خصوص در مورد افراد با درآمدهاي 
پايين‌تر بيشتر صدق ميك‌ند. اين رويكرد، ضمن در نظر گرفتن نوسان‌های درآمد و محدوديت‌هاي 
موجود در دسترسي به وام و امكانات اعتباري، تلاش ميك‌ند تا درآمد دائمي را به‌گونه‌اي تعريف كند 
كه بتواند توانايي واقعي افراد براي حفظ سطح زندگي خود را در طول زمان منعكس كند. اين امر 
به‌خصوص در مورد افراد فقير كه ممكن است با نرخ‌هاي بهره بالاتر و دسترسي محدود به بازارهاي 

مالي مواجه باشند، اهميت دارد.
به‌صورت‌کلی در روش مؤلفه‌ها، فرد زماني به‌صورت مزمن فقير است كه بخش دائمي درآمد او 
زير خط فقر باشد و اين جزء دائمي فقر را توسط ميانگين درآمد يا مخارج در طي زمان اندازه گرفته 
می‌شود. دوکلاس و همکاران )۲۰۱۰( چندين مشكل برای اين روش را بيان ميك‌نند، که اساسي‌ترین 

1. Fos‌ter & Santos
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آن‌ها اين است كه روش مؤلفه‌ها، فرد يا خانواري كه چندين دوره در زير خط فقر بوده؛ اما در يك 
دوره ميزان رفاه او به‌حدي افزايش يافته باشد كه ميانگين رفاه او از خط فقر بيشتر باشد را به‌عنوان 
فقير مزمن در نظر نمي‌گيرد. دو مشكل کلی دیگر روش مؤلفه‌ها اين هستند كه مقادير فقري كه از 
اين ‌روش به دست مي‌آيد، در بعضي موارد نمي‌توانند تعريف مقداری1 داشته باشند و زماني كه به افراد 
فقيرتر وزن بيشتري در اندازه‌گيري فقر مي‌دهيم، نسبت به حالتي كه، همه‌ افراد وزن يكساني دارند، 
مقدار فقر كاهش مي‌يابد. دوکلاس و همکاران )۲۰۱۰( براي رفع اين معايب آن‌ها را مطابق قسمتي 
از ادبيات، فقر را به‌جاي تعريف طبق نداشتن سطحي از رفاه یا بهزستی، به‌عنوان مجموع بدزيستي 
در جامعه در نظر می‌گیرند. این اصلاح باعث رفع مشکلات ذکر شده در روش مؤلفه‌ها می‌شود. در 
قسمت روش‌شناسی این روکیرد به‌صورت کامل تشریح می‌شود. تخمین فقر مزمن با روش شکاف 
فقر معادل توزیع کیسان توسط دوکلاس و همکاران )۲۰۱۰( برای چین و پرونو2 و همکاران )۲۰۲۱( 

برای اندونزی انجام شده است.

داده

داده‌هاي مورد استفاده در اين پژوهش، عمدتاً توسط مركز آمار ايران ارائه مي‌شوند. اين مركز از 
سال ۱۳۶۳ شروع به انتشار سري داده‌هايي تحت عنوان هزينه و درآمد خانوار به‌صورت سالانه كرده 
است. اين مجموعه داده‌ها اطلاعات اقتصادي و اجتماعي متنوعي را دربر مي‌گيرند كه شامل مواردي 
چون سن افراد خانوار، سطح تحصيلات، نوع اشتغال، ميزان درآمد، هزينه‌ها و ديگر جزئيات مرتبط 
مي‌شوند. اين داده‌ها هم در سطح شهري و هم در سطح روستايي جمع‌آوري مي‌شوند و در سال‌هاي 
اخير، حدود چهل هزار خانوار را در هر سال دربر مي‌گيرند. در تحليل‌هايي كه به بررسي پايداري فقر 
مي‌پردازند، دسترسي به داده‌هاي طولاني‌مدت از اهميت بالايي برخوردار است. به‌طورکلی، داده‌هاي 
هزینه و درآمد خانوار از نوع داده‌هاي مقطعي هستند، به اين معنا كه در هر دوره زماني، اطلاعات از 
نمونه‌هاي متفاوتي جمع‌آوري مي‌شوند. اين ويژگي، بررسي تغييرهای درازمدت در وضعيت اقتصادي 
يا اجتماعي خانوارهاي خاص را دشوار ميك‌ند. بااين‌حال، از سال ۱۳۸۹، مركز آمار ايران اقدام به ايجاد 
يك سري داده‌هاي پنل چرخشي درون اين مجموعه داده‌هاي مقطعي نموده است. در اين رويكرد، 
بخشي از نمونه‌ها در طي چندين دوره زماني حفظ مي‌شوند و مجدداً بررسي مي‌شوند كه اين امر امكان 

مطالعه تغييرهای درآمد و هزينه‌هاي خانوارها و وضعيت فقر آن‌ها را در طول زمان فراهم ميك‌ند. 
1. Cardinal
2. Purwono



ان
یر

ر ا
ر د

 فق
یی

ویا
پ

نی
سی

 ح
مد

مح
 و 

می
سلا

د ا
حم

م

13

نشان  را  چرخشی  پنل  نمونه  طراحی  نحوه  است،  شده  ارائه  آمار  مركز  توسط  كه   )۱( جدول 
مي‌دهد. تقريباً در هر سال افراد موجود در داده‌ سالانه به سه دسته تقسيم مي‌شوند؛ مثلًا براي سال 
از سال   E افراد گروه  و  قرار دارند  آمارگيري  تا سال ۱۳۹۴ همچنان در روند   C افراد گروه   ۱۳۹۲
۱۳۹۴ تا سال ۱۳۹۶ دنبال مي‌شوند؛ البته بين سال‌هاي ۱۳۸۹ و ۱۳۹۰ اين روند قطع شده است 
و هيچ گروه مشتركي بين دو سال وجود ندارد، براي سال‌هاي ۱۳۹۶ و ۱۳۹۷ هم همين‌طور است. 
پنل  داده‌هاي  از  مجموعه‌اي  ايران،  در  فقر  وضعيت  از  جامع  و  پيوسته  تحليل  براي  به‌همين‌ترتيب 
چرخشي كه از سال ۱۳۸۹ شروع شده و تا آخرين دوره موجود در سال ۱۴۰۱ ادامه دارند، برگزيده 
را  از سال‌ها  است كه طيف گسترده‌اي  پنل چرخشي  داده‌  پنج دسته  اين مجموعه شامل  شده‌اند. 
پوشش مي‌دهند. اولين دوره از سال ۱۳۸۹ تا ۱۳۹۱، دومين دوره از سال ۱۳۹۲ تا ۱۳۹۴، سومين 
دوره از سال ۱۳۹۴ تا ۱۳۹۶، چهارمين دوره از سال ۱۳۹۷ تا ۱۳۹۹ و پنجمين دوره از سال ۱۳۹۹ 
از دو سري داده پنل تحت  اين پنج پنل چرخشي ذكر شده،  بر  تا ۱۴۰۱ را دربر مي‌گيرند. علاوه 
عنوان »آمارگیری از ویژگی‌های اقتصادی ـ اجتماعی خانوار« كه توسط مركز آمار ايران در دهه‌ ۷۰ 
و ۸۰ شمسي جمع‌آوري شده‌اند، ولي به‌صورت عمومي منتشر نشده‌اند، استفاده شده است. دور اول 
اين داده از سال ۱۳۷۱ شروع شده و تا ۱۳۷۴ ادامه داشته است و دور بعدي بين سال‌هاي ۱۳۸۰ و 

۱۳۸۲ بوده است.

جدول 1: الگوی چرخش نمونه در آمارگیری هزینه و درآمد خانوار

دوره آمارگیری
۱۳۹۲۱۳۹۳۱۳۹۴۱۳۹۵۱۳۹۶گروه چرخش

AA3
BB2B3
CC1C2C3
DD1D2D3
EE1E2E3
FF1F2
GG1

منبع: مرکز آمار ایران

https://amar.org.ir/
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جدول )۲( خلاصه‌اي از آمارهاي كليدي برخي متغيرها در پنل‌هاي چرخشي را ارائه مي‌دهد. اين 
متغيرها شامل لگاريتم ميانگين هزينه‌هاي سرانه خانوار، ميانگين اندازه خانوار، و تعداد كل خانوارها 
در هر پنل هستند. براي اطمينان از انسجام و مقايسه‌پذيري داده‌ها، هزينه‌هاي خانوار با استفاده از 
تعديل  منتشر مي‌شود،  ايران  مركزي  بانك  توسط  )CPI( كه  و خدمات مصرفي  كالا  بهاي  شاخص 
شده‌اند. هزينه‌ها براي دوره‌هاي زماني از سال ۱۳۸۹ به بعد به قيمت‌هاي ثابت سال ۱۳۹۵ و براي 
سال‌هاي پيش از آن با شاخص سال ۱۳۹۰ به قيمت سال ۱۳۹۵ محاسبه شده‌اند، تا قابل مقايسه 
باشند. در محاسبه هزينه‌هاي سرانه خانوار، به‌جاي استفاده از اندازه خانوار، از شاخصي تحت عنوان 
معادل OECD استفاده شده است، اين شاخص سرپرست خانوار را معادل يك نفر، اعضاي بزرگسال 
ديگر را معادل ۰/۷ نفر و افراد زير ۱۵ سال را معادل ۰/۵ نفر در نظر مي‌گيرد. اين شاخص با تعديل 
هزينه‌هاي خانوار بر اساس سن افراد و موقعيت در سرانه كردن هزينه‌ها نقش بهتري ايفا ميك‌ند. 
تعيين مخارج سرانه، اولين گام در اندازه‌گيري فقر است. این متغیر، معياري از رفاه براي جامعه است 

که ما را قادر می‌سازد افراد فقير و غيرفقير داراي رفاه پايين‌تر یا بالاتر از خط فقر را تفكيك كنيم.

جدول ۲: خلاصه آماری برخی از متغیرهای داده

تعداد مشاهده‌ها اندازه خانوار لگاریتم میانگین هزینه سرانه دوره
۳۳۷۱ 5/1 15/51 ۱۳۷۱-۷۴
۵۳۸۹ 4/53 15/58 ۱۳۸۰-۸۲
۱۶۸۰۵ 3/84 15/87 ۱۳۸۹-۹۱
۸۴۳۹ 3/61 15/77 ۱۳۹۲-۹۴
۷۹۵۱ 3/56 15/78 ۱۳۹۴-۹۶
۷۲۰۶ 3/51 15/58 ۱۳۹۷-۹۹
۶۴۲۲ 3/38 15/43 ۱۳۹۹-۱۴۰۱

تمام  از  ذهني  ادراك  )يك  مطلوبيت  با  اقتصاد  در  كه  رفاه  تعريف  براي  که  است  ذکر  به  لازم 
چيزهايي كه فرد به آن اهميت مي‌دهد( برابر قرار داده مي‌شود، رويكردهاي متفاوتي وجود دارد. يكي 
از اين رويكردها، رويكرد رفاه‌گرايانه1 است، اين رويكرد، رفاه را ميزان تسلط افراد بر كالاها تعريف 
پايه و  باشند، رفاه بيشتري دارند.  بنابراين هرچه مردم كالاهاي بيشتري در اختيار داشته  ميك‌ند؛ 

1. Welfaris‌t
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اساس اين رويكرد رفاه فردي است، يعني هر آنچه فرد به‌عنوان مطلوبيت از مصرف كالاها دريافت 
ميك‌ند، و اين شامل كالاهاي داراي بازار و بدون بازار مي‌شود. در اين رويكرد افراد يك بازيگر منطقي 
در نظر گرفته مي‌شوند كه آن چيزي را انتخاب ميك‌نند كه از آن مطلوبيت بيشتري مي‌گيرند. يك 
مزيت اين رويكرد اين است كه شخص ديگري براي افراد تعيين نميك‌ند كه چه چيزي براي آن‌ها 
به‌عنوان  رويكرد ديگري كه مي‌توان گفت  باشد.  آن‌ها  بر خلاف ميل خود  اگر  است، حتي  مناسب 
قوي‌ترين بديل براي رويكرد رفاه‌گرايانه است، رويكرد قابلیت‌ها1 است که توسط آمارتیا سن )۱۹۸۷( 
و  نيست  رفاه  اندازه‌گيري  معيار  تنها  مطلوبيت  كه  ميك‌ند  استدلال  رويكرد  اين  مطرح شده ‌است. 
توانايي  بودن،  شاغل  كردن،  زندگي‌  توانايي طولاني  امنيت،  داشتن  مانند  عملكردها،  از  مجموعه‌اي 
شركت در فعاليت‌هاي اقتصادي، باسواد بودن و داشتن تغذيه مناسب منجر به ایجاد رفاه می‌شوند. 
توانايي‌ها به مجموعه‌اي از اين عملكردها گفته مي‌شود كه با توجه به موقعيت فرد، در دسترس او قرار 

دارند و مطابق اين رويكرد فقر ناشي از فقدان اين قابلیت‌ها است.
در عمل  يعني  نظریه هستند،  قالب  در  رفاه  اندازه‌گيري  و  تعريف  براي  گفته شده  رويكردهاي 
نمي‌توانيم معيار مشخصي از آن‌ها براي اندازه رفاه داشته باشيم؛ به‌عنوان‌مثال، ما معياري براي اندازه 
رفاه فرد بر طبق قابلیت‌های او نداريم؛ بنابراين نياز به يك سري گزینه براي رفاه داريم تا بتوانيم آن 
را در فضاي پولي بيان كنيم. يكي از اين گزینه‌ها درآمد و ديگري مخارج است. در توضيح استفاده 
از مخارج خانوار به جاي درآمد آن‌ها در اين پژوهش، بنابر توصيه ادبيات مخارج معيار بهتري براي 
افراد  افراد برخوردار است و همچنين  از ثبات بيشتري در طول زندگي  اندازه‌گيري رفاه است؛ زيرا 

ممكن است صرف محض احتياط، درآمد خود را پايين‌تر از آن چيزي كه هست، اعلام كنند.

خط فقر

خطوط فقر نقش‌هاي توصيفي و هنجاری )نرماتيو( دارند؛ توصيفي براي مقايسه فقر در زمان‌‌ها 
قرن هجدهم  به  فقر  ايده خط  فقر.  تدوين سياست‌هاي ضد  براي  هنجاری  و  مختلف،  مكان‌هاي  و 
برمي‌گردد و به تعريف حداقل درآمد مورد نياز براي عدم تلقي شدن به‌عنوان فقير مي‌پردازد. تعبير 
اقتصادي خط فقر به‌عنوان هزينه دستيابي به سطح معيني از رفاه اقتصادي يا »استاندارد زندگي« در 
مكان‌هاي مختلف يا تاريخ‌هاي مختلف است. اين خط مي‌تواند به‌صورت عيني )بر‌اساس داده‌ها توسط 
مشاهده‌گران( يا ذهني )بر‌اساس ديدگاه مردم( تعيين شود. خط فقر عيني، خود به دو دسته‌ مطلق 

1. Capabilities
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و نسبي تقسيم مي‌شود. خط فقر مطلق يك معيار ثابت است كه بر اساس نيازهاي اساسي تعريف 
مي‌شود و با تغييرها در توزيع درآمد يا هزينه‌هاي خانوار تغيير نميك‌ند. اين نوع خط فقر براساس 
ميزان مشخصي از مصرف يا درآمد تعيين مي‌شود كه براي برآورده كردن نيازهاي پايه‌اي ضروري 
است. از سوي‌ديگر، خط فقر نسبي بر اساس توزيع درآمد يا مخارج در يك جامعه تعريف مي‌شود و با 
تغييرها، اين توزيع تغيير ميك‌ند. خط فقر نسبي معمولاً بر حسب درصدي از ميانگين يا ميانه درآمد 
يا مخارج خانوار در يك جامعه تعيين مي‌شود. در اين روش، فقر در رابطه با وضعيت اقتصادي كل 
جامعه ارزيابي مي‌شود، به اين معني كه اگر توزيع درآمد يا هزينه‌ها تغيير كند، خط فقر نيز تغيير 
خواهد كرد. رايج‌ترين روش براي ايجاد خط فقر نسبي، استفاده از مقداري از ميانگين حسابي يا ميانه‌ 
توزيع مصرف يا درآمد به‌عنوان خط فقر است؛ براي مثال، بسياري از كشورهاي اروپايي از خط فقري 

.)Ravallion, 2015( استفاده ميك‌نند كه حدود ۵۰ درصد از ميانه درآمد ملي تعيين شده است
تفاوت در نگرش به فقر در كشورهاي درحال‌توسعه و توسعه‌يافته، به‌طور عمده بر پايه تفاوت در شرايط 
اقتصادي و اجتماعي اين كشورها استوار است. در كشورهاي درحال‌توسعه، تمركز بر فقر مطلق غالب است؛ 
زيرا اين كشورها اغلب با چالش‌هاي اساسي مانند كمبود مواد غذايي، بهداشت نامناسب، و دسترسي 
محدود به آموزش مواجه هستند. در اين موارد، خط فقر مطلق بر اساس نيازهاي پايه‌اي تعيين مي‌شود؛ 
مانند حداقل كالري مورد نياز براي زنده ماندن. درمقابل در كشورهاي توسعه‌يافته، جايي كه نيازهاي اوليه 
به‌طور گسترده‌اي برآورده مي‌شوند، تمركز بيشتر بر فقر نسبي است. در اين محيط‌ها، فقر به‌عنوان نداشتن 
سطح معيشتي استانداردي كه در جامعه معمول است، تعريف مي‌شود. در اينجا، فقر به‌معناي نداشتن 
دسترسي به منابع و فرصت‌هايي است كه اكثر افراد در آن جامعه از آن بهره‌مند هستند. علاوه‌براين، حتي 
در مفهوم فقر مطلق نيز مي‌توان عناصري از نسبي بودن را مشاهده كرد، به اين معنا كه حتي معيارهاي 
فقر مطلق در كشورهاي مختلف مي‌توانند متفاوت باشند و به سطح معيشت و استانداردهاي آن كشور 
وابسته باشند. به‌عبارت‌ديگر، حتي خط فقر مطلق در كشورهاي با درآمد بالاتر ممكن است بالاتر باشد؛ زيرا 

 .)Haughton & Khandker, 2009( استانداردهاي پايه‌اي زندگي در اين كشورها بالاتر است
در كشورهاي با درآمد سرانه‌ پايين، استفاده از خط فقر نسبي مي‌تواند منجر به تعريف يك خط 
اگر خط فقر نسبي  اين است كه  به دليل  امر  اين  اساسي شود.  نيازهاي  واقعي  از حد  پايين‌تر  فقر 
براساس درصدي از ميانگين يا ميانه‌ درآمد ملي تعيين شود و درآمد ملي در كل پايين باشد، خط 
فقر نسبي ممكن است حتي پايين‌تر از سطحي قرار گيرد كه افراد براي برآورده ساختن نيازهاي اوليه 
خود نياز دارند. در مورد كشوري مانند ايران كه جزو كشورهاي با درآمد متوسط رو به پايين است، 
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استفاده از خط فقر مطلق مي‌تواند مناسب‌تر باشد؛ زيرا ممكن است با بررسي فقر از طريق خط فقر 
نسبي، افرادي كه در تأمين استانداردهاي زندگي ناتوان هستند را به‌عنوان غيرفقير در نظر بگيريم. 

.)Haughton & Khandker, 2009( پس استفاده از خط فقر مطلق واقع‌بينانه‌تر است
براي اندازه‌گيري خط‌هاي مطلق، سه روش وجود دارد: يكي روش »هزينه نيازهاي اساسي«1، ديگري 
روش »انرژي غذايي دريافتي«2 و روش سوم خط‌هاي فقر تعيين شده توسط بانك جهاني كه به‌صورت، 
مثلًا دو دلار در روز براي هر نفر در نظر گرفته مي‌شود )تحقیق مرکز پژوهش‌های مجلس ایران(. روش 
اندازه‌گيري فقر با استفاده از رويكرد انرژي غذايي دريافتي، خط فقر را بر پايه هزينه يا درآمد خانوار 
تعريف ميك‌ند كه در آن ميزان كالري مصرفي به اندازه ۲۱۰۰ كالري در روز است. يكي از ويژگي‌هاي 
برجسته اين روش، سهولت و سادگي آن است. اين روش همچنين مي‌تواند در موقعيت‌هايي كه اطلاعات 
قيمت مواد غذايي محدود است، به‌عنوان گزينه‌اي مطلوب براي روش‌هاي مبتني بر تخمين هزينه‌هاي 
اينكه  ازجمله  است،  داراي چندين محدوديت  روش  اين  بااين‌حال،  گيرد.  قرار  استفاده  مورد  اساسي 
تغييرهای قيمت نسبي مواد غذايي و تغيير سليقه‌ها در جريان شهرنشيني مي‌توانند بر ارتباط ميان ميزان 
كالري دريافتي و هزينه‌ها تأثير بگذارند. همچنين خطوط فقر توليد شده توسط اين روش ممكن است 
ماهيتي نسبي پيدا كنند، يعني اين خطوط ممكن است بيش‌ازحد به تغييرهای متوسط درآمد حساس 

 .)Ravallion, 2015( باشند و درنتيجه، تصويري ناقص از وضعيت واقعي فقر ارائه دهند
ايران، قيمت و مقدار مواد غذايي‌اي كه خانوار مصرف  بنا بر ادبيات مربوطه و اينكه براي داده‌ 
كرده است، در دسترس است، در اين پژوهش براي برآورد خط فقر از روش هزينه نيازهاي اساسي 
استفاده مي‌شود. براي تعيين خط فقر از روش هزينه نيازهاي اساسي، اولين گام تدوين يك بسته 
غذايي متناسب با نيازهاي كالري استاندارد است. اين استاندارد كه معادل ۲۱۰۰ كالري براي هر فرد 
در نظر گرفته شده، توسط سازمان غذا و كشاورزي سازمان ملل متحد پيشنهاد شده ‌است. رويكرد 
اصلي براي تعيين اين بسته غذايي، برآورد بر اساس الگوي مصرف است، در اين روش، ابتدا يك نرخ 
فقر تخميني، مانند ۳۰ درصد، در نظر گرفته مي‌شود. سپس، بسته غذايي بر اساس الگوي مصرفي 
از سطح  نمايندگي  به  انتخاب  اين  انتخاب مي‌شود.  قرار دارند،  تا ۳۵  افرادي كه در ده‌كهاي ۲۵ 
مصرفي است كه براي رسيدن به حداقل كالري لازم كافي است؛ اما رويکردهاي ديگري هم مانند 
استفاده از گروه كارشناسي محلي وجود دارند. در اين روش كه در برخي كشورها مانند روسيه به كار 

1. Cos‌t of Basic Needs (CBN)
2. Food Energy Intake (FEI)

https://rc.majlis.ir/fa
https://rc.majlis.ir/fa
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گرفته مي‌شود، يك گروه از كارشناسان محلي مسئوليت تعيين بسته غذايي را بر عهده دارند. اين 
با در نظر گرفتن عوامل فرهنگي، غذايي و اقتصادي منطقه، بسته‌اي مناسب را تدوين  كارشناسان 
ميك‌نند. پس از تعيين بسته غذايي، مرحله بعدي محاسبه هزينه اين بسته براي گروه‌هاي مختلف 
جمعيتي و در مناطق متفاوت است. اين هزينه‌ها بايد به‌صورت جداگانه براي هر يك از زيرگروه‌هاي 
نمايه فقر برآورد شوند، تا خط فقر غذايي‌اي دقيق و متناسبي با شرايط مختلف جمعيتي و جغرافيايي 

.)Ravallion, 2015( به‌دست آيد
اما خط فقر كل علاوه بر حداقل‌هاي غذايي، بايد هزينه‌ حداقل‌هاي غيرغذايي را هم دربر داشته 
باشد؛ اما اين بخش غيرغذايي نمي‌تواند به‌صورت بخش غذايي تعيين شود، چرا كه طيف گسترده‌اي 
از هزينه‌ها را دربر مي‌گيرد كه يك استاندارد حداقلي مانند ۲۱۰۰ كالري در بخش غذايي ندارند. به 
این‌منظور از روش رايجي كه از آن به‌عنوان ضريب انِگل ياد مي‌شود، برای تبدیل خط فقر غذایی به 
خط فقر کل استفاده می‌شود. ضريب انِگل برابر است با نسبت مخارج غذايي به مخارج غيرغذايي براي 
آن دسته از افرادي كه در نزديكي خط فقر غذايي قرار دارند. بعد از تعيين اين ضريب، خط فقر كل 

از ضرب خط فقر غذايي در معكوس ضريب انِگل به‌دست مي‌آيد.
در پژوهشی كه توسط مركز پژوهش‌هاي مجلس ايران1 انجام شده، رويكرد هزينه نيازهاي اساسي بهك‌ار 
گرفته شده است تا خط فقر در مناطق مختلف ايران براي سال ۹۵ محاسبه گردد. اين پژوهش به‌عنوان 
راهكاری قابل اتكا براي تعيين خط فقر در ايران و پايان دادن به انواع خط‌هاي مختلف در كشور ارائه شده 
است. در پژوهش حاضر نيز، با استناد به همان مطالعه و با استفاده از روش مشابه، خط فقر براي سال‌هاي 
۱۳۸۹ تا ۱۴۰۱ محاسبه مي‌شود. براي درك دقيق روش‌ها و جزئيات محاسباتي اين مطالعه، به مرجع اصلي 
يعني مطالعه مركز پژوهش‌هاي مجلس ارجاع داده مي‌شود. اين ارجاع، دسترسي به تفصيل‌های كامل و 

دقيق اين روش را فراهم مي‌‌آورد، درحاليك‌ه خلاصه‌اي از آن در اين متن آورده شده است.
در گام اول اين روش، ابتدا خانوارها بر اساس مخارج سرانه‌ آن‌ها ده‌كبندي مي‌شوند. در اين روش، 
هزينه‌ سرانه فقط شامل هزينه‌ كالاهاي بي‌دوام مي‌باشد. در مورد كالاهاي بادوام، تنها بخش استهلاك 
آن‌ها در طول يك سال مدنظر قرار مي‌گيرد. به اين‌صورت كه براي كالاهاي بادوام اساسي مانند يخچال، 
خودرو، رایانه، تلويزيون، ماشين لباس‌شويي و غيره، طول عمر مفيد مشخصي در نظر گرفته شده و با 
استفاده از نرخ استهلاك، ميزان استفاده‌ ي‌كساله از اين كالاها محاسبه مي‌شود. در مورد ساير كالاهاي 
بادوام كه در دسته‌ اصلي مذكور نيستند، نرخ استهلاك يكسانی براي همه در نظر گرفته مي‌شود. اين كار 

1. خط فقر ايران در سال ۱۳۹۵ و مروري بر روش محاسبه آن.

https://rc.majlis.ir/fa/news/show/1089230
https://rc.majlis.ir/fa/news/show/1089230
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به‌منظور ساده‌سازي محاسبه‌ها و ايجاد روشی استاندارد براي ارزيابي ارزش مصرفي كالاهاي بادوام انجام 
مي‌شود؛ بنابراين، هزينه‌ سرانه‌ خانوار به‌عنوان مجموع هزينه‌هاي كالاهاي بي‌دوام به اضافه ميزان استفاده‌ 
ي‌كساله از كالاهاي بادوام محاسبه مي‌شود. اين روش محاسبه به ما امكان مي‌دهد تا هزينه‌ واقعي و 
عملي خانوارها را در نظر بگيريم و آن را به‌عنوان پايه‌اي براي ده‌كبندي و سنجش سطح درآمد و هزينه‌ 
خانوارها بهك‌ار ببريم. پس از ده‌كبندي خانوارها براساس هزينه‌ سرانه، نياز است كه يك حدس اوليه در 
مورد درصد جمعيت فقير در جامعه ارائه شود. اين حدس اوليه بر ‌اساس مطالعه‌ها و تجربه‌های پيشين 
صورت مي‌گيرد. مطالعه‌های قبلي نشان داده‌اند كه عموماً دهك دوم جمعيت از نظر درآمدي معمولاً جزو 
فقرا به حساب مي‌آيند؛ بنابراين، به‌منظور تعيين يك نقطه شروع منطقي براي تعيين خط فقر، حدس 

اوليه اين است كه افراد تا دهك دوم را مي‌توان در دسته‌بندي فقرا قرار داد.
در مرحله‌ بعد بايد ميزان كالري دريافتي خانوار و هزينه‌اي كه براي به‌دست آوردن ۲۱۰۰ كالري در 
هر روز و براي هر نفر را به‌دست آورد. براي محاسبه‌ ميزان كالري دريافتي، با توجه به مقدار مصرفي هر 
نوع خوراكي و ميزان كالري‌اي كه دارد، كل كالري دريافتي فرد كه از جدول هزينه‌هاي خوراكي به‌دست 
مي‌آيد را مي‌بايست حساب كرد؛ اما منبعی ديگر براي دريافت كالري در جدول هزينه‌هاي خانوار وجود 
دارد و آن ميزان كالري دريافتي از طريق مخارج مربوط به رستوران است. براي به‌دست آوردن ميزان 
كالري از رستوران بايد از بخش كالري دريافتي خوراكي، قيمت هر كالري به‌دست آيد و هزينه‌هاي مرتبط 
به رستوران را بر آن تقسيم كرد، ولي چون غذاي خارج از خانه به نسبت كالري‌اي كه مي‌دهد، گران‌تر از 
غذاي خانه است، اين ميزان در 0/7 ضرب ميك‌نيم. بدين‌طريق كل كالري دريافتي و كل مخارج خوراكي 
در داخل و خارج از خانه به‌دست مي‌آيد كه به‌وسيله‌ آن مي‌توانيم هزينه شاخص ۲۱۰۰ كالري را به‌دست 
بياوريم. استفاده از شاخص هزينه ۲۱۰۰ كالري و شاخص ديگري به اسم شاخص قيمت هر متر مربع 
خانه، به‌منظور حقيقي‌سازي هزينه‌هاي بي‌دوام، اهميت ويژه‌اي دارد. اين امر به‌خصوص در كشورهايي با 
تنوع قيمتي زياد بين مناطق مختلف، حائز اهميت است. به‌دليل اختلاف‌های قيمتي در مناطق مختلف، 
ده‌كبندي و صدك‌بندي خانوارها بر اساس هزينه‌هاي نامعادل مي‌تواند به نتايج گمراهك‌ننده‌اي بينجامد؛ 
براي مثال، فرض كنيد دو خانوار در ايران وجود دارند: خانواری در شهر تهران و ديگري در شهر زاهدان 
زندگي ميك‌نند. اگر هر دو خانوار به‌طور متوسط هر ماه ۱۰۰ واحد پول هزينه كنند، در صورت عدم 
حقيقي‌سازي هزينه‌ها، ممكن ‌است تصور شود كه هر دو خانوار از سطح رفاه مشابهي برخوردارند و در 
يك دهك يا صدك قرار مي‌گيرند. بااين‌حال، به‌دليل تفاوت‌هاي قيمتي بين تهران و زاهدان، خانواري كه 
در زاهدان زندگي ميك‌ند ممكن است درواقع از سطح رفاه بالاتري برخوردار باشد؛ زيرا با همان ميزان 
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هزينه مي‌تواند كالاها و خدمات بيشتري تهيه كند. براي عملي كردن حقيقي‌سازي هزينه‌ها بايد مقدار 
مخارج خوراكي خانوار كه معادل با ۲۱۰۰ كالري است را در هر استان به همين مقدار در تهران تقسيم 
كنيم. در مورد شاخص قيمت مسكن هم به همين صورت قيمت هر متر خانه را براي هر استان تقسيم بر 
قيمت خانه در تهران مي‌شود و از ميانگين اين دو شاخص، شاخص كل به‌دست مي‌آيد كه با ضربك‌ردن 
هزينه‌هاي بي‌دوام در آن، مي‌توانيم هزينه‌هاي بي‌دوام حقيقي شده را داشته باشيم. پس بر اساس اين 
تا زماني كه  انجام مي‌شود  انجام مي‌شود و مراحل قبلي  هزينه‌هاي حقيقي شده، ده‌كبندي دوباره 

تغييرهای فقرا به كمترين ميزان خود برسد.
در گام بعدي براي محاسبه خط فقر غذايي، هزينه‌ كل مواد خوراكي يك خانوار را در مقدار ۲۱۰۰ كالري 
ضرب كرده و بر تعداد كل كالري‌هاي دريافتي تقسيم ميك‌نيم. اين عدد نشان‌دهنده‌ هزينه‌اي است كه خانوار 
براي رسيدن به حداقل استانداردهاي تغذيه‌اي نياز دارد. سپس، خانوارهايي كه هزينه‌هاي خوراكي آن‌ها كمتر 
از اين ميزان است، به‌عنوان خانوارهاي فقير غذايي شناسايي مي‌شوند. حالا كه خط فقر غذايي به‌دست آمد، 
به‌وسيله‌ آن و با استفاده از ضريب انِگل مي‌توان خط فقر كل را حساب كرد. ضريب انِگل را همان‌طور كه گفته 
شد بايد از طريق افراد در بالا و پايين خط فقر غذايي به‌دست آورد، بدين‌ترتيب از خانوارهايي كه هزينه‌هاي 
خوراكي آن‌ها از بين ۰٫۸ خط فقر غذايي تا ۱٫۲ آن هستند، براي محاسبه‌ ضريب انِگل استفاده مي‌شوند. 
ميانگين نسبت هزينه‌هاي خوراكي به كل هزينه‌هاي اين خانوارها در منطقه، برابر مي‌شود با ضريب انگل. 

درنهايت با ضرب كردن خط فقر غذايي در معكوس ضريب انِگل، خط فقر كلي به دست مي‌آيد.
در مطالعات اقتصادي، به‌ويژه در مورد فقر، استفاده از روش‌ها و معيارهاي يكسان در طول زمان 
اهميت بسياري دارد تا بتوان نتايج به‌دست آمده را مقايسه و تحليل كرد. در مورد اين پژوهش، براي 
سال‌هاي پس از ۱۳۸۹، خط فقر بر اساس روش‌هاي توضيح داده شده محاسبه مي‌شود، درحاليك‌ه 
براي دو پنل چرخشي اول، از خط فقر دلاري بانك جهاني استفاده شده است. اين تصميم به‌منظور 
حفظ سازگاري با پژوهش صالحی اصفهانی و مجبوری )۲۰۱۰( است که فقر مزمن و گذرا را برای 
اين   ،۱۳۸۹ از  قبل  دوره‌هاي  براي  جهاني  بانك  دلاري  فقر  خط  از  استفاده  گرفته‌اند.  اندازه  ایران 
امكان را فراهم مي‌آورد كه نتايج به‌دست آمده را با پژوهش قبلي كه بر اساس همين معيارها صورت 
گرفته‌اند، مقايسه كنيم. اين مهم است چرا كه در غير اين‌صورت، تفاوت‌هاي به‌دست آمده در نتايج 

ممكن است ناشي از تغيير در روش‌هاي محاسبه خط فقر باشد، نه تغييرهای واقعي در سطوح فقر. 
برای سه  قرار گرفته،  استفاده  در مطالعه صالحی اصفهانی و مجبوری )۲۰۱۰(، خط فقر مورد 
ناحیه متفاوت است كه اولي صرفاً براي شهر تهران و به مقدار ۴٫۱۹ دلار برابري قدرت خريد براي هر 
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نفر در روز معادل ۱۹۹۹ ريال در سال ۱۳۷۱، دومي براي مناطق شهري ديگر به ميزان ۲٫۹۶ دلار 
)۱۴۱۶ريال( و آخري براي مناطق روستايي به مقدار ۲٫۳۲ دلار )۱۰۶۵ ريال( است كه اين موارد 
براي سال‌هاي 1374-1371 تعديل شده‌اند. براي پنل چرخشي دوم هم از همين خطوط دلاري بانك 

جهاني استفاده شده است، منتها با مقدار تعدیل شده آن‌ها در سال‌هاي ۱۳۸0-1382. 

روش‌شناسی پژوهش

برای بررسی توزيع رفاه افراد درون يك جامعه به تعداد ‌n فرد، طي يك دوره زماني T، لازم است 
كه فرض بگيريم كه، زندگي افراد يا خانوار در اين بازه زماني قابل مقايسه است، همچنين به‌دليل اينكه 
طول زندگي افراد نيز محدود است، انتظار مي‌رود كه مقدار T نيز محدود باشد. منطقاً بايد ترجيح بر 
اين باشد كه اين مقدار T را براي تمام طول عمر يك فرد داشته باشيم؛ اما در مواردي ممكن است 

خودمان بخواهيم آن را كوتاه كنيم، مثلًا اگر صرفاً به بررسي فقر در دوران كودكي علاقه‌مند باشيم.
اگر ما يك داده‌ پنل متعادل داشته باشيم، پس مي‌توانيم براي هر فرد i هزينه‌هاي او را در طول 
زمان Tداشته باشيم؛ اما در عمل همه‌ واحد‌هاي پنل به اندازه زمان T داده ندارند و ممكن است به 
دليل فرسايش اين داده‌ها فقط بتوانيم براي زمان T < t هزينه‌هاي فرد را داشته باشيم، پس در اينجا 
فرض ميك‌نيم كه صرفاً براي زمان T = t مي‌توانيم افراد را رصد كنيم. معادلات، تعاریف و توضیحات 

مربوط به آن‌ها در این بخش مطابق دوکلاس و همکاران )۲۰۱۰( است.

اندازه‌گیری فقر

برای  i مشخص می‌شوند.  اندیس  با  آن  در  افراد  که  بگیرید  نظر  در   n با جمعیت  را  جامعه‌ای 
اندازه‌گیری توزیع رفاه و وضعیت فقر در یک دوره زمانی، فرض می‌کنیم زندگي افراد يا خانوارها در 
اين بازه‌ زماني قابل مقايسه است. بردار )yi = (yi1, yi2, …, yit بردار هزينه‌هاي فرد i در طول زمان 
است و فرض ميك‌نيم كه هزينه‌هاي شخص i در دوره j ، yit، به‌وسيله‌ يك خط فقر شناخته شده‌ دوره‌ 
j نرمال شده است. يعني فرد i با yij=1، دقيقاً روي خط فقر در زمان j است. با استفاده از اين تعریف، 

شكاف فقر نرمال شده1 براي هزينه‌ yij به‌صورت زير تعريف مي‌شود: 
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 شهر براي صرفاً اولي که است متفاوت ناحيه سه براي گرفته، قرار استفاده مورد فقر خط ،(2۷1۷) مجبوري و اصفهاني  صالحي مطالعه در
 ديگر شهري مناطق براي دومي ،13۰1 سال در ريال 1۰۰۰ معادل روز در نفر هر براي خريد قدرت برابري دلار 4٫1۰ مقدار به و تهران

 هاي سال براي موارد اين که است ريال( 1۷65) دلار 2٫32 مقدار به روستايي مناطق براي آخري و ريال(1416) دلار 2٫۰6 ميزان به
 تعديل مقدار با منتها است، شده استفاده جهاني بانک دلاري خطوط همين از هم دوم چرخشي پنل براي اند. شده تعديل 13۰1-13۰4

  .13۸2-13۸۷ هاي سال در ها آن شده

 پژوهش شناسی روش
 در خانوار يا افراد زندگي که، بگيريم فرض که است لازم ،T زماني دوره يک طي ،فرد  n تعداد به جامعه يک ندرو افراد رفاه توزيع بررسي براي
 باشد. محدود نيز T مقدار که رود مي انتظار است، محدود نيز افراد زندگي طول اينكه دليل به همچنين است، مقايسه قابل زماني بازه اين

 خودمان است ممكن مواردي در اما ؛باشيم داشته فرد يک عمر طول تمام براي را T مقدار اين که باشد اين بر ترجيح بايد منطقاً
 .باشيم مند علاقه کودکي دوران در فقر بررسي به صرفاً اگر مثلاً کنيم، کوتاه را آن بخواهيم

  ههم عمل در اما ؛باشيم داشتهT زمان طول در را او هاي هزينه i فرد هر براي توانيم مي پس باشيم، داشته متعادل پنل  هداد يک ما اگر
 را فرد هاي هزينه T < t زمان براي بتوانيم فقط ها داده اين فرسايش دليل به است ممكن و ندارند داده T زمان اندازه به پنل ايه واحد

 مربوط توضيحات و تعاريف معادلات، کنيم. رصد را افراد توانيم ميT = t زمان براي صرفاً که کنيم مي فرض اينجا در پس باشيم، داشته
 .است (2۷1۷) همكاران و دوکلاس مطابق بخش اين در ها آن به

 فقر گیری اندازه

 يک در فقر وضعيت و رفاه توزيع گيري اندازه براي شوند. مي مشخص i انديس با آن در افراد که بگيريد نظر در n جمعيت با را اي جامعه
 هاي هزينه بردار yi = (yi1, yi2, …, yit) بردار .است همقايس قابل زماني  هباز اين در هاخانوار يا افراد زندگي کنيم مي فرض ي،زمان دوره
 شده نرمال j  هدور  هشد شناخته فقر خط يک  هوسيل به ،j ، yij دوره در i شخص هاي هزينه که کنيم مي فرض و است زمان طول در i فرد

 yij  ههزين براي 31شده نرمال فقر شكاف ،يفتعر اين از استفاده با است. j زمان در فقر خط روي دقيقاً ،yij =1 با i فرد يعني است.

 : شود مي تعريف زير صورت به

  𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖 ≡ (1 − 𝑦𝑦𝑖𝑖𝑖𝑖)+                  (1) 

 سرانه هزينه که زماني هستند. مختلف هاي زمان در و افراد براي شده نرمال فقر شكاف دارهايرب gi = (gi1, gi2, …, git) بردارهاي که
 شناخته معيار يک کند. مي بيان را نكته اين + انديس و است صفر با برابر gij فقر شكاف ،(yij > 1) باشد فقر خط از بالاتر ، yijشده، نرمال
 اين ، زماني  هدور t و فرد n براي است. شده ارائه (1۰۸4) همكاران و فاستر توسط که است FGT شاخص فقر، گيري اندازه براي شده

 : شود مي فتعري زير صورت به شاخص

𝑃𝑃α(𝑔𝑔) ≡ (𝑛𝑛𝑛𝑛)−1 ∑ ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
               (2) 

 (2)  همعادل است،α = 1 که زماني دهد. مي جامعه کل براي را زماني  هدور t در فقر سرشمار شاخص (2)  همعادل است، = α 0 وقتي
 به که آورد مي دست به را فقري شاخص (2)  همعادل است،α = 2 وقتي همچنين و دآور مي دست به زماني  هدور t در را فقر شكاف ميانگين

                                                      
31. Normalized poverty gap 

        							      )1(
كه بردارهاي )gi = (gi1, gi2, …, git بردارهاي شكاف فقر نرمال شده براي افراد و در زمان‌هاي 

1. Normalized poverty gap
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 gij شكاف فقر ،)yij >1( بالاتر از خط فقر باشد ، yij،مختلف هستند. زماني كه هزينه سرانه نرمال شده
برابر با صفر است و اندیس + این نکته را بیان می‌کند. يك معيار شناخته شده براي اندازه‌گيري فقر، 
شاخص FGT است كه توسط فاستر و همکاران )۱۹۸۴( ارائه شده است. براي n فرد و t دوره‌ زماني‌، 

اين شاخص به‌صورت زير تعريف مي‌شود: 
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 .است (2۷1۷) همكاران و دوکلاس مطابق بخش اين در ها آن به

 فقر گیری اندازه
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  𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖 ≡ (1 − 𝑦𝑦𝑖𝑖𝑖𝑖)+                  (1) 
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𝑃𝑃α(𝑔𝑔) ≡ (𝑛𝑛𝑛𝑛)−1 ∑ ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
               (2) 

 (2)  همعادل است،α = 1 که زماني دهد. مي جامعه کل براي را زماني  هدور t در فقر سرشمار شاخص (2)  همعادل است، = α 0 وقتي
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31. Normalized poverty gap 

             						     )2(

وقتي α =0 است، معادله‌ )۲( شاخص سرشمار فقر در t دوره‌ زماني را برای کل جامعه مي‌دهد. 
زماني كه α =1 است، معادله‌ )۲( ميانگين شكاف فقر را در t دوره‌ زماني به‌دست مي‌آورد و همچنين 
وقتي α =2 است، معادله‌ )۲( شاخص فقري را به‌دست مي‌آورد كه به توزيع شكاف‌هاي فقر نرمال شده 
حساس مي‌باشد و وزن بيشتري را به شكاف فقرهاي بيشتر مي‌دهد. به‌طور مشابه، این معادله براي 

فرد i به‌صورت زير تعريف مي‌شود: 
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 فرد براي معادله اين ،مشابه طور به .دهد مي بيشتر فقرهاي شكاف به را بيشتري وزن و باشد مي حساس شده نرمال فقر هاي شكاف توزيع
i شود مي تعريف زير صورت به : 

𝑃𝑃α(𝑔𝑔𝑖𝑖) ≡ 𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
                 (3) 

 اصل توافق، مورد ويژگي ترين رايج گيرند. مي قرار مبنا کند مي مشخص را شاخص بودن مطلوب که ۹۱اصل سه عموماً α مقدار انتخاب در
 شوند، نمي تلقي يرفق که کساني مصرف يا درآمد در تغيير هرگونه تأثير تحت نبايد فقر شاخص آن برمبناي که شود مي خوانده ۹۹تمرکز

 فرد درآمد اگر چيز همه داشتن نگه ثابت با گويد مي اصل اين است. ۹۱يكنواختي اصل شود مي تلقي مطلوب که ديگري ويژگي گيرد. قرار
 معروف زيرگروهي يكنواختي اصل به خود که اصل اين از ديگر نمونه يک .بالعكس و يابد افزايش بايد فقر شاخص کند، پيدا کاهش فقير
 ديگر گروه در که درحالي يابد، افزايش گروه يک در فقر و کنيم تقسيم مساوي اندازه با گروه دو به را جمعيت اگر مبنا آن بر که است
 هيچ بدون روستايي، مناطق در فقر کاهش از بعد اگر که بود خواهد عجيب قطعاً يابد. افزايش بايد کل فقر بماند، باقي تغيير بدون

 آخر اصل نيابد. کاهش کشور کل در فقر جمعيت، روستاييـ  شهري ترکيب در تغيير عدم و شهري، مناطق در فقير مردم براي کاهشي
 حتي يا يابد، انتقال فقير فرد يک به فقر خط بالاي فرد يک از پول معيني مبلغ هرگاه که کند مي بيان شود، مي ناميده ۹۱انتقال اصل که
  (.Ravallion, 2015) دياب کاهش بايد فقر شاخص يابد، انتقال فقيرتر فرد يک به فقير فرد يک از مبلغ اين

 فقر شكاف ميانگين صرفاً P1(g) شد، گفته که طور همان د.نکن نمي صدق انتقال و يكنواختي اصل دو α < 1 ≥ 0براي ، FGT شاخص در
 مقادير از بايد ،ميباش داشته توجه فقرا بين رابريناب به بخواهيم که وقتي و نيست حساس فقرا بين نابرابري به و کند مي محاسبه را

α > α مقادير پژوهش اين در رو ازاين .شود استفاده 1 >  .شود مي استفاده FGT شاخص براي ، α = 2 مقدار تا 1

 ها مؤلفه روش گذرای و مزمن فقر گیری اندازه

 هم قبلاً که طور همان باشد. برابر او دائمي هاي هزينه ميزان با هميشه او هاي هزينه که است اين i فرد فقر بودن مزمن معيار روش اين در
 دست به زماني دوره طول در را اه هزينه ميانگين که است اين خانوار يا فرد دائمي هاي هزينه گيري اندازه براي روش يک است، شده اشاره
 : است صورت بدين (1۰۰۸) راواليان و جالان مطابق مقدار اين .آوريم

𝑦𝑦𝑖̅𝑖 ≡ 𝑡𝑡−1 ∑ 𝑦𝑦𝑖𝑖𝑖𝑖

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
                  (4) 

𝑦𝑦𝑖̅𝑖 مقدار <  فقير خانوار يک عنوان بهi خانوار ترتيب بدين و است فقر خط از کمتر خانوار  هسران هاي هزينه ميانگين که، دارد مي بيان1
𝑦𝑦𝑖̅𝑖 که وقتي يعني آن معكوس حالت در شود. مي گرفته نظر در مزمن >  فقر خط از ها هزينه ميانگين بودن بيشتر همان اين که است 1
 جامعه در را مزمن فقر کلي مقدار توان مي (4)  همعادل از استفاده با شود. نمي گرفته نظر در مزمن فقير عنوان به ديگر خانوار است،

 : کرد محاسبه زير صورت به

                                                      
32. Axiom 
33. Focus 
34. Monotonicity 
35. Transfer 

    							      )3(

قرار  مبنا  می‌کند  مشخص  را  شاخص  بودن  مطلوب  که  اصل1  سه  عموماً   α مقدار  انتخاب  در 
می‌گیرند. رايج‌ترين ويژگي مورد توافق، اصل تمركز2 خوانده مي‌شود که برمبنای آن شاخص فقر نبايد 
تحت تأثير هرگونه تغيير در درآمد يا مصرف كساني كه فقير تلقي نمي‌شوند، قرار گيرد. ويژگي ديگري 
كه مطلوب تلقي مي‌شود اصل يكنواختي3 است. اين اصل مي‌گويد با ثابت نگه داشتن همه چيز اگر 
درآمد فرد فقير كاهش پيدا كند، شاخص فقر بايد افزايش يابد و بالعكس. يك نمونه ديگر از اين اصل 
كه خود به اصل يكنواختي زيرگروهي معروف است که بر آن مبنا اگر جمعيت را به دو گروه با اندازه 
مساوي تقسيم كنيم و فقر در يك گروه افزايش يابد، درحاليك‌ه در گروه ديگر بدون تغيير باقي بماند، 
فقر كل بايد افزايش يابد. قطعاً عجيب خواهد بود كه اگر بعد از كاهش فقر در مناطق روستايي، بدون 
هيچ كاهشي براي مردم فقير در مناطق شهري، و عدم تغيير در تركيب شهري ـ روستايي جمعيت، 
فقر در كل كشور كاهش نيابد. اصل آخر كه اصل انتقال4 ناميده مي‌شود، بیان می‌کند كه هرگاه مبلغ 
معيني پول از يك فرد بالاي خط فقر به يك فرد فقير انتقال يابد، يا حتي اين مبلغ از يك فرد فقير 

 .)Ravallion, 2015( به يك فرد فقيرتر انتقال يابد، شاخص فقر بايد كاهش يابد

1. Axiom
2. Focus
3. Monotonicity
4. Transfer
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در شاخص FGT، براي α > 1 ≤ 0 دو اصل يكنواختي و انتقال صدق نميك‌نند. همان‌طور كه گفته 
شد، )P1(g صرفاً ميانگين شكاف فقر را محاسبه ميك‌ند و به نابرابري بين فقرا حساس نيست و وقتي 
كه بخواهيم به نابرابري بين فقرا توجه داشته باشیم، بايد از مقادير α < 1 استفاده شود. ازاین‌رو در اين 

پژوهش مقادیر  تا مقدار α = 2 ، براي شاخص FGT استفاده مي‌شود.

اندازه‌گیری فقر مزمن و گذراي روش مؤلفه‌ها

در اين روش معيار مزمن بودن فقر فرد i اين است كه هزينه‌هاي او هميشه با ميزان هزينه‌هاي 
دائمي او برابر باشد. همان‌طور كه قبلًا هم اشاره شده است، يك روش براي اندازه‌گيري هزينه‌هاي 
دائمي فرد يا خانوار اين است كه ميانگين هزينه‌ها را در طول دوره زماني به‌دست آوريم. این مقدار 

مطابق جالان و راوالیان )۱۹۹۸( بدين‌صورت است: 
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  (.Ravallion, 2015) دياب کاهش بايد فقر شاخص يابد، انتقال فقيرتر فرد يک به فقير فرد يک از مبلغ اين

 فقر شكاف ميانگين صرفاً P1(g) شد، گفته که طور همان د.نکن نمي صدق انتقال و يكنواختي اصل دو α < 1 ≥ 0براي ، FGT شاخص در
 مقادير از بايد ،ميباش داشته توجه فقرا بين رابريناب به بخواهيم که وقتي و نيست حساس فقرا بين نابرابري به و کند مي محاسبه را

α > α مقادير پژوهش اين در رو ازاين .شود استفاده 1 >  .شود مي استفاده FGT شاخص براي ، α = 2 مقدار تا 1

 ها مؤلفه روش گذرای و مزمن فقر گیری اندازه

 هم قبلاً که طور همان باشد. برابر او دائمي هاي هزينه ميزان با هميشه او هاي هزينه که است اين i فرد فقر بودن مزمن معيار روش اين در
 دست به زماني دوره طول در را اه هزينه ميانگين که است اين خانوار يا فرد دائمي هاي هزينه گيري اندازه براي روش يک است، شده اشاره
 : است صورت بدين (1۰۰۸) راواليان و جالان مطابق مقدار اين .آوريم

𝑦𝑦𝑖̅𝑖 ≡ 𝑡𝑡−1 ∑ 𝑦𝑦𝑖𝑖𝑖𝑖

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
                  (4) 

𝑦𝑦𝑖̅𝑖 مقدار <  فقير خانوار يک عنوان بهi خانوار ترتيب بدين و است فقر خط از کمتر خانوار  هسران هاي هزينه ميانگين که، دارد مي بيان1
𝑦𝑦𝑖̅𝑖 که وقتي يعني آن معكوس حالت در شود. مي گرفته نظر در مزمن >  فقر خط از ها هزينه ميانگين بودن بيشتر همان اين که است 1
 جامعه در را مزمن فقر کلي مقدار توان مي (4)  همعادل از استفاده با شود. نمي گرفته نظر در مزمن فقير عنوان به ديگر خانوار است،

 : کرد محاسبه زير صورت به

                                                      
32. Axiom 
33. Focus 
34. Monotonicity 
35. Transfer 

             							      )4(

 بيان مي‌دارد كه، ميانگين هزينه‌هاي سرانه‌ خانوار كمتر از خط فقر است و بدين‌ترتيب 
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 فقر شكاف ميانگين صرفاً P1(g) شد، گفته که طور همان د.نکن نمي صدق انتقال و يكنواختي اصل دو α < 1 ≥ 0براي ، FGT شاخص در
 مقادير از بايد ،ميباش داشته توجه فقرا بين رابريناب به بخواهيم که وقتي و نيست حساس فقرا بين نابرابري به و کند مي محاسبه را

α > α مقادير پژوهش اين در رو ازاين .شود استفاده 1 >  .شود مي استفاده FGT شاخص براي ، α = 2 مقدار تا 1

 ها مؤلفه روش گذرای و مزمن فقر گیری اندازه

 هم قبلاً که طور همان باشد. برابر او دائمي هاي هزينه ميزان با هميشه او هاي هزينه که است اين i فرد فقر بودن مزمن معيار روش اين در
 دست به زماني دوره طول در را اه هزينه ميانگين که است اين خانوار يا فرد دائمي هاي هزينه گيري اندازه براي روش يک است، شده اشاره
 : است صورت بدين (1۰۰۸) راواليان و جالان مطابق مقدار اين .آوريم

𝑦𝑦𝑖̅𝑖 ≡ 𝑡𝑡−1 ∑ 𝑦𝑦𝑖𝑖𝑖𝑖

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
                  (4) 

𝑦𝑦𝑖̅𝑖 مقدار <  فقير خانوار يک عنوان بهi خانوار ترتيب بدين و است فقر خط از کمتر خانوار  هسران هاي هزينه ميانگين که، دارد مي بيان1
𝑦𝑦𝑖̅𝑖 که وقتي يعني آن معكوس حالت در شود. مي گرفته نظر در مزمن >  فقر خط از ها هزينه ميانگين بودن بيشتر همان اين که است 1
 جامعه در را مزمن فقر کلي مقدار توان مي (4)  همعادل از استفاده با شود. نمي گرفته نظر در مزمن فقير عنوان به ديگر خانوار است،

 : کرد محاسبه زير صورت به

                                                      
32. Axiom 
33. Focus 
34. Monotonicity 
35. Transfer 

مقدار 
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خانوار i به‌عنوان يك خانوار فقير مزمن در نظر گرفته مي‌شود. در حالت معكوس آن يعني وقتي كه 
است كه اين همان بيشتر بودن ميانگين هزينه‌ها از خط فقر است، خانوار ديگر به‌عنوان فقير مزمن در نظر 
گرفته نمي‌شود. با استفاده از معادله‌ )۴( می‌توان مقدار كلي فقر مزمن را در جامعه به‌صورت زير محاسبه كرد: 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

   						     )5(

 منفي است، مقدار صفر به خود مي‌گيرد. حال 
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 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

كه علامت + به‌معنای این است که وقتی 
كه توانستيم مقدار كل فقر مزمن را به‌دست بياوريم، مي‌توانيم ميزان كلي فقر گذرا را از طريق اختلاف 

، به‌صورت معادله‌ زير به‌دست بياوريم: 

 

15 

𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

 و فقر مزمن، 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

بين مقدار فقر کل، 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

             					    )6(

اندازه‌گیری فقر مزمن و گذرا در روش شكاف فقر معادل توزيعي كسان

اين روش تعريف متفاوتي از فقر كه مجموع »بدزيستي« در جامعه مي‌نامد، ارائه مي‌دهد. اين 
مفهوم در برابر »بهزيستي« يا همان رفاه قرار مي‌گيرد و به‌وسيله‌ آن مي‌توان تفكيك فقر مزمن و فقر 
گذرا را انجام داد. براي اين كار مفهوم شكاف فقر معادل توزيع يكسان تعريف مي‌شود كه سطحي 
از بدزيستي فردي است، اگر بدزیستی به‌طور يكسان در تمام زمان‌ها بین افراد تقسیم مي‌شد. اين 
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 نشان داده مي‌شود، همان ميزان فقر كل در اين روش است و برابر است با: 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

مفهوم كه با عبارت 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

           							      )7(
 همان ميانگين شكاف 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

، همان مقدار فقر كل در روش مؤلفه‌ها است. 

 

15 

𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

كه در آن عبارت 
فقر را اندازه‌گيري ميك‌ند كه همان‌طور که گفته شد قادر به اندازه‌گيري نابرابري بين فقرا نيست. 
نابرابري در فقر، هزينه اجتماعي فقر را بالاتر از سطحي مي‌برد كه فقر به‌طور يكسان در بين كل افراد 
 رابطه )۷( نابرابري در بين افراد را هم در نظر مي‌گيرد و به افراد 
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α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

پخش مي‌شد. براي مقادير 
فقيرتر و زمان‌هايي كه شكاف فقر در آن‌ها بيشتر است، وزن بيشتري مي‌شود. يعني در حالتي كه 
 .
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1
α

              (10) 

شكاف فقر نرمال شده براي همه و در همه‌ زمان‌ها يكسان باشد، ما خواهيم داشت كه، 
هرچه ما از اين يكساني شكاف فقر نرمال شده چه در بين افراد و چه در طي زمان دور شويم، اختلاف 
 است، بيشتر مي‌شود. پس مي‌توان گفت كه هزينه‌ نابرابري در 
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 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

 زماني كه 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

 و 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

بين 
توزيع شكاف‌هاي فقر برابر با اختلاف بين اين دو، يعني به‌صورت زیر در می‌آید: 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

             						     )8(
نابرابري يك مقدار پولي همانند ميانگين شكاف فقر و هميشه نامنفي است. هزينه‌  اين هزينه‌ 
نابرابري كل درواقع، هزينه‌ افزايش در ميانگين شكاف فقر است، وقتي‌ كه بخواهيم نابرابري را در توزيع 
شكاف‌هاي فقر از بين ببريم، بدون اينكه فقر كل تغييري كرده باشد. اين هزينه نابرابري شامل هزينه 

 مي‌شود: 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

 و همچنين هزينه نابرابري در طول زمان، 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

نابرابري بين افراد، 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

                  						     )9(
، همان فقر گذرا است. 
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𝑃𝑃α
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦) = 𝑛𝑛−1 ∑(1 − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖)+

α
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (5) 

1) وقتي که است اين معناي به + علامت که − 𝑦𝑦𝑖̅𝑖) را مزمن فقر کل مقدار توانستيم که حال گيرد. مي خود به صفر مقدار است، منفي 
𝑃𝑃α مزمن، فقر و 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) کل، فقر مقدار بين اختلاف طريق از را گذرا فقر کلي ميزان توانيم مي بياوريم، دست به

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)، صورت به 
 : بياوريم دست به زير  همعادل

𝑃𝑃α
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑦𝑦) ≡ 𝑃𝑃α(𝑔𝑔) − 𝑃𝑃α

𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑦𝑦)             (6) 

 یكسان توزیع معادل فقر شكاف روش در گذرا و مزمن فقر گیری اندازه

 رفاه همان يا «بهزيستي» برابر در مفهوم اين دهد. مي ارائه نامد، مي امعهج در «بدزيستي» مجموع که فقر از متفاوتي تعريف روش اين
 تعريف يكسان توزيع معادل فقر شكاف مفهوم کار اين براي .داد انجام را گذرا فقر و مزمن فقر تفكيک توان مي آن  هوسيل به و گيرد مي قرار
 عبارت با که مفهوم اين شد. مي تقسيم افراد بين ها زمان تمام در انيكس طور به بدزيستي اگر ،است فردي بدزيستي از سطحي که شود مي

 Γα(𝑔𝑔) با است برابر و است روش اين در کل فقر ميزان همان شود، مي داده نشان : 

Γα(𝑔𝑔) = 𝑃𝑃α(𝑔𝑔)
1
α                  (7) 

 که کند مي گيري اندازه را فقر شكاف ميانگين همان Γ1(𝑔𝑔) ت.اس ها مؤلفه روش در کل فقر مقدار همان ،𝑃𝑃α(𝑔𝑔) عبارت آن در که
 که برد مي سطحي از بالاتر را فقر اجتماعي هزينه فقر، در نابرابري نيست. فقرا بين نابرابري گيري اندازه به قادر شد گفته که طور همان

α مقادير براي شد. مي پخش افراد کل بين در يكسان طور به فقر >  افراد به و گيرد مي نظر در هم را افراد بين در نابرابري (۰) رابطه 1 
 در و همه براي شده نرمال فقر شكاف که حالتي در يعني شود. مي بيشتري وزن است، بيشتر ها آن در فقر شكاف که هايي زمان و فقيرتر

Γα(𝑔𝑔) که، داشت خواهيم ما باشد، يكسان ها زمان  ههم = Γ1(𝑔𝑔). و افراد بين در چه شده نرمال فقر شكاف يكساني اين از ما هرچه 
α که زماني Γ1(𝑔𝑔) و Γα(𝑔𝑔) بين اختلاف شويم، دور زمان طي در چه =   ههزين که گفت توان مي پس شود. مي بيشتر است، 2 

 : آيد مي در زير صورت به يعني دو، اين بين اختلاف با برابر فقر هاي شكاف توزيع در نابرابري

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) ≡ Γα(𝑔𝑔) − Γ1(𝑔𝑔)               (8) 

 در افزايش  ههزين درواقع، کل نابرابري  ههزين است. منفينا هميشه و فقر شكاف ميانگين ماننده پولي مقدار يک نابرابري  ههزين اين
 باشد. کرده تغييري کل فقر نكهاي بدون ببريم، بين از فقر هاي شكاف توزيع در را نابرابري بخواهيم که  وقتي است، فقر شكاف ميانگين

Γ𝛼𝛼 ،زمان طول در نابرابري هزينه همچنين و 𝐶𝐶𝛼𝛼(𝛾𝛾𝛼𝛼) ،افراد بين نابرابري هزينه شامل نابرابري هزينه اين
𝑇𝑇(𝑔𝑔) شود مي : 

𝐶𝐶α(𝑔𝑔) = 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇(𝑔𝑔)               (9) 

Γα زمان، طول در نابرابري هزينه که
𝑇𝑇(𝑔𝑔)، است. گذرا فقر همان  

 i خانوار يا فرد ره براي را يكسان توزيع معادل فقر شكاف بايد ابتدا کل يگذرا فقر  همحاسب براي است. جامعه کل براي (۰) معادله
 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10) 

كه هزينه نابرابري در طول زمان، 
معادله )۹( برای کل جامعه است. برای محاسبه‌ فقر گذرای کل ابتدا بايد شكاف فقر معادل توزيع 

يكسان را براي هر فرد يا خانوار i به‌صورت اختصاصي به‌دست آوريم كه اين مقدار برابر است با: 
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 : با است برابر مقدار اين که آوريم دست به اختصاصي صورت به

γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = (𝑡𝑡−1 ∑ 𝑔𝑔𝑖𝑖𝑖𝑖
α

𝑡𝑡

𝑗𝑗=1
)

1
α

              (10)               						     )10(

همان‌طور كه گفته شد، فقر گذرا از جنس هزينه‌ نابرابري است، بدين‌صورت هزينه‌ نابرابري براي 
يك خانوار را همانند آنچه در معادله‌ )۸( آمد را براي اين خانوار به‌دست مي‌آوريم. طبيعتاً در اينجا 
چون اندازه‌گیری در اینجا در سطح خانوار است، فقط هزينه نابرابري در طي زمان وجود دارد و هزينه 

نابرابري كل برابر هزينه نابرابري در طي زمان مي‌شود: 
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 (۸)  همعادل در آنچه همانند را خانوار يک براي نابرابري  ههزين صورت بدين است، نابرابري  ههزين جنس از گذرا فقر شد، گفته که طور همان
 طي در ابرابرين هزينه فقط است، خانوار سطح در اينجا در گيري اندازه چون اينجا در طبيعتاً .آوريم مي دست به خانوار اين براي را آمد

 : شود مي زمان طي در نابرابري هزينه برابر کل نابرابري هزينه و رددا وجود زمان

θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) − γ1(𝑔𝑔𝑖𝑖)               (11) 

 بياوريم، دست به جامعه در را گذرا فقر کل ميزان بخواهيم اگر که است i خانوار براي فقط گذرا فقر ميزان θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) عبارت يعني پس
 : کل گذراي فقر با شود مي برابر آن ميانگين که کنيم حساب خانوارها همه براي را آن شيوه همين با است، کافي فقط

Γα
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔) = 𝑛𝑛−1 ∑ θα(𝑔𝑔𝑖𝑖)

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (12) 

 فقر بين اختلاف از را مزمن فقر يم،دآور مي دست به مزمن فقر و کل فقر بين اختلاف از را گذرا فقر که ها مؤلفه روش برخلاف اينجا در
 : آوريم مي دست به گذرا و کل

Γ(𝑔𝑔)
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 = Γα(𝑔𝑔) − Γα

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)              (13) 

 .رسيد پايان به بود، گذرا و مزمن فقر آوردن دست به که اصلي هدف اينجا تا

 از کل نابرابري هزينه که کند مي بيان (۸)  همعادل کنيم. تفكيک تري جزئي موارد به را گذرا فقر توانيم مي (۰) و (۸) ي معادله مبناي بر
 نابرابري هزينه مجموع با برابر کل فقر بنابراين ؛آيد مي دست به فقر شكاف ميانگين و جامعه براي يكسان توزيع معادل فقر شكاف اختلاف

 را زمان طي در و افراد بين نابرابري هزينه بخش دو کل نابرابري هزينه اين که دانستيم (۰)  معادله از .شود مي فقر شكاف ميانگين و کل
 : باشيم داشته توانيم مي يعني دارد،

Γα(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)             (14) 

 تفكيک افراد بين در نابرابري  ههزين و فقر شكاف ميانگين جز دو به توان مي را مزمن فقر که، دريابيم توانيم مي معادله اين از استفاده با
 : کرد

Γα
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα)                 (15) 

 ها یافته تحليل و تجزیه
 و ها مؤلفه روش دو هر گذراي و مزمن فقر گيري اندازه همراه به ،14۷1 تا 13۸۰ ايه سال فقر خط گيري اندازه از حاصل نتايج بخش ينا

 کشور سطح در فقر خط چند که کنيم تعيين ابتدا بايد فقر خط نتايج ارائه براي دهد. مي ارائه را يكسان توزيع معادل فقر شكاف
 حتي کرد. اکتفا کشور براي کلي فقر خط يک به توان نمي لف،مخت يها مكان در ها قيمت اختلاف دليل به .بياوريم دست به خواهيم مي
 که است اين کار بهترين نباشد، مناسب کافي ميزان به تواند مي هم روستايي و شهري مناطق براي متفاوت فقر خط دو آوردن دست به

 جداگانه صورت به شهري و روستايي مناطق براي کار اين بدهيم. قرار خوشه يک در را دارند شباهت هم با قيمتي لحاظ از که را مناطقي
 مانند بزرگ شهرهاي بعضي مورد در .باشد مسكن قيمت و مختلف غذايي هاي گروه قيمت ميانگين در بايد قيمتي همگني شود. مي انجام
 سطح تهران لمث جايي در که چرا کرد، جدا خود استان شهري مناطق ساير از را ها آن توان مي حتي ديگر شهر کلان چند و تهران
 .باشد متفاوت کشور ديگر مناطق تمام با تواند مي ها قيمت

              						     )11(
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 ميزان فقر گذرا فقط براي خانوار i است كه اگر بخواهيم ميزان كل فقر 
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 (۸)  همعادل در آنچه همانند را خانوار يک براي نابرابري  ههزين صورت بدين است، نابرابري  ههزين جنس از گذرا فقر شد، گفته که طور همان
 طي در ابرابرين هزينه فقط است، خانوار سطح در اينجا در گيري اندازه چون اينجا در طبيعتاً .آوريم مي دست به خانوار اين براي را آمد

 : شود مي زمان طي در نابرابري هزينه برابر کل نابرابري هزينه و رددا وجود زمان

θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) − γ1(𝑔𝑔𝑖𝑖)               (11) 

 بياوريم، دست به جامعه در را گذرا فقر کل ميزان بخواهيم اگر که است i خانوار براي فقط گذرا فقر ميزان θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) عبارت يعني پس
 : کل گذراي فقر با شود مي برابر آن ميانگين که کنيم حساب خانوارها همه براي را آن شيوه همين با است، کافي فقط

Γα
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔) = 𝑛𝑛−1 ∑ θα(𝑔𝑔𝑖𝑖)

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (12) 

 فقر بين اختلاف از را مزمن فقر يم،دآور مي دست به مزمن فقر و کل فقر بين اختلاف از را گذرا فقر که ها مؤلفه روش برخلاف اينجا در
 : آوريم مي دست به گذرا و کل

Γ(𝑔𝑔)
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 = Γα(𝑔𝑔) − Γα

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)              (13) 

 .رسيد پايان به بود، گذرا و مزمن فقر آوردن دست به که اصلي هدف اينجا تا

 از کل نابرابري هزينه که کند مي بيان (۸)  همعادل کنيم. تفكيک تري جزئي موارد به را گذرا فقر توانيم مي (۰) و (۸) ي معادله مبناي بر
 نابرابري هزينه مجموع با برابر کل فقر بنابراين ؛آيد مي دست به فقر شكاف ميانگين و جامعه براي يكسان توزيع معادل فقر شكاف اختلاف

 را زمان طي در و افراد بين نابرابري هزينه بخش دو کل نابرابري هزينه اين که دانستيم (۰)  معادله از .شود مي فقر شكاف ميانگين و کل
 : باشيم داشته توانيم مي يعني دارد،

Γα(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)             (14) 

 تفكيک افراد بين در نابرابري  ههزين و فقر شكاف ميانگين جز دو به توان مي را مزمن فقر که، دريابيم توانيم مي معادله اين از استفاده با
 : کرد

Γα
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα)                 (15) 

 ها یافته تحليل و تجزیه
 و ها مؤلفه روش دو هر گذراي و مزمن فقر گيري اندازه همراه به ،14۷1 تا 13۸۰ ايه سال فقر خط گيري اندازه از حاصل نتايج بخش ينا

 کشور سطح در فقر خط چند که کنيم تعيين ابتدا بايد فقر خط نتايج ارائه براي دهد. مي ارائه را يكسان توزيع معادل فقر شكاف
 حتي کرد. اکتفا کشور براي کلي فقر خط يک به توان نمي لف،مخت يها مكان در ها قيمت اختلاف دليل به .بياوريم دست به خواهيم مي
 که است اين کار بهترين نباشد، مناسب کافي ميزان به تواند مي هم روستايي و شهري مناطق براي متفاوت فقر خط دو آوردن دست به

 جداگانه صورت به شهري و روستايي مناطق براي کار اين بدهيم. قرار خوشه يک در را دارند شباهت هم با قيمتي لحاظ از که را مناطقي
 مانند بزرگ شهرهاي بعضي مورد در .باشد مسكن قيمت و مختلف غذايي هاي گروه قيمت ميانگين در بايد قيمتي همگني شود. مي انجام
 سطح تهران لمث جايي در که چرا کرد، جدا خود استان شهري مناطق ساير از را ها آن توان مي حتي ديگر شهر کلان چند و تهران
 .باشد متفاوت کشور ديگر مناطق تمام با تواند مي ها قيمت

پس يعني عبارت 
گذرا را در جامعه به‌دست بياوريم، فقط كافي است، با همين شيوه آن را براي همه خانوارها حساب 

كنيم كه ميانگين آن برابر مي‌شود با فقر گذراي كل: 
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 (۸)  همعادل در آنچه همانند را خانوار يک براي نابرابري  ههزين صورت بدين است، نابرابري  ههزين جنس از گذرا فقر شد، گفته که طور همان
 طي در ابرابرين هزينه فقط است، خانوار سطح در اينجا در گيري اندازه چون اينجا در طبيعتاً .آوريم مي دست به خانوار اين براي را آمد

 : شود مي زمان طي در نابرابري هزينه برابر کل نابرابري هزينه و رددا وجود زمان

θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) − γ1(𝑔𝑔𝑖𝑖)               (11) 

 بياوريم، دست به جامعه در را گذرا فقر کل ميزان بخواهيم اگر که است i خانوار براي فقط گذرا فقر ميزان θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) عبارت يعني پس
 : کل گذراي فقر با شود مي برابر آن ميانگين که کنيم حساب خانوارها همه براي را آن شيوه همين با است، کافي فقط

Γα
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔) = 𝑛𝑛−1 ∑ θα(𝑔𝑔𝑖𝑖)

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (12) 

 فقر بين اختلاف از را مزمن فقر يم،دآور مي دست به مزمن فقر و کل فقر بين اختلاف از را گذرا فقر که ها مؤلفه روش برخلاف اينجا در
 : آوريم مي دست به گذرا و کل

Γ(𝑔𝑔)
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 = Γα(𝑔𝑔) − Γα

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)              (13) 

 .رسيد پايان به بود، گذرا و مزمن فقر آوردن دست به که اصلي هدف اينجا تا

 از کل نابرابري هزينه که کند مي بيان (۸)  همعادل کنيم. تفكيک تري جزئي موارد به را گذرا فقر توانيم مي (۰) و (۸) ي معادله مبناي بر
 نابرابري هزينه مجموع با برابر کل فقر بنابراين ؛آيد مي دست به فقر شكاف ميانگين و جامعه براي يكسان توزيع معادل فقر شكاف اختلاف

 را زمان طي در و افراد بين نابرابري هزينه بخش دو کل نابرابري هزينه اين که دانستيم (۰)  معادله از .شود مي فقر شكاف ميانگين و کل
 : باشيم داشته توانيم مي يعني دارد،

Γα(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)             (14) 

 تفكيک افراد بين در نابرابري  ههزين و فقر شكاف ميانگين جز دو به توان مي را مزمن فقر که، دريابيم توانيم مي معادله اين از استفاده با
 : کرد

Γα
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα)                 (15) 

 ها یافته تحليل و تجزیه
 و ها مؤلفه روش دو هر گذراي و مزمن فقر گيري اندازه همراه به ،14۷1 تا 13۸۰ ايه سال فقر خط گيري اندازه از حاصل نتايج بخش ينا

 کشور سطح در فقر خط چند که کنيم تعيين ابتدا بايد فقر خط نتايج ارائه براي دهد. مي ارائه را يكسان توزيع معادل فقر شكاف
 حتي کرد. اکتفا کشور براي کلي فقر خط يک به توان نمي لف،مخت يها مكان در ها قيمت اختلاف دليل به .بياوريم دست به خواهيم مي
 که است اين کار بهترين نباشد، مناسب کافي ميزان به تواند مي هم روستايي و شهري مناطق براي متفاوت فقر خط دو آوردن دست به

 جداگانه صورت به شهري و روستايي مناطق براي کار اين بدهيم. قرار خوشه يک در را دارند شباهت هم با قيمتي لحاظ از که را مناطقي
 مانند بزرگ شهرهاي بعضي مورد در .باشد مسكن قيمت و مختلف غذايي هاي گروه قيمت ميانگين در بايد قيمتي همگني شود. مي انجام
 سطح تهران لمث جايي در که چرا کرد، جدا خود استان شهري مناطق ساير از را ها آن توان مي حتي ديگر شهر کلان چند و تهران
 .باشد متفاوت کشور ديگر مناطق تمام با تواند مي ها قيمت

   						     )12(

به‌دست  مزمن  فقر  و  فقر كل  بين  اختلاف  از  را  گذرا  فقر  که  مؤلفه‌ها  روش  برخلاف  اينجا  در 
می‌آورديم، فقر مزمن را از اختلاف بين فقر كل و گذرا به‌دست مي‌آوريم: 
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 (۸)  همعادل در آنچه همانند را خانوار يک براي نابرابري  ههزين صورت بدين است، نابرابري  ههزين جنس از گذرا فقر شد، گفته که طور همان
 طي در ابرابرين هزينه فقط است، خانوار سطح در اينجا در گيري اندازه چون اينجا در طبيعتاً .آوريم مي دست به خانوار اين براي را آمد

 : شود مي زمان طي در نابرابري هزينه برابر کل نابرابري هزينه و رددا وجود زمان

θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) − γ1(𝑔𝑔𝑖𝑖)               (11) 

 بياوريم، دست به جامعه در را گذرا فقر کل ميزان بخواهيم اگر که است i خانوار براي فقط گذرا فقر ميزان θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) عبارت يعني پس
 : کل گذراي فقر با شود مي برابر آن ميانگين که کنيم حساب خانوارها همه براي را آن شيوه همين با است، کافي فقط

Γα
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔) = 𝑛𝑛−1 ∑ θα(𝑔𝑔𝑖𝑖)

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (12) 

 فقر بين اختلاف از را مزمن فقر يم،دآور مي دست به مزمن فقر و کل فقر بين اختلاف از را گذرا فقر که ها مؤلفه روش برخلاف اينجا در
 : آوريم مي دست به گذرا و کل

Γ(𝑔𝑔)
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 = Γα(𝑔𝑔) − Γα

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)              (13) 

 .رسيد پايان به بود، گذرا و مزمن فقر آوردن دست به که اصلي هدف اينجا تا

 از کل نابرابري هزينه که کند مي بيان (۸)  همعادل کنيم. تفكيک تري جزئي موارد به را گذرا فقر توانيم مي (۰) و (۸) ي معادله مبناي بر
 نابرابري هزينه مجموع با برابر کل فقر بنابراين ؛آيد مي دست به فقر شكاف ميانگين و جامعه براي يكسان توزيع معادل فقر شكاف اختلاف

 را زمان طي در و افراد بين نابرابري هزينه بخش دو کل نابرابري هزينه اين که دانستيم (۰)  معادله از .شود مي فقر شكاف ميانگين و کل
 : باشيم داشته توانيم مي يعني دارد،

Γα(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)             (14) 

 تفكيک افراد بين در نابرابري  ههزين و فقر شكاف ميانگين جز دو به توان مي را مزمن فقر که، دريابيم توانيم مي معادله اين از استفاده با
 : کرد

Γα
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα)                 (15) 

 ها یافته تحليل و تجزیه
 و ها مؤلفه روش دو هر گذراي و مزمن فقر گيري اندازه همراه به ،14۷1 تا 13۸۰ ايه سال فقر خط گيري اندازه از حاصل نتايج بخش ينا

 کشور سطح در فقر خط چند که کنيم تعيين ابتدا بايد فقر خط نتايج ارائه براي دهد. مي ارائه را يكسان توزيع معادل فقر شكاف
 حتي کرد. اکتفا کشور براي کلي فقر خط يک به توان نمي لف،مخت يها مكان در ها قيمت اختلاف دليل به .بياوريم دست به خواهيم مي
 که است اين کار بهترين نباشد، مناسب کافي ميزان به تواند مي هم روستايي و شهري مناطق براي متفاوت فقر خط دو آوردن دست به

 جداگانه صورت به شهري و روستايي مناطق براي کار اين بدهيم. قرار خوشه يک در را دارند شباهت هم با قيمتي لحاظ از که را مناطقي
 مانند بزرگ شهرهاي بعضي مورد در .باشد مسكن قيمت و مختلف غذايي هاي گروه قيمت ميانگين در بايد قيمتي همگني شود. مي انجام
 سطح تهران لمث جايي در که چرا کرد، جدا خود استان شهري مناطق ساير از را ها آن توان مي حتي ديگر شهر کلان چند و تهران
 .باشد متفاوت کشور ديگر مناطق تمام با تواند مي ها قيمت

                					    )13(
تا اينجا هدف اصلي كه به‌دست آوردن فقر مزمن و گذرا بود، به پايان رسيد.

بر مبنای معادله‌ی )۸( و )۹( مي‌توانيم فقر گذرا را به موارد جزئي‌تري تفكيك كنيم. معادله‌ )۸( 
بيان مي‌کند كه هزينه نابرابري كل از اختلاف شكاف فقر معادل توزيع يكسان براي جامعه و ميانگين 
شكاف فقر به‌دست مي‌آيد؛ بنابراین فقر كل برابر با مجموع هزينه نابرابري كل و ميانگين شكاف فقر 
مي‌شود. از معادله‌ )۹( دانستيم كه اين هزينه نابرابري كل دو بخش هزينه نابرابري بين افراد و در طي 

زمان را دارد، يعني مي‌توانيم داشته باشيم: 
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 (۸)  همعادل در آنچه همانند را خانوار يک براي نابرابري  ههزين صورت بدين است، نابرابري  ههزين جنس از گذرا فقر شد، گفته که طور همان
 طي در ابرابرين هزينه فقط است، خانوار سطح در اينجا در گيري اندازه چون اينجا در طبيعتاً .آوريم مي دست به خانوار اين براي را آمد

 : شود مي زمان طي در نابرابري هزينه برابر کل نابرابري هزينه و رددا وجود زمان

θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) − γ1(𝑔𝑔𝑖𝑖)               (11) 

 بياوريم، دست به جامعه در را گذرا فقر کل ميزان بخواهيم اگر که است i خانوار براي فقط گذرا فقر ميزان θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) عبارت يعني پس
 : کل گذراي فقر با شود مي برابر آن ميانگين که کنيم حساب خانوارها همه براي را آن شيوه همين با است، کافي فقط

Γα
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔) = 𝑛𝑛−1 ∑ θα(𝑔𝑔𝑖𝑖)

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (12) 

 فقر بين اختلاف از را مزمن فقر يم،دآور مي دست به مزمن فقر و کل فقر بين اختلاف از را گذرا فقر که ها مؤلفه روش برخلاف اينجا در
 : آوريم مي دست به گذرا و کل

Γ(𝑔𝑔)
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 = Γα(𝑔𝑔) − Γα

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)              (13) 

 .رسيد پايان به بود، گذرا و مزمن فقر آوردن دست به که اصلي هدف اينجا تا

 از کل نابرابري هزينه که کند مي بيان (۸)  همعادل کنيم. تفكيک تري جزئي موارد به را گذرا فقر توانيم مي (۰) و (۸) ي معادله مبناي بر
 نابرابري هزينه مجموع با برابر کل فقر بنابراين ؛آيد مي دست به فقر شكاف ميانگين و جامعه براي يكسان توزيع معادل فقر شكاف اختلاف

 را زمان طي در و افراد بين نابرابري هزينه بخش دو کل نابرابري هزينه اين که دانستيم (۰)  معادله از .شود مي فقر شكاف ميانگين و کل
 : باشيم داشته توانيم مي يعني دارد،

Γα(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)             (14) 

 تفكيک افراد بين در نابرابري  ههزين و فقر شكاف ميانگين جز دو به توان مي را مزمن فقر که، دريابيم توانيم مي معادله اين از استفاده با
 : کرد

Γα
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα)                 (15) 

 ها یافته تحليل و تجزیه
 و ها مؤلفه روش دو هر گذراي و مزمن فقر گيري اندازه همراه به ،14۷1 تا 13۸۰ ايه سال فقر خط گيري اندازه از حاصل نتايج بخش ينا

 کشور سطح در فقر خط چند که کنيم تعيين ابتدا بايد فقر خط نتايج ارائه براي دهد. مي ارائه را يكسان توزيع معادل فقر شكاف
 حتي کرد. اکتفا کشور براي کلي فقر خط يک به توان نمي لف،مخت يها مكان در ها قيمت اختلاف دليل به .بياوريم دست به خواهيم مي
 که است اين کار بهترين نباشد، مناسب کافي ميزان به تواند مي هم روستايي و شهري مناطق براي متفاوت فقر خط دو آوردن دست به

 جداگانه صورت به شهري و روستايي مناطق براي کار اين بدهيم. قرار خوشه يک در را دارند شباهت هم با قيمتي لحاظ از که را مناطقي
 مانند بزرگ شهرهاي بعضي مورد در .باشد مسكن قيمت و مختلف غذايي هاي گروه قيمت ميانگين در بايد قيمتي همگني شود. مي انجام
 سطح تهران لمث جايي در که چرا کرد، جدا خود استان شهري مناطق ساير از را ها آن توان مي حتي ديگر شهر کلان چند و تهران
 .باشد متفاوت کشور ديگر مناطق تمام با تواند مي ها قيمت

     					    )14(
با استفاده از اين معادله مي‌توانيم دريابيم كه، فقر مزمن را مي‌توان به دو جز ميانگين شكاف فقر 

و هزينه‌ نابرابري در بين افراد تفكيك كرد: 
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 : شود مي زمان طي در نابرابري هزينه برابر کل نابرابري هزينه و رددا وجود زمان

θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) = γα(𝑔𝑔𝑖𝑖) − γ1(𝑔𝑔𝑖𝑖)               (11) 

 بياوريم، دست به جامعه در را گذرا فقر کل ميزان بخواهيم اگر که است i خانوار براي فقط گذرا فقر ميزان θα(𝑔𝑔𝑖𝑖) عبارت يعني پس
 : کل گذراي فقر با شود مي برابر آن ميانگين که کنيم حساب خانوارها همه براي را آن شيوه همين با است، کافي فقط
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𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔) = 𝑛𝑛−1 ∑ θα(𝑔𝑔𝑖𝑖)

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
              (12) 

 فقر بين اختلاف از را مزمن فقر يم،دآور مي دست به مزمن فقر و کل فقر بين اختلاف از را گذرا فقر که ها مؤلفه روش برخلاف اينجا در
 : آوريم مي دست به گذرا و کل

Γ(𝑔𝑔)
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 = Γα(𝑔𝑔) − Γα

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)              (13) 

 .رسيد پايان به بود، گذرا و مزمن فقر آوردن دست به که اصلي هدف اينجا تا

 از کل نابرابري هزينه که کند مي بيان (۸)  همعادل کنيم. تفكيک تري جزئي موارد به را گذرا فقر توانيم مي (۰) و (۸) ي معادله مبناي بر
 نابرابري هزينه مجموع با برابر کل فقر بنابراين ؛آيد مي دست به فقر شكاف ميانگين و جامعه براي يكسان توزيع معادل فقر شكاف اختلاف

 را زمان طي در و افراد بين نابرابري هزينه بخش دو کل نابرابري هزينه اين که دانستيم (۰)  معادله از .شود مي فقر شكاف ميانگين و کل
 : باشيم داشته توانيم مي يعني دارد،

Γα(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα) + Γα
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇(𝑔𝑔)             (14) 

 تفكيک افراد بين در نابرابري  ههزين و فقر شكاف ميانگين جز دو به توان مي را مزمن فقر که، دريابيم توانيم مي معادله اين از استفاده با
 : کرد

Γα
𝐶𝐶ℎ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟(𝑔𝑔) = Γ1(𝑔𝑔) + 𝐶𝐶α(γα)                 (15) 

 ها یافته تحليل و تجزیه
 و ها مؤلفه روش دو هر گذراي و مزمن فقر گيري اندازه همراه به ،14۷1 تا 13۸۰ ايه سال فقر خط گيري اندازه از حاصل نتايج بخش ينا

 کشور سطح در فقر خط چند که کنيم تعيين ابتدا بايد فقر خط نتايج ارائه براي دهد. مي ارائه را يكسان توزيع معادل فقر شكاف
 حتي کرد. اکتفا کشور براي کلي فقر خط يک به توان نمي لف،مخت يها مكان در ها قيمت اختلاف دليل به .بياوريم دست به خواهيم مي
 که است اين کار بهترين نباشد، مناسب کافي ميزان به تواند مي هم روستايي و شهري مناطق براي متفاوت فقر خط دو آوردن دست به

 جداگانه صورت به شهري و روستايي مناطق براي کار اين بدهيم. قرار خوشه يک در را دارند شباهت هم با قيمتي لحاظ از که را مناطقي
 مانند بزرگ شهرهاي بعضي مورد در .باشد مسكن قيمت و مختلف غذايي هاي گروه قيمت ميانگين در بايد قيمتي همگني شود. مي انجام
 سطح تهران لمث جايي در که چرا کرد، جدا خود استان شهري مناطق ساير از را ها آن توان مي حتي ديگر شهر کلان چند و تهران
 .باشد متفاوت کشور ديگر مناطق تمام با تواند مي ها قيمت

     						     )15(

تجزیه و تحلیل یافته‌ها

اين بخش نتايج حاصل از اندازه‌گيري خط فقر سال‌هاي ۱۳۸۹ تا ۱۴۰۱، به همراه اندازه‌گيري 
فقر مزمن و گذراي هر دو روش مؤلفه‌ها و شكاف فقر معادل توزيع يكسان را ارائه مي‌دهد. براي ارائه 
نتايج خط فقر بايد ابتدا تعيين كنيم كه چند خط فقر در سطح کشور مي‌خواهيم به‌دست بياوريم. 
به دليل اختلاف قيمت‌ها در مکان‌هاي مختلف، نمي‌توان به يك خط فقر كلي براي كشور اكتفا كرد. 
حتي به‌دست آوردن دو خط فقر متفاوت براي مناطق شهري و روستايي هم مي‌تواند به ميزان كافي 
مناسب نباشد، بهترين كار اين است كه مناطقي را كه از لحاظ قيمتي با هم شباهت دارند را در يك 
خوشه قرار بدهيم. اين كار براي مناطق روستايي و شهري به‌صورت جداگانه انجام مي‌شود. همگنی 
قيمتي بايد در ميانگين قيمت گروه‌هاي غذايي مختلف و قيمت مسكن باشد. در مورد بعضي شهرهاي 
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بزرگ مانند تهران و چند كلان‌شهر ديگر حتي مي‌توان آن‌ها را از ساير مناطق شهري استان خود جدا 
كرد، چرا كه در جايي مثل تهران سطح قيمت‌ها مي‌تواند با تمام مناطق ديگر كشور متفاوت باشد.

خوشه   ۱۲ در  مناطق  تمام  مي‌دهد.  را  نشان  را  كشور  مختلف  مناطق  خوشه‌بندي   )۳( جدول 
تقسيم‌بندي شده‌اند. ۶ خوشه براي مناطق شهري و ۶ خوشه براي مناطق روستايي؛ به‌عنوان‌مثال شهر 
تهران به‌تنهايي به‌عنوان يك خوشه درآمده است. همان‌طور كه گفته شد ممكن است يك كلان‌شهر از 
ساير مناطق شهري استان خود جدا باشد، مانند شهر شيراز و استان فارس كه به ترتيب در خوشه ۲ و 
۳ قرار گرفته‌اند. براي سال ۱۳۸۹ كه هنوز استان البرز به‌صورت رسمي در تقسيم‌های سياسي كشور 
به وجود نيامده بود، مناطقي كه الان جز اين استان هستند، از استان تهران جدا شده و به نام البرز 

درآمده‌اند.

جدول ۳: خوشه‌بندي مناطق شهري و روستايي

مناطق نوع منطقه خوشه
شهر تهران شهری ۱

شهرهای رشت، شيراز، اصفهان، كرج، بندرعباس شهری ۲
شهرهای تبريز، كرمانشاه، اراك، استان‌های مركزي، گيلان، مازندران، اصفهان، فارس، 

قم، قزوين، البرز شهری ۳

شهرهای اروميه، اهواز، كرمان، مشهد، همدان، استان‌های چهارمحال ‌و ‌بختياري، 
كهگيلويه‌ و ‌بويراحمد، بوشهر، زنجان، سمنان، يزد، هرمزگان شهری ۴

استان‌های آذربايجان شرقي، كرمانشاه، ايلام، اردبيل شهری ۵
استان‌های آذربايجان غربي، خوزستان، كردستان، خراسان رضوي ، لرستان، گلستان، 

خراسان شمالي، خراسان جنوبي، سيستان و بلوچستان شهری ۶

استان تهران، البرز روستایی ۷
استان اصفهان روستایی ۸

استان گيلان، كهگيلويه‌ و ‌بويراحمد، قزوين روستایی ۹
استان مركزي، آذربايجان شرقي، فارس، استان چهارمحال‌ و‌ بختياري، سمنان، هرمزگان، قم روستایی ۱۰

استان آذربايجان‌غربي، كرمانشاه، خوزستان، كردستان، كرمان، خراسان رضوي، همدان، 
لرستان، ايلام، خراسان جنوبي روستایی ۱۱

استان سيستان و بلوچستان، خراسان شمالي روستایی ۱۲
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خط فقر برای هریک از این ۱۲ خوشه از طريق روش هزينه نيازهاي اساسي به‌دست آمده است. 
جدول )۴( مقادير خط فقر كل را در هر ۱۲ خوشه در طي سال‌هاي مختلف نشان مي‌دهد، اين مقادير 
به‌صورت ريال اسمي هستند. همان‌طور كه از اين جدول پيداست در همه‌ سال‌ها بيشترين مقدار خط 
فقر همواره به خوشه اول كه همان شهر تهران است، تعلق دارد. كمترين مقدار خط فقر هم همواره 
مربوط به خوشه دوازدهم بوده است. اين مقادير خط فقر به‌صورت ماهانه و براي يك نفر بزرگسال 
 هستند؛ مثلًا در سال ۱۴۰۱ خط فقر براي شهر تهران تقريباً برابر چهار ميليون تومان است. نمودار )۱( 
مناطق  فقر  و مشاهده می‌کنیم خط  نشان مي‌دهد  را  مناطق روستايي و شهري  فقر  میانگین خط 
شهري از ۱۴۰ هزار تومان در سال ۱۳۸۹ به 2/4 ميليون تومان در سال ۱۴۰۱ رسيده است. اين مقدار 

براي مناطق روستايي از ۶۴ هزار تومان به 1/2 ميليون تومان بوده است.

جدول ۴: خط فقر در ۱۲ خوشه برای سال‌های ۱۳۸۹ تا ۱۴۰۱

۱۳۹۵ ۱۳۹۴ ۱۳۹۳ ۱۳۹۲ ۱۳۹۱ ۱۳۹۰ ۱۳۸۹ خوشه
۶۷۱۴۵۸۹ ۵۸۴۲۳۸۶ ۵۲۱۷۸۰۴ ۴۶۷۸۷۷۷ ۳۶۶۵۰۶۹ ۲۸۲۳۹۰۹ ۲۱۲۰۱۵۲ ۱
۵۰۳۶۵۳۶ ۴۴۰۶۰۲۴ ۳۸۷۱۳۶۲ ۳۴۸۲۱۰۷ ۲۷۴۷۴۰۴ ۲۰۶۱۹۰۴ ۱۵۶۷۶۹۶ ۲
۴۱۴۵۶۸۹ ۳۷۷۲۱۴۶ ۳۴۰۳۶۷۳ ۳۱۳۳۲۵۹ ۲۳۵۹۴۰۲ ۱۷۵۰۶۸۶ ۱۳۱۶۵۶۴ ۳
۳۴۲۰۸۹۴ ۳۱۴۴۵۱۰ ۲۸۱۰۸۸۷ ۲۷۰۵۶۲۷ ۲۰۴۷۸۱۶ ۱۵۱۸۹۰۰ ۱۱۳۹۸۰۴ ۴
۲۹۸۱۳۱۶ ۲۶۹۲۵۱۹ ۲۴۴۰۳۶۷ ۲۲۹۴۳۹۷ ۱۷۶۳۳۷۴ ۱۲۹۶۰۴۸ ۱۰۱۷۷۶۷ ۵
۲۲۰۴۵۸۴ ۲۰۵۶۳۷۱ ۲۰۱۶۷۴۸ ۱۹۳۲۲۹۵ ۱۴۴۹۳۹۷ ۱۰۱۱۲۴۱ ۶۸۵۰۲۴ ۶
۳۴۹۷۶۷۵ ۳۱۵۶۱۸۹ ۲۷۹۹۹۶۸ ۲۴۶۴۴۹۸ ۱۷۹۲۸۴۷ ۱۳۳۹۸۹۸ ۱۰۰۰۵۰۱ ۷
۲۸۷۲۵۶۶ ۲۶۳۹۵۰۰ ۲۳۴۴۰۵۳ ۱۹۹۸۶۰۹ ۱۴۱۲۲۶۲ ۱۱۲۲۹۵۶ ۸۰۸۲۸۱ ۸
۲۳۲۶۸۱۶ ۲۰۵۶۴۵۵ ۱۸۹۴۸۸۴ ۱۷۴۷۰۲۳ ۱۲۷۵۶۶۶ ۹۳۱۴۸۳ ۶۶۱۱۰۰ ۹
۲۰۲۳۵۶۵ ۱۸۳۸۸۰۰ ۱۶۶۳۲۱۱ ۱۵۵۰۴۲۵ ۱۱۸۷۹۴۹ ۸۷۶۳۲۴ ۶۲۶۰۰۸ ۱۰
۱۸۴۶۰۱۶ ۱۷۱۴۹۷۱ ۱۵۸۶۵۷۷ ۱۴۸۹۰۰۲ ۱۱۱۵۶۴۵ ۸۳۰۷۳۰ ۶۰۴۵۷۵ ۱۱
۱۵۳۳۲۵۲ ۱۳۹۲۲۹۴ ۱۳۲۵۵۰۵ ۱۳۰۳۶۶۹ ۹۸۶۱۷۵ ۷۱۵۰۹۹ ۴۹۱۹۸۰ ۱۲
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ادامه جدول ۴: خط فقر در ۱۲ خوشه برای سال‌های ۱۳۸۹ تا ۱۴۰۱

۱۴۰۱ ۱۴۰۰ ۱۳۹۹ ۱۳۹۸ ۱۳۹۷ ۱۳۹۶ خوشه
۴۰۲۵۴۷۲۶ ۲۹۱۰۱۱۸۷ ۱۹۳۰۲۳۸۹ ۱۳۹۶۶۱۴۹ ۹۷۴۲۱۱۶ ۷۶۰۵۴۶۸ ۱
۲۸۳۴۵۲۷۶ ۲۰۴۹۱۲۶۷ ۱۳۶۲۴۹۸۰ ۹۸۸۶۲۲۱ ۷۲۶۴۳۳۴ ۵۸۰۹۲۰۸ ۲
۲۴۴۹۸۱۶۱ ۱۶۳۲۴۹۸۱ ۱۱۳۰۱۷۱۵ ۸۳۹۸۶۸۹ ۶۰۳۳۵۰۰ ۴۶۴۰۹۷۱ ۳
۱۹۲۰۳۹۹۷ ۱۳۰۴۰۷۸۷ ۹۳۳۲۰۶۴ ۷۰۳۶۶۷۸ ۵۰۱۷۹۱۱ ۳۸۲۶۷۱۶ ۴
۱۸۴۵۲۶۷۹ ۱۲۳۷۳۹۰۴ ۸۵۳۱۹۶۲ ۶۵۸۴۸۲۱ ۴۵۲۴۴۷۶ ۳۳۱۴۰۳۸ ۵
۱۶۱۴۰۰۷۵ ۱۰۳۰۵۸۸۶ ۷۱۷۶۹۶۸ ۴۹۶۰۳۰۵ ۳۷۴۰۸۰۸ ۲۴۴۲۹۵۸ ۶
۲۱۱۸۹۵۵۱ ۱۳۵۰۲۳۵۱ ۹۰۴۹۰۹۳ ۶۳۰۹۶۲۵ ۴۶۷۶۸۴۲ ۳۸۲۱۹۰۸ ۷
۱۶۷۶۵۶۳۸ ۱۱۹۱۶۱۰۳ ۷۶۶۰۱۸۵ ۶۳۸۲۷۳۷ ۴۱۸۷۹۰۲ ۲۹۶۵۷۸۵ ۸
۱۳۵۶۳۶۵۱ ۹۸۳۹۸۰۹ ۶۳۹۷۱۸۱ ۴۷۱۸۸۷۲ ۳۳۰۶۸۸۲ ۲۷۶۵۳۷۰ ۹
۱۱۵۹۱۵۲۶ ۸۲۱۲۴۸۱ ۵۵۸۲۹۶۶ ۴۰۶۶۷۸۴ ۲۸۴۳۸۸۰ ۲۲۶۵۷۲۶ ۱۰
۱۱۹۲۷۷۲۶ ۸۲۱۲۲۶۸ ۵۳۲۵۶۴۸ ۳۸۷۴۷۴۴ ۲۷۰۸۹۳۳ ۲۰۴۶۸۶۰ ۱۱
۹۶۴۰۲۹۴ ۶۳۵۵۵۲۹ ۴۲۸۳۳۴۰ ۳۱۰۷۳۹۳ ۲۲۴۰۰۱۴ ۱۶۸۰۹۸۸ ۱۲

1۰ 
 

 

 و روستاییروند خط فقر مناطق شهری  :1 شكل

ها مؤلفهنتایج حاصل از روش   
به بررسي فقر مزمن و گذرا  ،ين خطوطا هاي سرانه براي هر خانوار با استفاده ازفقر هر سال و نرمال کردن هزينههاي عد از محاسبه خطب

 نه نرمال شده او کمتر از خط فقر هاي سراخانواري که ميانگين هزينهکه  پردازيم. در اين روش گفته شدها ميمؤلفهبا استفاده از روش 
است. اين نرخ آمده  2شكل  هاي استفاده شده درمزمن براي تمام پنلصورت بهفقير است. درصد افراد فقير مزمن صورت بهباشد، خانوار 

درصد بوده است. کمترين مقدار اين نرخ  24٫3ست، را داراکه بيشترين مقدار  15۰۰-14۷1 و در پنلدرصد  1۸٫3، 15۰1-15۰4در پنل 
اين نرخ رشد زيادي  15۰3طور که مشهود است بعد از سال باشد. همانمي درصد 11حدود که  است 15۰3تا  15۸۰هاي از سال براي پنل

  د.کنمي پيدا
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 و روستاییروند خط فقر مناطق شهری  :1 شكل

ها مؤلفهنتایج حاصل از روش   
به بررسي فقر مزمن و گذرا  ،ين خطوطا هاي سرانه براي هر خانوار با استفاده ازفقر هر سال و نرمال کردن هزينههاي عد از محاسبه خطب

 نه نرمال شده او کمتر از خط فقر هاي سراخانواري که ميانگين هزينهکه  پردازيم. در اين روش گفته شدها ميمؤلفهبا استفاده از روش 
است. اين نرخ آمده  2شكل  هاي استفاده شده درمزمن براي تمام پنلصورت بهفقير است. درصد افراد فقير مزمن صورت بهباشد، خانوار 

درصد بوده است. کمترين مقدار اين نرخ  24٫3ست، را داراکه بيشترين مقدار  15۰۰-14۷1 و در پنلدرصد  1۸٫3، 15۰1-15۰4در پنل 
اين نرخ رشد زيادي  15۰3طور که مشهود است بعد از سال باشد. همانمي درصد 11حدود که  است 15۰3تا  15۸۰هاي از سال براي پنل
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نتایج حاصل از روش مؤلفه‌ها 

بعد از محاسبه خط‌هاي فقر هر سال و نرمال كردن هزينه‌هاي سرانه براي هر خانوار با استفاده از 
اين خطوط، به بررسي فقر مزمن و گذرا با استفاده از روش مؤلفه‌ها مي‌پردازيم. در اين روش گفته شد 
كه خانواري كه ميانگين هزينه‌هاي سرانه نرمال شده او كمتر از خط فقر باشد، خانوار به‌صورت مزمن 
فقير است. درصد افراد فقير به‌صورت مزمن براي تمام پنل‌هاي استفاده شده در نمودار )۲( آمده ‌است. 
اين نرخ در پنل 1374-۱۳۷1، ۱۸/۵ درصد و در پنل 1401-1399 كه بيشترين مقدار را داراست، 
۲۴/۶ درصد بوده است. كمترين مقدار اين نرخ براي پنل‌هاي از سال ۱۳۸۹ تا ۱۳۹۶ است كه حدود 

۱۱ درصد است. همان‌طور كه مشهود است بعد از سال ۱۳۹۶ اين نرخ رشد زيادي پيدا ميك‌ند.

1۰ 
 

 

 و روستاییروند خط فقر مناطق شهری  :1 شكل

ها مؤلفهنتایج حاصل از روش   
به بررسي فقر مزمن و گذرا  ،ين خطوطا هاي سرانه براي هر خانوار با استفاده ازفقر هر سال و نرمال کردن هزينههاي عد از محاسبه خطب

 نه نرمال شده او کمتر از خط فقر هاي سراخانواري که ميانگين هزينهکه  پردازيم. در اين روش گفته شدها ميمؤلفهبا استفاده از روش 
است. اين نرخ آمده  2شكل  هاي استفاده شده درمزمن براي تمام پنلصورت بهفقير است. درصد افراد فقير مزمن صورت بهباشد، خانوار 

درصد بوده است. کمترين مقدار اين نرخ  24٫3ست، را داراکه بيشترين مقدار  15۰۰-14۷1 و در پنلدرصد  1۸٫3، 15۰1-15۰4در پنل 
اين نرخ رشد زيادي  15۰3طور که مشهود است بعد از سال باشد. همانمي درصد 11حدود که  است 15۰3تا  15۸۰هاي از سال براي پنل

  د.کنمي پيدا

 

 ها(مؤلفه)روش  درصد افراد فقیر مزمن در هر دوره :۱ شكل

 

۴

۱۴۴۴

1۴۴۴۴

1۱۴۴۴

۱۴۴۴۴

۱۱۴۴۴

1 ۹ ۳ ۳ 1 ۹ ۳ ۴ 1 ۹ ۳ 1 1 ۹ ۳ ۱ 1 ۹ ۳ ۹ 1 ۹ ۳ ۱ 1 ۹ ۳ ۱ 1 ۹ ۳ 6 1 ۹ ۳ 7 1 ۹ ۳ ۳ 1 ۹ ۳ ۳ 1 ۱ ۴ ۴ 1 ۱ ۴ 1

ر  
 فق

خط
(

ریال
ر 

زا
ه

)
سال

روستایی شهری

1۳

1۱

11 11 11

۱۴

۱۱

۳

11

1۹

1۱

17

1۳

۱1

۱۹

۱۱

1 ۹ 7 1-7 ۱ 1 ۹ ۳ ۴-۳ ۱ 1 ۹ ۳ ۳-۳ 1 1 ۹ ۳ ۱-۳ ۱ 1 ۹ ۳ ۱-۳ 6 1 ۹ ۳ 7-۳ ۳ 1 ۹ ۳ ۳-1 ۱ ۴ 1

%

دوره

نمودار )۲(: درصد افراد فقير مزمن در هر دوره )روش مؤلفه‌ها(

سپس با استفاده از معادله‌هاي )۵( و )۶( فقر مزمن و گذرا در اين روش محاسبه مي‌شود. نمودار )3( و 
جدول )۵( روند و مقادير به‌دست آمده براي فقر كل، فقر مزمن و فقر گذرا را نشان مي‌دهند. روند همه‌ اين 
 مقادير تقريباً مانند روند درصد افراد فقير مزمن است. بيشترين مقدار فقر كل براي دوره‌ اول، ۱۳۷1-1374 
تا دوره 1396-۱۳۹4 ميزان فقر كل روند كاهشي پيدا ميك‌ند، به‌طوريك‌ه به 40  از آن  است، بعد 
درصد ميزان اوليه‌ خود مي‌رسد؛ اما در دو دوره آخر فقر كل، دوباره روند افزايشي پيدا ميك‌ند. در دوره 
1374-۱۳۷1 بيشتر ميزان فقر كل را، فقر گذرا تشكيل مي‌دهد، يعني سهم فقر گذرا ۶۰ درصد است.
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2۷ 
 

آمده دست به روند و مقادير 3و جدول  5شكل  شود.فقر مزمن و گذرا در اين روش محاسبه مي (3( و )3) هايسپس با استفاده از معادله
مانند روند درصد افراد فقير مزمن است. بيشترين مقدار  اين مقادير تقريباً هدهند. روند هممي براي فقر کل، فقر مزمن و فقر گذرا را نشان

 4۷که به طوريبهکند، ميزان فقر کل روند کاهشي پيدا مي 15۰4-15۰3است، بعد از آن تا دوره  15۰1-15۰4اول،  هفقر کل براي دور
بيشتر ميزان فقر  15۰1-15۰4کند. در دوره مي دوباره روند افزايشي پيدا ،در دو دوره آخر فقر کل؛ اما رسدخود مي هدرصد ميزان اولي

 شد.بامي درصد 3۷ذرا دهد، يعني سهم فقر گمي کل را، فقر گذرا تشكيل

 

 هامؤلفهروند فقر کل، مزمن و گذرا در روش : ۹ شكل

 

 هامؤلفهمقدار فقر کل، مزمن و گذرا در روش  :۱ جدول

  ددووررهه  ففققرر  ککلل  ففققرر  ممززممنن  ففققرر  گگذذرراا  ددررصصدد  ففققرر  ممززممنن
۹۱٫۰۴  ۴۹۱٫۴  ۴۹۰٫۴  ۴۰۰٫۴  ۴۰-۹۰۴۹  
۱۹٫۳۰  ۴۹۹٫۴  ۴۹۰٫۴  ۴۰۰٫۴  ۲۰-۹۰۲۴  
۱۴٫۰۱  ۴۴۴٫۴  ۴۴۴٫۴  ۴۹۳٫۴  ۱۹-۹۰۲۱  
۰۴٫۰۳  ۴۴۴٫۴  ۴۴۰٫۴  ۴۹۰٫۴  ۱۰-۹۰۱۰  
۳۰٫۰۱  ۴۴۰٫۴  ۴۴۰٫۴  ۴۹۰٫۴  ۱۰-۹۰۱۰  
۳۴٫۳۱  ۴۹۴٫۴  ۴۹۰٫۴  ۴۰۰٫۴  ۱۱-۹۰۱۴  
۴۴٫۰۰  ۴۹۹٫۴  ۴۹۲٫۴  ۴۰۱٫۴  ۹۰۴۹-۹۰۱۱  
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فقر کل فقر مزمن فقر گذرا
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آمده دست به روند و مقادير 3و جدول  5شكل  شود.فقر مزمن و گذرا در اين روش محاسبه مي (3( و )3) هايسپس با استفاده از معادله
مانند روند درصد افراد فقير مزمن است. بيشترين مقدار  اين مقادير تقريباً هدهند. روند هممي براي فقر کل، فقر مزمن و فقر گذرا را نشان

 4۷که به طوريبهکند، ميزان فقر کل روند کاهشي پيدا مي 15۰4-15۰3است، بعد از آن تا دوره  15۰1-15۰4اول،  هفقر کل براي دور
بيشتر ميزان فقر  15۰1-15۰4کند. در دوره مي دوباره روند افزايشي پيدا ،در دو دوره آخر فقر کل؛ اما رسدخود مي هدرصد ميزان اولي

 شد.بامي درصد 3۷ذرا دهد، يعني سهم فقر گمي کل را، فقر گذرا تشكيل
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 هامؤلفهمقدار فقر کل، مزمن و گذرا در روش  :۱ جدول
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نمودار )۳(: روند فقر كل، مزمن و گذرا در روش مؤلفه‌‌ها

جدول ۵: مقدار فقر كل، مزمن و گذرا در روش مؤلفه‌ها

درصد فقر مزمن فقر گذرا فقر مزمن فقر کل دوره
۴۰٫۱۹ ۰٫۰۱۹ ۰٫۰۱۳ ۰٫۰۳۲ ۱۳۷۱-۷۴
۵۳٫۹۱ ۰٫۰۱۱ ۰٫۰۱۳ ۰٫۰۲۴ ۱۳۸۰-۸۲
۴۹٫۹۷ ۰٫۰۰۷ ۰٫۰۰۷ ۰٫۰۱۵ ۱۳۸۹-۹۱
۴۵٫۳۰ ۰٫۰۰۷ ۰٫۰۰۶ ۰٫۰۱۳ ۱۳۹۲-۹۴
۴۹٫۵۴ ۰٫۰۰۶ ۰٫۰۰۶ ۰٫۰۱۳ ۱۳۹۴-۹۶
۵۹٫۵۷ ۰٫۰۱۰ ۰٫۰۱۴ ۰٫۰۲۴ ۱۳۹۷-۹۹
۶۳٫۰۰ ۰٫۰۱۱ ۰٫۰۱۸ ۰٫۰۲۹ ۱۳۹۹-۱۴۰۱

صالحی اصفهانی و مجبوری )۲۰۱۰( كه فقر مزمن و گذرا را با همين داده و روش اندازه‌گيري 
كرده‌اند، درصد فقر مزمن را ۳۶ درصد و ۴ درصد کمتر از این پژوهش به‌دست آورده‌اند که علت آن 
اختلاف در روش سرانه کردن هزینه‌ها است. همان‌طور كه پیشتر گفته شد، براي سرانهك‌ردن هزينه‌ها 
در اين پژوهش از شاخص OECD استفاده شده است و با اين روش ميانگين هزينه‌ سرانه‌ اين دوره از 
آنچه در خلاصه آماري مقاله‌ مذکور گزارش شده، بيشتر است. هنگامی که روش سرانه كردن مشابه 
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آن مقاله با اندازه خانوار انجام شود، ميانگين هزينه‌های سرانه تقريباً يكسان می‌شوند. 
در دوره‌ 1382-۱۳۸0 فقر غالب، فقر مزمن است؛ البته صرفاً با ۳ درصد اختلاف با فقر گذرا؛ اما 
با توجه به نمودار )2( درصد افراد با فقر مزمن در دوره‌ دوم كمتر از دوره‌ اول است، اگر هيچ چيزي 
غير از ميزان فقر كل تغيير نميك‌رد، با توجه به اينكه فقر كل در دوره‌ دوم كاهش يافته، احتمالاً اين 
سبقت فقر مزمن از فقر گذرا بايد ناشي از افزايش نابرابري باشد. به‌بیان‌دیگر، در حالتي فقر مزمن زياد 
مي‌شود كه نابرابري در بين افراد فقير مزمن زياد شود. چون با وجود مقدار α=2 به شكاف فقرهاي 
بيشتر، وزن بيشتري داده مي‌شود، ممکن است حتي با وجود تعداد كمتري از فقراي مزمن، ميزان فقر 

مزمن با افزايش نابرابري، افزايش پيدا كند. 
در دو دوره‌ 1391-۱۳89 و 1396-۱۳۹4 فقر سهم فقر مزمن و گذرا تقريباً برابر است؛ اما بين 
اين دو، در ۱۳۹4-1392 فقر گذرا با اختلاف نه‌چندان زيادي، غالب مي‌شود. درصد فقراي مزمن نيز 
در اين سه دوره تقريباً برابر هستند. در دو پنل آخر، يعني از سال ۱۳۹۶ به بعد سهم فقر مزمن از 
فقر كل بيشتر از فقر گذرا است. با توجه به نتایج ۱۳۸۹ تا ۱۴۰۱ و این نکته که ميانگين سهم فقر 
مزمن در اين سال‌ها بيشتر از فقر گذرا است، می‌توانیم بگوییم که در این دوره فقر مزمن در جامعه 

به‌صورت كلي فقر غالب است. 

نتایج حاصل از روش شكاف فقر معادل توزيعي كسان 

براي تفكيك فقر كل به فقر مزمن و گذرا با استفاده از روش شكاف فقر معادل توزيع يكسان، ابتدا 
بايد با استفاده از معادله )۷( شكاف فقر معادل توزيع يكسان در جامعه را كه همان فقر كل است را به‌دست 
بياوريم. سپس با محاسبه هزينه نابرابري براي هر فرد و میانگین آن در جامعه، فقر گذرا را به‌دست 
 بیاوريم. درنهایت با كم كردن فقر گذرا از فقر كل، فقر مزمن به‌دست مي‌آيد. جدول )۶( و نمودار )4( 
نتايج به‌دست آمده براي فقر كل و تفكيك آن به فقر مزمن و گذرا نشان مي‌دهند. اصولاً مقدار عددي 
فقر كل در اين روش بيشتر از فقر كل روش مؤلفه‌ها است، چرا كه فقر كل در اين روش مجذور فقر 
كل روش اول است و مقادیر آن هم كمتر از يك هستند؛ البته اين بزرگتر بودن به‌خودي‌خود اهميت 

چنداني ندارد و فقط در مقام مقايسه با فقر كل دوره ديگري اهميت پيدا ميك‌ند.
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جدول ۶: مقدار فقر كل، مزمن و گذرا در روش شكاف فقر معادل توزيعي كسان

درصد فقر مزمن فقر گذرا فقر مزمن فقر کل دوره
۸۳٫۳ ۰٫۰۳۰ ۰٫۱۵۰ ۰٫۱۸۰ ۱۳۷۱-74
۸۸٫۳ ۰٫۰۱۸ ۰٫۱۳۶ ۰٫۱۵۴ ۱۳۸۰-82
۸۹٫۳ ۰٫۰۱۲ ۰٫۱۰۹ ۰٫۱۲۲ ۱۳۸۹-۹۱
۸۸٫۷ ۰٫۰۱۳ ۰٫۱۰۲ ۰٫۱۱۵ ۱۳۹۲-۹۴
۸۹٫۵ ۰٫۰۱۲ ۰٫۱۰۳ ۰٫۱۱۵ ۱۳۹۴-۹۶
۸۹٫۱ ۰٫۰۱۶ ۰٫۱۳۹ ۰٫۱۵۶ ۱۳۹۷-99
۸۹٫۴ ۰٫۰۱۸ ۰٫۱۵۲ ۰٫۱۷۰ ۱۳۹۹-۱۴۰۱
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کند و سپس از سال روند کاهشي پيدا ميتا دوره سوم صورت که با شروع از دوره اول بدينها است، مؤلفهروند کلي اين فقر همانند روش 
-15۸۰هاي زمان در دورهاست و کمترين آن هم هم 15۰1-15۰4يابد. بيشترين مقدار فقر مربوط به پنل مي به بعد باز افزايش 15۰3
که ميانگين سهم فقر مزمن صورتيبه ،اختلاف زيادي فقر غالب استافتد. در اين روش فقر مزمن همواره با مي اتفاق 15۰2-15۰4و  15۰1

درصد است. در اين دوره سهم  ۸5است،  15۰1-15۰4 هکمترين ميزان آن که براي دورکه  باشدمي درصد ۸۸از فقر کل براي هفت دوره، 
که در روش قبلي بيشترين ميزان سهم فقر  15۰۰-14۷1 باشد، حتي براي دورهفقر مزمن در مقايسه با روش قبلي بيش از دو برابر مي

 بيشتر از آن است. درصد  4۷ مزمن را داشت، در اين روش تقريباً

اولين مورد تفاوت در نگاه کلي به فقر مزمن در دو روش  :به دو صورت توضيح دادتوان مياين تفاوت در سهم فقر مزمن در دو روش را 
در روش شكاف فقر معادل توزيع يكسان، فقر مزمن ؛ اما بودن از يک سطح بهزيستي )رفاه( استفقر مزمن محروم ها مؤلفهاست. در روش 

يک شاخص صورت بهدر سطح خانوار ها فقر مزمن مؤلفهداشتن يک سطحي از بدزيستي )نارفاهي( است. مورد دوم اين است که در روش 
 به انوارخ فقر مزمن صفر و يكي است، ولي فقير بودن يا نبودن هشدگيري اندازهمعناي اين نيست که مقدار بهالبته اين  ؛صفر و يک است

 فقير مزمنعنوان بههاي فرد از خط فقر بيشتر باشد، ديگر فرد ، وقتي ميانگين هزينه(3) معادلهدر اين حالت، بر طبق صورت است.  اين
 ررسيساله بده هرفاه فرد در يک باز اگر مثلاً؛ اما اشاره شداين همان داشتن يک سطحي از بهزيستي است که  که شودنميدر نظر گرفته 

اين ه ک هايش در سال آخر آنقدر افزايش پيدا کندهاي او از خط فقر کمتر باشد، ولي هزينهشود، اگر تا قبل از سال آخر ميانگين هزينهمي
قر مزمن ها ممكن است فمؤلفهروش  ،ديگربيانبهشود. نميفقير مزمن در نظر گرفته عنوان بهميانگين را بيشتر از خط فقر بكند، ديگر 

ناديده بگيرد و او را غيرمزمن بنامد. براي غلبه بر اين مشكل روش شكاف فقر معادل توزيع  طور ناگهاني از فقر خارج شود راي که بهفرد
اشته تواند يک مقدار مثبتي از بدزيستي را دفرد مييعني در مثال قبل  ؛دهدمي ربطبه ميانگين بدزيستي در طي زمان يكسان فقر مزمن را 

ود مزمن فقير است وجصورت به. در اين روش شاخصي براي تعيين اينكه چه کسي استباشد، اگرچه ميانگين رفاهش از خط فقر بالاتر 
تري امعجرويكرد يک تصوير  بنابراين اين ؛تواند يک بخش مزمن و يک بخش گذرا در بدزيستي خود داشته باشدمي ندارد بلكه هر کسي

 .تفاوت چشمگيري داشته باشدها مؤلفهسهم آن در اين روش با روش که شود ميباعث  و اين موضوع دهدمي از فقر مزمن ارائه
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۴.۴۴
۴.۴۱
۴.۴۱
۴.۴6
۴.۴۳
۴.1۴
۴.1۱
۴.1۱
۴.16
۴.1۳
۴.۱۴

1 ۹ 7 1-7 ۱ 1 ۹ ۳ ۴-۳ ۱ 1 ۹ ۳ ۳-۳ 1 1 ۹ ۳ ۱-۳ ۱ 1 ۹ ۳ ۱-۳ 6 1 ۹ ۳ 7-۳ ۳ 1 ۹ ۳ ۳-1 ۱ ۴ 1

قر
ه ف

از
اند

دوره

فقر کل فقر مزمن فقر گذرا

نمودار )۴(: روند فقر كل، مزمن و گذرا در روش شكاف فقر معادل توزيعي كسان

روند كلي اين فقر همانند روش مؤلفه‌ها است، بدين‌صورت كه با شروع از دوره اول تا دوره سوم 
روند كاهشي پيدا ميك‌ند و سپس از سال ۱۳۹۶ به بعد باز افزايش مي‌يابد. بيشترين مقدار فقر مربوط 
به پنل ۱۳۷4-1371 است و كمترين آن هم هم‌زمان در دوره‌هاي 1391-1389 و 1392-۱۳۹4 
اتفاق مي‌افتد. در اين روش فقر مزمن همواره با اختلاف زيادي فقر غالب است، به‌صورتيك‌ه ميانگين 
سهم فقر مزمن از فقر كل براي هفت دوره، ۸۸ درصد است كه كمترين ميزان آن متعلق به دوره‌ 
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۱۳۷4-1371، ۸۳ درصد است. در اين دوره سهم فقر مزمن در مقايسه با روش قبلي بيش از دو برابر 
است. حتي براي دوره‌ 1401-1399 كه در روش قبلي بيشترين ميزان سهم فقر مزمن را داشت، در 

اين روش تقريباً 40 درصد بيشتر از آن است. 
اين تفاوت در سهم فقر مزمن در دو روش را می‌توان به دو صورت توضيح داد: اولين مورد تفاوت 
در نگاه كلي به فقر مزمن در دو روش است. در روش مؤلفه‌ها فقر مزمن محروم بودن از يك سطح 
بهزيستي )رفاه( است؛ اما در روش شكاف فقر معادل توزيع يكسان، فقر مزمن داشتن يك سطحي از 
بدزيستي )نارفاهي( است. مورد دوم اين است كه در روش مؤلفه‌ها فقر مزمن در سطح خانوار به‌صورت 
يك شاخص صفر و يك است؛ البته اين به‌معناي اين نيست كه مقدار اندازه‌گيري شده‌ فقر مزمن صفر 
و يكي است، ولي فقير بودن يا نبودن خانوار به این صورت است. در این حالت، بر طبق معادله‌ )۵(، 
وقتي ميانگين هزينه‌هاي فرد از خط فقر بيشتر باشد، ديگر فرد به‌عنوان فقير مزمن در نظر گرفته 
نمي‌شود که اين همان داشتن يك سطحي از بهزيستي است كه اشاره شد؛ اما مثلًا اگر رفاه فرد در 
يك بازه‌ ده‌ساله بررسي مي‌شود، اگر تا قبل از سال آخر ميانگين هزينه‌هاي او از خط فقر كمتر باشد، 
ولي هزينه‌هايش در سال آخر آنقدر افزايش پيدا كند كه اين ميانگين را بيشتر از خط فقر بكند، ديگر 
به‌عنوان فقير مزمن در نظر گرفته نمي‌شود. به‌بیان‌دیگر، روش مؤلفه‌ها ممکن است فقر مزمن فردی 
که به‌طور ناگهانی از فقر خارج شود را ناديده بگيرد و او را غيرمزمن بنامد. براي غلبه بر اين مشكل 
روش شكاف فقر معادل توزيع يكسان فقر مزمن را به میانگین بدزیستی در طی زمان ربط مي‌دهد؛ 
يعني در مثال قبل فرد مي‌تواند يك مقدار مثبتي از بدزيستي را داشته باشد، اگرچه ميانگين رفاهش 
از خط فقر بالاتر است. در اين روش شاخصي براي تعيين اينكه چه كسي به‌صورت مزمن فقير است 
وجود ندارد بلكه هر كسي مي‌تواند يك بخش مزمن و يك بخش گذرا در بدزيستي خود داشته باشد؛ 
بنابراين اين رويكرد يك تصوير جامع‌تري از فقر مزمن ارائه می‌دهد و این موضوع باعث ‌می‌شود که 

سهم آن در اين روش با روش مؤلفه‌ها تفاوت چشمگيري داشته باشد.
از ديگر نتايجي كه در روش شكاف فقر به‌دست می‌آید، تفكيك فقر مزمن به هزينه‌ نابرابري در ميان 
افراد و ميانگين شكاف فقر است. نتايج اين تفكيك در نمودار )۵( و جدول )۷( نشان داده شده ‌است. 
همان‌طور كه در اين دو نمايان است، غير از دوره‌ اول، آن هم با اختلاف بسيار كم، در مابقي موارد هزينه‌ 
نابرابري بين افراد بيشتر از ميانگين شكاف فقر است و در دوره‌ 1401-1399 اين مقادير دقيقاً برابراند؛ 
البته مقدار خالص هزينه‌ نابرابري بين افراد در طي دوره‌هاي مختلف چندان تفاوتي نداشته است و اين 
ميانگين شكاف فقر است كه بيشتر باعث افزايش يا كاهش فقر مزمن شده ‌است؛ اما همين مورد هم نشانه‌ 
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نابرابري زياد در ميان فقرا است. بر طبق معادله‌ )۱۵( در حالت ثبات ميزان فقر مزمن، ولي مقادير هزينه 
نابرابري بين افراد و ميانگين شكاف فقر در جهت مخالف هم تغییر می‌کنند، يعني اگر يكي افزايش يابد، 
ديگري بايد كاهش يابد؛ بنابراين در صورت ثبات فقر مزمن، يك بده-بستان بين نابرابري و شكاف فقر 
وجود دارد. از نگاه‌دیگر، با توجه به معادله‌ )۱۵( اگر بخواهیم فقر مزمن را كاهش دهيم، مي‌توانيد هر کدام 

از مؤلفه‌های ميانگين شكاف فقر و هزينه نابرابري بين افراد یا هر دو را كاهش داد.

25 
 

. نتايج ستانابرابري در ميان افراد و ميانگين شكاف فقر  ه، تفكيک فقر مزمن به هزينآيدميدست به روش شكاف فقردر از ديگر نتايجي که 
اول، آن هم با اختلاف بسيار  هطور که در اين دو نمايان است، غير از دوراست. همان داده شدهنشان  ۰جدول و  3در شكل اين تفكيک 

البته  ؛ندابرابر اين مقادير دقيقاً 15۰۰-14۷1 هدر دورو افراد بيشتر از ميانگين شكاف فقر است  نابرابري بين هکم، در مابقي موارد هزين
يشتر باعث بکه  اين ميانگين شكاف فقر است و هاي مختلف چندان تفاوتي نداشته استنابرابري بين افراد در طي دوره همقدار خالص هزين

 در حالت ثبات (13) همعادلبر طبق نابرابري زياد در ميان فقرا است.  ههمين مورد هم نشان؛ اما است شده مزمن افزايش يا کاهش فقر
زايش ، يعني اگر يكي افکنندتغيير ميان فقر مزمن، ولي مقادير هزينه نابرابري بين افراد و ميانگين شكاف فقر در جهت مخالف هم ميز

ه ، با توجديگرنگاهاز بين نابرابري و شكاف فقر وجود دارد.  بستان-بده يکدر صورت ثبات فقر مزمن، بنابراين  ؛يابد، ديگري بايد کاهش يابد
ا يميانگين شكاف فقر و هزينه نابرابري بين افراد هاي مؤلفههر کدام از توانيد ، ميمفقر مزمن را کاهش دهي بخواهيماگر  (13) همعادلبه 

 اد.را کاهش دهر دو 

 
 تفكیك فقر مزمن : ۱ شكل

 تفكیك فقر مزمن : 7 دولج

مزمنفقر  میانگین شكاف فقر هزینه نابرابری بین افراد  دوره 
( ٪ 4۸ ) ۷۰2٫۷  ( ٪ 32 ) ۷۰۸٫۷  13۷٫۷  ۰4-15۰1  
( ٪ 3۸ ) ۷۰۰٫۷  ( ٪ 42 ) ۷3۰٫۷  153٫۷  ۸2-15۸۷  
( ٪ 33 ) ۷۰۷٫۷  ( ٪ 53 ) ۷5۰٫۷  1۷۰٫۷  ۰1-15۸۰  
( ٪ 34 ) ۷33٫۷  ( ٪ 53 ) ۷5۰٫۷  1۷2٫۷  ۰4-15۰2  
( ٪ 33 ) ۷3۰٫۷  ( ٪ 53 ) ۷53٫۷  1۷5٫۷  ۰3-15۰4  
( ٪ 33 ) ۷۰3٫۷  ( ٪ 43 ) ۷35٫۷  15۰٫۷  ۰۰-15۰۰  
( ٪ 3۷ ) ۷۰3٫۷  ( ٪ 3۷ ) ۷۰3٫۷  132٫۷  14۷1-15۰۰  

 

۴.۴۹

۴.۴۱

۴.۴7

۴.۴۳

۴.11

۴.1۹

۴.1۱

1 ۹ 7 1-7 ۱ 1 ۹ ۳ ۴-۳ ۱ 1 ۹ ۳ ۳-۳ 1 1 ۹ ۳ ۱-۳ ۱ 1 ۹ ۳ ۱-۳ 6 1 ۹ ۳ 7-۳ ۳ 1 ۹ ۳ ۳-1 ۱ ۴ 1

ار
مقد

دوره

فقر مزمن میانگین شکاف فقر هزینه نابرابری بین افراد

25 
 

. نتايج ستانابرابري در ميان افراد و ميانگين شكاف فقر  ه، تفكيک فقر مزمن به هزينآيدميدست به روش شكاف فقردر از ديگر نتايجي که 
اول، آن هم با اختلاف بسيار  هطور که در اين دو نمايان است، غير از دوراست. همان داده شدهنشان  ۰جدول و  3در شكل اين تفكيک 

البته  ؛ندابرابر اين مقادير دقيقاً 15۰۰-14۷1 هدر دورو افراد بيشتر از ميانگين شكاف فقر است  نابرابري بين هکم، در مابقي موارد هزين
يشتر باعث بکه  اين ميانگين شكاف فقر است و هاي مختلف چندان تفاوتي نداشته استنابرابري بين افراد در طي دوره همقدار خالص هزين

 در حالت ثبات (13) همعادلبر طبق نابرابري زياد در ميان فقرا است.  ههمين مورد هم نشان؛ اما است شده مزمن افزايش يا کاهش فقر
زايش ، يعني اگر يكي افکنندتغيير ميان فقر مزمن، ولي مقادير هزينه نابرابري بين افراد و ميانگين شكاف فقر در جهت مخالف هم ميز

ه ، با توجديگرنگاهاز بين نابرابري و شكاف فقر وجود دارد.  بستان-بده يکدر صورت ثبات فقر مزمن، بنابراين  ؛يابد، ديگري بايد کاهش يابد
ا يميانگين شكاف فقر و هزينه نابرابري بين افراد هاي مؤلفههر کدام از توانيد ، ميمفقر مزمن را کاهش دهي بخواهيماگر  (13) همعادلبه 

 اد.را کاهش دهر دو 

 
 تفكیك فقر مزمن : ۱ شكل

 تفكیك فقر مزمن : 7 دولج

مزمنفقر  میانگین شكاف فقر هزینه نابرابری بین افراد  دوره 
( ٪ 4۸ ) ۷۰2٫۷  ( ٪ 32 ) ۷۰۸٫۷  13۷٫۷  ۰4-15۰1  
( ٪ 3۸ ) ۷۰۰٫۷  ( ٪ 42 ) ۷3۰٫۷  153٫۷  ۸2-15۸۷  
( ٪ 33 ) ۷۰۷٫۷  ( ٪ 53 ) ۷5۰٫۷  1۷۰٫۷  ۰1-15۸۰  
( ٪ 34 ) ۷33٫۷  ( ٪ 53 ) ۷5۰٫۷  1۷2٫۷  ۰4-15۰2  
( ٪ 33 ) ۷3۰٫۷  ( ٪ 53 ) ۷53٫۷  1۷5٫۷  ۰3-15۰4  
( ٪ 33 ) ۷۰3٫۷  ( ٪ 43 ) ۷35٫۷  15۰٫۷  ۰۰-15۰۰  
( ٪ 3۷ ) ۷۰3٫۷  ( ٪ 3۷ ) ۷۰3٫۷  132٫۷  14۷1-15۰۰  

 

۴.۴۹

۴.۴۱

۴.۴7

۴.۴۳

۴.11

۴.1۹

۴.1۱

1 ۹ 7 1-7 ۱ 1 ۹ ۳ ۴-۳ ۱ 1 ۹ ۳ ۳-۳ 1 1 ۹ ۳ ۱-۳ ۱ 1 ۹ ۳ ۱-۳ 6 1 ۹ ۳ 7-۳ ۳ 1 ۹ ۳ ۳-1 ۱ ۴ 1

ار
مقد

دوره

فقر مزمن میانگین شکاف فقر هزینه نابرابری بین افراد

نمودار )۵(: تفكيك فقر مزمن

جدول ۷: تفكيك فقر مزمن

هزینه نابرابری بین افراد میانگین شکاف فقر فقر مزمن دوره
۰٫۰۷۲ )%۴۸( ۰٫۰۷۸ )%۵۲( ۰٫۱۵۰ ۱۳۷۱-۷۴
۰٫۰۷۹ )%۵۸( ۰٫۰۵۷ )%۴۲( ۰٫۱۳۶ ۱۳۸۰-82
۰٫۰۷۰ )%۶۵( ۰٫۰۳۹ )%۳۵( ۰٫۱۰۹ ۱۳۸۹-91
۰٫۰65 )%۶۴( ۰٫۰۳۷ )%۳۶( ۰٫۱۰۲ ۱۳۹۲-۹۴
۰٫۰۶۷ )%۶۵( ۰٫۰۳۶ )%۳۵( ۰٫۱۰۳ ۱۳۹۴-96
۰٫۰۷۶ )%۵۵( ۰٫۰۶۳ )%۴۵( ۰٫۱۳۹ ۱۳۹۷-۹۹
۰٫۰۷۶ )%۵۰( ۰٫۰۷۶ )%۵۰( ۰٫۱۵۲ ۱۳۹۹-۱۴۰۱
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جهت مقایسه نتایج به‌دست آمده و روندهای کلان اقتصاد در نمودار )6( هزينه‌ سرانه )به قيمت 
سال ۱۴۰۱(، شاخص جيني و نرخ فقر را در كل توزيع براي سال‌هاي ۱۳۸۹ تا ۱۴۰۱ ترسیم شده‌اند. 
افزايشي  از سال ۱۳۹۶ به بعد كه ميانگين هزينه سرانه به‌شدت كاهش مي‌يابد، نرخ فقر هم روند 
چشمگيري پيدا ميك‌ند، ولي نابرابري تغيير چنداني از اين سال به بعد ندارد. این مسئله که هزينه‌ 
سرانه كاهش یافته اما نابرابری تغییر زیادی نداشته، با روند مشاهده شده در نمودار )۵( هماهنگ 
است. درواقع، مي‌توان كاهش هزينه سرانه را همسان با افزايش ميانگين شكاف فقر در نمودار )۵( 

دانست و ضريب جيني را با هزينه نابرابري بين افراد و نرخ فقر را مقدار فقر مزمن.

24 
 

، شاخص جيني و نرخ فقر را در (14۷1سرانه )به قيمت سال  ههزين 3آمده و روندهاي کلان اقتصاد در شكل دست به جهت مقايسه نتايج
يابد، نرخ فقر شدت کاهش ميبهبه بعد که ميانگين هزينه سرانه  15۰3. از سال اندترسيم شده 14۷1تا  15۸۰هاي کل توزيع براي سال

يافته اما ش سرانه کاه ههزينله که ئاين مسکند، ولي نابرابري تغيير چنداني از اين سال به بعد ندارد. هم روند افزايشي چشمگيري پيدا مي
افزايش  با همسانتوان کاهش هزينه سرانه را مي درواقع، هماهنگ است. 3نابرابري تغيير زيادي نداشته، با روند مشاهده شده در شكل 

 .ضريب جيني را با هزينه نابرابري بين افراد و نرخ فقر را مقدار فقر مزمن و دانست 3ميانگين شكاف فقر در شكل 

 

 .داده شاخص جيني از مرکز آمار ايران آورده شده است .روند هزینه سرانه، شاخص جینی و نرخ فقر : 6 شكل

 گيریبحث و نتيجه
 ۸۷و  ۰۷هاي همچنين دو پنل در دههو  دهندمي سال گذشته در ايران را پوشش 15که  ساله سهبا استفاده از پنج پنل  پژوهشين ا

تفاده اس سنجش نرخ فقر مزمنبراي  تريقديميهاي . روشپردازدو تفكيک فقر مزمن از گذرا ميفقر  پوياييبررسي به بررسي شمسي 
اين ويژگي که مزمن بودن فقر در سطح خانوار هر دو با  ،هستند. اين دو روشها مؤلفهديگري روش ها و تعداد دورهشدند، يكي روش مي
در  لاًمث ؛هايي از زندگي فرد را که فقير بوده است ناديده بگيرند، ممكن است دورهگيرنددر نظر مي يک شاخص صفر و يکصورت بهرا 

اي قرار بگيرد، آن رفاه از دست رفته در رفاه، ميانگين فرد بالاتر از يک آستانهبار جهش مثبت در سطح يکاگر فقط با ها مؤلفهروش 
براي  نام شكاف فقر معادل توزيع يكسان، ي بهروش (2۷1۷دوکلاس و همكاران )به همين دليل  ،شودگرفته نميقبل در نظر هاي دوره
 .اندرا ابداع کردهبدزيستي يا سطح رفاه از دست رفته ميانگين  درواقع کهفقر مزمن را با ميانگين شكاف فقر،  گيرياندازه

 فقر مزمن ميانگينها، است. در بين دورههاي مورد بررسي، فقر مزمن دهد که فقر غالب در تمام دورهش نشان ميرو اين ازنتايج حاصل 
است. در طي زمان روند فقر مزمن همگام با روندهاي اقتصاد کلان بوده درصد باقيمانده سهم فقر گذرا  12 است ودرصد از فقر کل  ۸۸
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، شاخص جيني و نرخ فقر را در (14۷1سرانه )به قيمت سال  ههزين 3آمده و روندهاي کلان اقتصاد در شكل دست به جهت مقايسه نتايج
يابد، نرخ فقر شدت کاهش ميبهبه بعد که ميانگين هزينه سرانه  15۰3. از سال اندترسيم شده 14۷1تا  15۸۰هاي کل توزيع براي سال

يافته اما ش سرانه کاه ههزينله که ئاين مسکند، ولي نابرابري تغيير چنداني از اين سال به بعد ندارد. هم روند افزايشي چشمگيري پيدا مي
افزايش  با همسانتوان کاهش هزينه سرانه را مي درواقع، هماهنگ است. 3نابرابري تغيير زيادي نداشته، با روند مشاهده شده در شكل 

 .ضريب جيني را با هزينه نابرابري بين افراد و نرخ فقر را مقدار فقر مزمن و دانست 3ميانگين شكاف فقر در شكل 

 

 .داده شاخص جيني از مرکز آمار ايران آورده شده است .روند هزینه سرانه، شاخص جینی و نرخ فقر : 6 شكل

 گيریبحث و نتيجه
 ۸۷و  ۰۷هاي همچنين دو پنل در دههو  دهندمي سال گذشته در ايران را پوشش 15که  ساله سهبا استفاده از پنج پنل  پژوهشين ا

تفاده اس سنجش نرخ فقر مزمنبراي  تريقديميهاي . روشپردازدو تفكيک فقر مزمن از گذرا ميفقر  پوياييبررسي به بررسي شمسي 
اين ويژگي که مزمن بودن فقر در سطح خانوار هر دو با  ،هستند. اين دو روشها مؤلفهديگري روش ها و تعداد دورهشدند، يكي روش مي
در  لاًمث ؛هايي از زندگي فرد را که فقير بوده است ناديده بگيرند، ممكن است دورهگيرنددر نظر مي يک شاخص صفر و يکصورت بهرا 

اي قرار بگيرد، آن رفاه از دست رفته در رفاه، ميانگين فرد بالاتر از يک آستانهبار جهش مثبت در سطح يکاگر فقط با ها مؤلفهروش 
براي  نام شكاف فقر معادل توزيع يكسان، ي بهروش (2۷1۷دوکلاس و همكاران )به همين دليل  ،شودگرفته نميقبل در نظر هاي دوره
 .اندرا ابداع کردهبدزيستي يا سطح رفاه از دست رفته ميانگين  درواقع کهفقر مزمن را با ميانگين شكاف فقر،  گيرياندازه

 فقر مزمن ميانگينها، است. در بين دورههاي مورد بررسي، فقر مزمن دهد که فقر غالب در تمام دورهش نشان ميرو اين ازنتايج حاصل 
است. در طي زمان روند فقر مزمن همگام با روندهاي اقتصاد کلان بوده درصد باقيمانده سهم فقر گذرا  12 است ودرصد از فقر کل  ۸۸
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نمودار )۶(: روند هزينه سرانه، شاخص جيني و نرخ فقر
منبع: داده شاخص جيني از مركز آمار ايران آورده شده است.

بحث و نتیجه‌گیری

اين پژوهش با استفاده از پنج پنل سه‌ساله كه ۱۳ سال گذشته در ايران را پوشش مي‌دهند و همچنين 
دو پنل در دهه‌هاي ۷۰ و ۸۰ شمسي به بررسی بررسي پویایی فقر و تفیکک فقر مزمن از گذرا می‌پردازد. 
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روش‌هاي قدیمی‌تری براي سنجش نرخ فقر مزمن استفاده مي‌شدند، يكي روش تعداد دوره‌ها و ديگري 
روش مؤلفه‌ها هستند. این دو روش، هر دو با این ویژگی که مزمن بودن فقر در سطح خانوار را به‌صورت 
يك شاخص صفر و يك در نظر می‌گیرند، ممكن است دوره‌هايي از زندگي فرد را كه فقير بوده است 
ناديده بگيرند؛ مثلًا در روش مؤلفه‌ها اگر فقط با ي‌كبار جهش مثبت در سطح رفاه، ميانگين فرد بالاتر از 
يك آستانه‌اي قرار بگيرد، آن رفاه از دست رفته در دوره‌هاي قبل در نظر گرفته نمی‌شود، به همين دليل 
دوکلاس و همکاران )۲۰۱۰( روشی به نام شكاف فقر معادل توزيع يكسان، برای اندازه‌گیری فقر مزمن را 

با ميانگين شكاف فقر، که درواقع ميانگين بدزيستي يا سطح رفاه از دست رفته را ابداع کرده‌اند.
نتايج حاصل از اين ‌روش نشان مي‌دهد كه فقر غالب در تمام دوره‌هاي مورد بررسي، فقر مزمن 
است. در بین دوره‌ها، ميانگين فقر مزمن ۸۸ درصد از فقر كل است و ۱۲ درصد باقيمانده سهم فقر 
گذرا است. در طی زمان روند فقر مزمن همگام با روندهای اقتصاد کلان بوده است به‌طوری‌که از پنل 
دهه ۷۰ تا پنل ابتدایی دهه ۹۰، رو به کاهش و پس از یک دوره ثبات پس از شروع تحریم‌ها از سال 
1397 شدیداً رو به افزایش گذاشته است. همچنين از تفكيك فقر مزمن به دو مؤلفه‌ ميانگين شكاف 
فقر و هزينه‌ نابرابري بين‌فردي، اين نتیجه حاصل می‌شود كه هزينه‌ نابرابري بين‌فردي تقريباً تغيير 
چنداني در طي زمان نكرده است و اين ميانگين شكاف فقر بوده است كه در افزايش يا كاهش بوده 
است. يعني به‌صورت ميانگين افراد فقير از خط فقر دور شده‌اند ولي اختلاف آن‌ها با يكديگر حفظ 

شده است، يا به‌عبارتي به‌صورت مطلق فقير شده‌اند نه نسبت به ديگران. 
با توجه به اينكه نتايج نشان مي‌دهند كه فقر مزمن با اختلاف زياد، فقر غالب در جامعه است 
که این موضوع با استفاده از روش مؤلفه‌ها هم براي بعد از سال ۱۳۹۶ صدق می‌کند، سياست‌گذاري 
ضدفقر باید با محوریت تغییرهای ساختاری در اقتصاد صورت پذیرد و موجب رشد بیشتر و افزايش 
سرمايه‌ انساني و فيزيكي فقرا شود. سیاست‌های کوتاه‌مدت رفاهی ممکن است صرفاً نابرابری بین فقرا 
را کاهش دهند؛ اما همچنان بخش بزرگی از آنها زیر خط فقر زندگی را بگذرانند. تهدید بزرگی که فقر 
مزمن به بار می‌آورد گرفتار کردن بخش زیادی از افراد جامعه در »تله فقر« است که اثرهای منفی آن 

نه‌تنها در زمان حال که در نسل‌های آینده نیز مشاهده خواهد شد. 

اظهاریه قدردانی

نویسندگان از حمایت و همکاری معنوی سردبیر محترم، داوران ناشناس و کارشناسان مجله برنامه‌ریزی 
و بودجه کمال تشکر را دارند. همچنین از زحمات ویراستار ان علمی و ادبی نشریه قدردانی می‌شود.
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‌عوامل موثر بر اشتغال زنان در کارگاه‌های صنعتی کشور1

پذيرش: 1403/05/24د‌‌‌‌‌ريافت: 1403/02/16

چکيد‌‌‌‌‌ه: زنان به‌عنوان نیمی از جمعیت، سهم مهمی در توسعه و رشد هر کشوری دارند. از 
زمان انقلاب صنعتی کشورهای توسعه یافته امروزی با سهیم کردن زنان در اشتغال و استفاده 
بهینه از توانایی این جمعیت، شاخص‌های توسعه خود را روز به‌روز ارتقا داده‌اند. بخش صنعت 
بدلیل دارا بودن زیر ساخت‌های مناسب تولید، همواره مورد توجه سیاست‌گذاران قرار گرفته 
که کیی از موضوعات مهم در این بخش، مسئله اشتغال زنان و عملکرد متغیرهای مرتبط 
اقتصادی  به‌دلایل مختلف  ایران  اقتصاد  کار در  بازار  است.  این بخش  زنان در  اشتغال  بر 
و اجتماعی دارای اهمیت ویژه‌ای است به‌گونه‌ای در سال‌های اخیر همواره عرضه نیروی 
کار بر تقاضای آن فزونی داشته است که این مسئله در آینده دارای ابعاد وسیع‌تری نیز 
خواهد شد که ضرورت ارزیابی و تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر بر اشتغال را بیان می‌کند. 
هم‌چنین، بازار کار به‌دلیل تأثیرپذیری از سایر بازارهای اقتصادی و هم‌چنین مؤثر بودن بر 
آن‌ها کیی از بازارهای مهم چهارگانه در اقتصاد است که در آن، تعادل و عدم تعادل عرضه 
و تقاضای نیروی کیی از شاخص‌های مهم عملکردی اقتصاد کلان در هر کشوری است. با 
توجه به اهمیت اشتغال زنان در کارگاه‌های صنعتی کشور، این مقاله به ارزیابی عوامل مؤثر 
به تفیکک کدهای دو رقمی استاندارد بین‌المللی  بر اشتغال زنان در کارگاه‌های صنعتی 
تمامی فعالیت‌های صنعتی ویرایش چهارم )ISIC( و اشتغال 10 نفر به بالا در طی دوره 
99-1383می‌پردازد. این مقاله با توجه به ماهیت تحقیق به استخراج تابع تقاضای نیروی 
کار از طریق حداقل کردن تابع هزینه بنگاه طبق قضیه لم شفارد پرداخته است. نتایج نشان 
می‌دهد که متغیرهای ارزش‌افزوده و اشتغال دوره قبل از سایر متغیرهای مؤثر بر اشتغال 

دارای سهم بیشتری است. 

کليد‌‌‌‌‌واژه‌ها: �اشتغال زنان، کارگاه‌های صنعتی، ارزش افزوده، پنل دیتا، ایران.
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1. این مقاله برگرفته از طرح مطالعاتی "طراحي الگوي كلان‌سنجي بخش‌های صنعت، معدن و 
تجارت ایران" در موسسه مطالعات و پژوهش‌های بازرگانی است. 

https://jpbud.ir/article-1-2282-fa.html
https://jpbud.ir/article-1-2282-fa.html
https://jpbud.ir/article-1-2282-fa.html
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مقد‌‌‌‌‌مه

نقش اشتغال در پویایی زندگی انسان انکار ناپذیر است و می‌توان آن را کانون ارتباطات انسانی و 
اجتماعی تلقی نمود. در جهت این پویایی بی‌تردید کیی از موضوعات مهم و مورد توجه در حوزه زنان، 
وضعیت و جایگاه اشتغال آنها و تمهیدات سیاستی، قانونی و برنامه‌های اندیشیده شده برای آن، جهت 
تحقق وضعیت مطلوب نظام سیاست‌گذاری است. بی‌شک، محتوا و چگونه پرداختن نظام سیاست‌گذاری 
به این موضوع، کیی از عوامل تأثیرگذار در تعیین وضعیت و جایگاه مطلوب برای آن به‌شمار می‌رود. 
از آن جایی که جهت‌گیری‌های سیاسی، عقاید، گرایش‌ها، اعتقادات، ارزش‌ها، ایدئولوژی و کلیشه‌ها 
تعیین‌کننده خط مشی دولت‌ها و سیاست‌های آنان در ابعاد اجتماعی و اقتصادی است. اشتغال، حفظ و 
ایجاد آن کیی از اساسی‌ترین نیازهای جوامع بشری محسوب می‌شود. بکیاری کیی از پدیده‌های مخرب 
اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی است که رفع آن، همواره کیی از دغدغه‌های برنامه‌ریزان در هر کشوری 
است. اشتغال و بکیاری از جمله موضوعات مهم اقتصادی اجتماعی است به‌گونه‌ای که افزایش اشتغال 
 و کاهش بکیاری کیی از شاخص‌های توسعه یافتگی جوامع تلقی می‌گردد آلتونجی و ژونگ1 )2021(. 
شرایط فعلی حاکم بر اقتصاد ایران که تا حدود زیادی حاصل تشدید تحریم‌های اقتصادی و ضرورت 
پیاده‌سازی سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی از طریق افزایش حمایت از تولیدات داخلی، تلاش در 
راستای فراهم کردن زیر ساخت‌های مناسب تولید به‌ویژه در بخش صنعت، سبب شده است که این 
بخش مورد توجه سیاست‌گذاران قرار گرفته که کیی از موضوعات مهم آن، مسئله اشتغال و عملکرد 
به‌دلایل  ایران  اقتصاد  بازار کار در  از سوی دیگر،  این بخش است.  اشتغال در  بر  متغیرهای مرتبط 
مختلف اقتصادی و اجتماعی دارای اهمیت ویژه‌ای است به‌گونه‌ای در سال‌های اخیر همواره عرضه 
نیروی کار بر تقاضای آن فزونی داشته است که این مسئله در آینده دارای ابعاد وسیع‌تری نیز خواهد 
در حال حاضر،  بیان می‌کند.  را  اشتغال  بر  مؤثر  عوامل  تحلیل  و  تجزیه  و  ارزیابی  که ضرورت  شد 
بکیاری و تبعات ناشی از آن، کیی از معضلات اساسی کشور به‌شمار می‌آید بکیاری در کشور ما متأثر 
از خیل عظیم جوانانی است که در چند سال اخیر به جویندگان شغل به بازار کار کشور اضافه شده‌اند 
و دیگری ناشی از کاهش تقاضای اشتغال به‌دلایل مختلف از جمله کاهش تقاضا برای کالاها و خدمات 
و نهایتاً کاهش تقاضای نیروی کار در بخش‌های مختلف اقتصادی به‌ویژه بخش صنعت کشور است. 
تجربیات متعدد کشورهای مختلف نشان داده که غالباً بین وضعیت عرضه تقاضای نیروی کار، یک 
عدم تعادل وجود دارد که این ناهماهنگی در کشور ما به‌خصوص در بین فارغ‌التحصیلان دانشگاهی 

1. Altonji and Zhong 
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مشهودتر است.
یک واحد اقتصادی )بنگاه( با استفاده از نهاده‌های مختلف به امر تولید محصول می‌پردازد. بدیهی 
است که میزان به‌کارگیری نهاده‌های تولید از طرف بنگاه، به میزان تولید بستگی دارد و از آنجا که 
این میزان تولید نیز تابعی از تقاضا برای آن محصول است. در نتیجه تقاضا برای محصول بنگاه، عامل 
مهمی در تعیین میزان به‌کارگیری نهاده‌های تولید در بنگاه است و هرچه تقاضا برای محصول بنگاه 
بیشتر باشد تقاضای آن بنگاه برای نهاده‌ها نیز بیشتر خواهد شد1. مسئله اشتغال و کاهش بکیاری 
به روشنی و با تأکید خاصی در سیاست‌های کلی به چشم می‌خورد. در این سیاست‌ها ابعاد مختلف 
اشتغال از قبیل ایجاد شغل برای گروه‌های خاص نظیر جوانان، چگونگی ایجاد شغل و ماهیت مشاغل 

مورد توجه و عنایت قرار گرفته است.
در این میان، صنایع دارای 10 نفر کارکن و بیشتر با توجه به ویژگی‌های رفتای و شرایط خاص 
خود از نظر ساختار تولید، نحوه مدیریت، نحوه تأمین مالی و هم‌چنین چگونگی فعالیت در بازار عوامل 
تولید و بازار محصول، تفاوت‌های آشکاری را با صنایع بزرگ از خود نشان می‌دهند که این امر ضرورت 
وجود چارچوب تحلیلی مستقل برای مباحث مربوط به این صنایع را ایجاب می‌کند. در سال 1401 
بالغ بر 23/7 میلیون نفر در کشور شاغل بوده‌اند که 84/6 درصد را مردان و حدود 15/5 درصد از 
آنان را زنان تشیکل داده‌اند2. سهم اشتغال بخش‌های کشاورزی 14/8، بخش صنعت3 33/6 و بخش 
خدمات 51/6 درصد بوده است و این در حالی است که سهم زنان در بخش کشاورزی 13/8، بخش 
صنعت 26/6 و بخش خدمات بالغ بر 59/6 درصد بوده است. از سوی دیگر، تحول سهم زنان در کل 
فعالیت‌های اقتصاد در دره زمانی 1390 الی 1400 گویای آن است که نرخ مشارکت زنان از حدود 
13 درصد در سال 1390 به حدود 14 درصد در سال 1400 افزایش یافته است، جزئیات این تحولات 
نشان می‌دهد سهم اشتغال زنان در حوزه صنعت، کشاورزی و خدمات در این دوره به‌ترتیب تغییرات 
1/1، 4/9 و 1/3 درصد را تجربه کرده‌اند. همچنین در سال 1401 بیشترین سهم اشتغال زنان به گروه 
»فعالیت‌های مربوط به سلامت انسان و مددکاری اجتماعی«، »آموزش« و »هنر، سرگرمی و تفریح« 
بازار کار  اختصاص داشته است. از مهم‌ترین نکات قابل توجه در خصوص وضعیت اشتغال زنان در 
ایران، کم‌رنگ بودن نقش زنان تحصیل‌کرده در فعالیت‌های تخصصی و فنی است که سهم حدود 20 

1 . رضوی و مشرفی
2. مرکز آمار ایران 

3. شامل استخراج معدن، صنعت، ساختمان، تامین آب، برق و گاز

https://amar.org.ir/
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درصدی زنان از اشتغال در گروه فعالیت‌های حرفه‌ای و تخصصی شاهدی بر این ادعا است. 
هدف اصلی این مقاله تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر بر تقاضای اشتغال زنان در کارگاه‌های صنعتی 
‌24گانه به تفیکک کدهای دو رقمی استاندارد بین‌المللی تمامی فعالیت‌های صنعتی ویرایش چهارم 
بعدی  بخش‌های  در  مقاله  این  است.   1383-99 دوره  طی  در  بالا  به  نفر   10 اشتغال  و   )ISIC(
شامل بیان مسئله و اهمیت موضوع، مبانی نظری، مطالعات انجام‌شده، تصریح مدل، نتایج تجربی و 

جمع‌بندی و توصیه‌های سیاستی ادامه خواهد یافت.

شواهد موضوع

کیی از مسائل اساسی در اقتصاد ایران، کم توجهی به ظرفیت‌های بالقوه بخش صنعت به‌ویژه در 
اشتغال‌زایی زنان، مهار بکیاری و ایجاد ارزش‌افزوده است. در چند سال اخیر بکیاری کیی از مشکلات 
نرخ  افزایش  انقلاب،  اول  زاد و ولد دهه  بالای  نرخ  از  ناشی  ایران محسوب می‌شود که  اقتصاد  حاد 
مشارکت و محدود ماندن تقاضای نیروی کار و رشد کند سرمایه‌گذاری در بخش‌های مختلف اقتصادی 
است. در سال 1399 بالغ بر 225 هزار نفر از کارکنان کارگاه‌های صنعتی ده نفرکارکن و بیشتر را زنان 
تشیکل می‌دادند که این رقم در سال 1383 بالغ بر 119 هزار نفر بوده است. طی دوره 1383-99 
اشتغال زنان در کارگاه‌های صنعتی 10 نفرکارکن و بیشتر به‌طور متوسط 4/5 درصد رشد داشته است 
و این در حالی است که، اشتغال کل طی همین دوره از رشد 2/3 درصدی برخوردار بوده است. صنعت 
تولید چوب و فراورده‌های چوب ساخت کالا از حصیر و مواد حصیربافی به‌عنوان یک صنعت در حال 
رشد )رشد متوسط ارزش‌افزوده 22 درصد(، در کشور طی دوره مورد بررسی بیشترین رشد شاغلان 
زن )رشد 12 درصدی( را در بین رشته فعالیت‌های صنعتی داشته است؛ نکته حائز اهمیت آن است 
که در این رشته فعالیت رشد کل شاغلان )2/1 درصد( کمتر از رشد شاغلان زن بوده است. دومین 
رشته فعالیتی که با رشد بخش زنان شاغل طی دوره مورد بررسی روبه‌رو بوده است، تولید کک و 
فراورده‌های حاصل از پالایش نفت با رشد 11/1 درصدی است، در این رشته فعالیت نیز رشد کل 
شاغلان )5/9 درصد( کمتر از رشد شاغلان زن بوده است. سومین رشته فعالیت نیز صنایع تولید فلزات 
پایه با متوسط رشد دوره 8/3 درصدی است که این رشته فعالیت نیز اشتغال کل آن به متوسط رشد 
4/7 درصدی داشته است. نمودار )1( متوسط رشد اشتغال کل و اشتغال زنان را طی دوره 1383-99 

نشان‌می‌دهد.
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3
 

 حیتصر شده، انجام مطالعا  ،ینظر یمبان موضوع، تیاهم و مسئله انیب شامل یبعد یها بخ  رد مقاله نیااست.  99-0131
 .افتی خواهد ادامه یاستیس یها هیتوص و یبند جمع و یتجرب جینتا مدل،

 موضوعشواهد 
 یکاریب مهار ،زنان ییزا اشتغال درژه یو هبالقوه بخ  صنعت ب یها تیبه ظرف یم توجهک ،رانیدر اقتصاد ا یل اساسئاز مسا یکی
 یاز نرخ بالا یه ناشکشود  یم ران محسوبیلا  حاد اقتصاد اکاز مش یکی یارکیر بیدر چند سال اخاست.  افزوده ارزش جادیا و

 یهرا  در بخر   یگرذار  هیند سرماکار و رشد ک یروین یت و محدود ماندن تقاضاک  نرخ مشاریافزا ،زاد و ولد دهه اول انقلاب
را زنران   شرتر یده نفرکرارکن و ب  یصرنعت  یهرا  نفر از کارکنران کارگراه   هزار 225بالغ بر  0199سال  در. ستا یمختل  اقتصاد

 یهرا  کارگاه در زنان اشتغال 0131-99دوره  یهزار نفر بوده است. ط 009بالغ بر  0131رقم در سال  نیا که دادند یم لیتشک
 نیهمر  یاست که، اشرتغال کرل طر    یحال در نیاو  داشته استدرصد رشد  5/0 متوسط طور به شتریب و نفرکارکن 01 یصنعت

 یربافیحصر  مواد ر ویچوب ساخت کالا از حص یها فراورده د چوب ویتولبرخوردار بوده است. صنعت  یدرصد 1/2دوره از رشد 
د رشر  نیشرتر یب یدوره مرورد بررسر   ی(، در کشرور طر  درصرد  22 افزوده ارزش متوسط)رشد  رشد حال در صنعت کی عنوان به

 رشرته  نیر ا دراست که  آن تیحائز اهم نکته ؛داشته است یصنعت یها تیرشته فعال نی( را در بیدرصد 02شاغلان زن )رشد 
 شراغل  زنران  بخ  رشد با که یتیفعال رشته نیدوم. است بوده زن شاغلان رشد از کمتر( درصد 0/2) شاغلان کل رشد تیفعال
 نیر ا در ،اسرت  یدرصرد  0/00 رشد با  نفت یحاصل از پالا یها د کک و فراوردهیتول ،است بوده رو روبه یبررس مورد دوره یط

د یر تول عیصرنا  زیر ن تیر فعال رشته نیسوم. است بوده زن شاغلان رشد از کمتر( درصد 9/5) شاغلان کل رشد زین تیفعال رشته
 یدرصرد  7/0 رشرد  متوسرط  بره  آن کرل  اشرتغال  زین تیفعال رشته نیاکه  است یدرصد 1/3 دوره رشد متوسط باه یفلزا  پا
 .(دهد یم نشان 0131-99دوره  ی( متوسط رشد اشتغال کل و اشتغال زنان را ط0) نمودار) است داشته
 

 
 1131-99 دوره یط شتریب و نفرکارکن 11 یصنعت یها کارگاه در کل اشتغال و زنان اشتغال رشد متوسط. 1 نمودار

 قیتحق محاسبا  و رانیا آمار مرکز شتر،یب و نفرکارکن 01 یصنعت یها کارگاه منبع:

 

 در سرهم  نیر ا کره  دهد یم نشان 0131-99 دوره یط شتریب و کن کار نفر 01 یصنعت یها کارگاه در زنان اشتغال سهم یبررس
 دهیرسر  یدرصرد  9/00 بره سرهم   0199 سرال  در یدرصد 5/0 رشد متوسط با 0131 سال در درصد 5/3 از و بوده رشد حال
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 نرخ رشد متوسط اشتغال زنان
 متوسط رشد اشتغال کل

‌نمودار 1. متوسط رشد اشتغال زنان و اشتغالک ل درک ارگاه‌های صنعتی 10 نفرکارکن
 و بیشتر طی دوره 1383-99

منبع: کارگاه‌های صنعتی 10 نفرکارکن و بیشتر، مرکز آمار ایران و محاسبات تحقیق

بررسی سهم اشتغال زنان در کارگاه‌های صنعتی 10 نفر کار‌کن و بیشتر طی دوره 1383-99 
نشان می‌دهد که این سهم در حال رشد بوده و از 8/5 درصد در سال 1383 با متوسط رشد 4/5 
درصدی در سال 1399 به سهم 11/9 درصدی رسیده است. نمودار )2( نیز نشان‌می‌دهد در سال 
1394 جهش در این سهم مشاهده شده و از 10/1 درصد به 11/3 درصد افزایش یافته است و در 
سال‌های بعد به‌طور متناوب هر ساله سهم آن رشد داشته تا در پایان دوره مورد مطالعه 1399 به 
سهم 11/9 درصدی رسیده است. نمودار )2( سهم اشتغال زنان در کارگاه‌های صنعتی 10 نفرکارکن 

و بیشتر را طی دوره 1383-99 نشان می‌دهد.
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4
 

  یافرزا  درصرد  1/00 بره  درصد 0/01 سهم مشاهده شده و از نیجه  در ا 0190 سال در دهد یم نشان زین( 2)است. نمودار 
 9/00 به سرهم  0199 مطالعه دورم دوره انیپا در تا داشته رشد آن سهم ساله هر متناوب طور به عدب یها سال در و است افتهی

 نشان 99-0131دوره  یرا ط شترینفرکارکن و ب 01 یصنعت یها ( سهم اشتغال زنان در کارگاه2) نمودار) است دهیرس یدرصد
 .(دهد یم

 

 
 

 1131-99 دوره یط شتریب و نفرکارکن 11 یصنعت یها کارگاه در کل اشتغال از زنان اشتغال سهم. 2 نمودار
 ق یتحق محاسبا  و رانیا آمار مرکز شتر،یب و نفرکارکن 01 یصنعت یها کارگاه منبع:
 
 اسرت  شرده  ارائه (0از اشتغال کل صنعت در جدول ) شترینفر کار کن و ب 01 یدارا یگانه صنعت 20 یها بخ  سهم نیچن هم

ر ید سرا یر تولسرهم و پرا از آن    نیاز اشتغال زنان بالاتر یدرصد 3/05 با سهم 0199 سال در پوشاک دیتول دهد یکه نشان م
سرهم زنران از اشرتغال در     نیدوم قرار دارند. کمترر  تبه در در یدرصد 1/01 سهم با گرید ینشده در جا یبند مصنوعا  طبقه
د یر تول عیصرنا و  یدرصرد  3/1سهم  با زا یآلا  و تجه نینصب ماش ر ویتعم تیمربوط به رشته فعال یصنعت یها تیرشته فعال

 بوده است.  0199در سال  یدرصد 5با سهم  زا  حمل و نقلیر تجهیسا
 

‌نمودار 2. سهم اشتغال زنان از اشتغالک ل درک ارگاه‌های صنعتی 10 نفرکارکن 
و بیشتر طی دوره 1383-99

منبع: کارگاه‌های صنعتی 10 نفرکارکن و بیشتر، مرکز آمار ایران و محاسبات تحقیق 

هم‌چنین سهم بخش‌های 24 گانه صنعتی دارای 10 نفر کار کن و بیشتر از اشتغال کل صنعت 
در جدول )1( ارائه شده است که نشان می‌دهد تولید پوشاک در سال 1399 با سهم 45/8 درصدی از 
اشتغال زنان بالاترین سهم و پس از آن تولید سایر مصنوعات طبقه‌بندی نشده در جای دیگر با سهم 
43/3 درصدی در در تبه دوم قرار دارند. کمترین سهم زنان از اشتغال در رشته فعالیت‌های صنعتی 
مربوط به رشته فعالیت تعمیر و نصب ماشین‌آلات و تجهیزات با سهم 3/8 درصدی و صنایع تولید 

سایر تجهیزات حمل و نقل با سهم 5 درصدی در سال 1399 بوده است. 
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جدول 1. سهم اشتغال زنان از بخش‌های 24 گانهک ارگاه‌های صنعتی دارای 10 نفرک ارکن و بیشتر

13831384138513861387138813891390139113921393139413951396139713981399عنوان فعالیتکد
متوسط 

دوره

30/836/737/845/446/548/348/948/649/251/450/061/452/751/052/750/345/847/5تولید پوشاک14

32
تولید سایر مصنوعات طبقه‌بندی 

نشده در جای دیگر
26/429/327/427/328/427/726/026/330/431/226/826/827/228/928/731/334/428/5

21
تولید داروها و فراورده‌های 
دارویی شیمیایی و گیاهی

22/021/522/823/022/621/522/021/522/221/020/422/722/423/424/726/623/222/6

26
ساخت محصولات رایانه‌ای، 

الکترونکیی و نوری
21/120/418/519/018/621/921/124/122/820/321/121/821/520/920/120/921/020/9

10/010/810/711/112/212/913/513/513/313/814/814/415/515/314/314/216/113/3تولید تجهیزات برقی27
12/913/213/816/116/016/015/315/915/515/915/715/817/316/216/416/515/915/6تولید فراورده‌های غذایی10
6/87/17/410/99/810/710/610/39/18/712/616/115/315/418/016/115/611/8چاپ و تکثیر رسانه‌های ضبط‌شده18
10/410/710/812/27/85/96/05/96/04/36/114/213/714/314/215/715/410/2تولید فراورده‌های توتون و تنباکو12
10/810/013/413/312/413/413/112/011/412/212/312/313/714/614/313/714/412/8تولید منسوجات13

22
تولید فراورده‌های لاستکیی و 

پلاستکیی
9/79/810/411/511/513/312/012/112/613/413/514/214/912/913/412/813/312/4

20
تولید مواد شیمیایی و 
فراورده‌های شیمیایی

9/29/29/69/79/08/58/68/79/29/49/410/810/610/611/211/512/59/9

8/58/89/29/89/89/99/79/79/910/210/111/311/511/511/511/611/910/3تولید صنعتی )ساخت(کل
9/15/77/89/211/69/09/711/311/712/912/612/411/015/211/310/211/910/7تولید چرم و فراورده‌های وابسته15
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ادامه جدول 1. سهم اشتغال زنان از بخش‌های 24 گانهک ارگاه‌های صنعتی دارای 10 نفرک ارکن و بیشتر

13831384138513861387138813891390139113921393139413951396139713981399عنوان فعالیتکد
متوسط 

دوره

10/712/112/713/714/616/514/813/914/114/414/814/913/612/611/611/011/713/4تولید کاغذ و فراورده‌های کاغذی17

29
تولید وسایل نقلیه موتوری، تریلر 

و نیم تریلر
7/77/65/76/77/57/28/07/97/98/26/08/99/110/29/712/611/38/4

28
تولید ماشین‌آلات و تجهیزات 

طبقه‌بندی نشده
5/05/86/17/16/67/17/47/87/77/98/88/88/79/69/49/39/77/8

16
تولید چوب و فراورده‌های چوب و 

چوب‌پنبه 
2/11/51/82/93/02/83/74/75/14/74/35/56/07/28/99/59/14/9

4/05/14/96/26/06/98/36/37/97/87/37/87/89/28/38/69/17/1تولید انواع آشامیدنی‌ها11

25
تولید محصولات فلزی ساخته‌شده، 

به‌جز ماشین‌آلات
4/15/04/95/65/15/25/25/86/26/56/97/77/37/67/47/68/56/3

3/03/14/15/35/35/46/67/08/56/87/49/48/78/18/77/67/86/6تولید مبلمان31

19
تولید کک و فراورده‌های حاصل از 

پالایش نفت
3/13/43/84/44/53/93/53/95/55/65/25/96/06/46/25/16/64/9

5/35/46/56/25/85/85/54/85/15/05/25/65/45/55/45/35/75/5تولید سایر فراورده‌های معدنی غیرفلزی23
2/42/62/73/03/83/93/73/93/44/16/34/14/24/03/73/94/03/6تولید فلزات پایه24
4/24/34/54/23/94/23/86/34/74/75/63/23/44/34/04/04/04/3تولید سایر تجهیزات حمل و نقل30
3/53/23/55/03/32/73/74/54/04/63/74/25/63/33/93/43/83/9تعمیر و نصب ماشین‌آلات و تجهیزات33

9/710/110/411/611/411/611/611/912/112/212/213/613/313/513/513/613/712/1متوسط فعالیت در دوره

منبع: مرکز آمار ایران و محاسبات تحقیق
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مبانی نظری 

عواملی نظیر سطح تولید، قیمت‌های نسبی عوامل تولید )نیروی کار، سرمایه و سوخت( به‌عنوان 
عوامل اصلی و عوامل دیگری مانند تغییرات فناورانه )که باعث افزایش کارایی سرمایه و نیروی کار 
می‌شود(، سرمایه‌گذاری و کارایی آن، میزان به‌کارگیری ظرفیت‌های موجود، بهره‌وری نیروی کار و 
سرمایه، نوع تکنیک تولید رایج کشور )تحت تأثیر قیمت نسبی عوامل تولید(، میزان جانشینی بین 
سازگاری  و  ثبات  چگونگی  و  مالی  ارزی،  پولی،  سیاست‌های  مجموعه  آن،  انعطاف  و  تولید  عوامل 
مجموعه قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار )قوانین بیمه بکیاری، مالیات بر شرکت‌ها، صادرات، واردات 
و...(، ساختار و نوع بازار، نحوه مدیریت )به‌عنوان عامل تلفیق کنند و بهره‌برداری بهینه از آنها(، امنیت 

سرمایه‌گذاری و شفاف بودن حقوق مالیکت فردی بر تقاضای کار مؤثر است. 

تقاضای نیرویک ار

مک‌کانل و همکاران1 )2020( و )2016( و ارنبرگ و اسمیت2 )2006( نشان دادند که بنگاه‌ها 
می‌کنند.  اقدام  سرمایه(  و  کار  )نیروی  تولید  عوامل  مختلف  ترکیب  به  و خدمات،  کالا  تولید  برای 
ترکیب سرمایه و نیروی کار در تولید کل در هر بنگاه به تقاضای هر بنگاه برای نیروی کار و سرمایه 
و فناوری موجود در بازار بستگی دارد و تغییر هر یک از این عوامل بر تقاضای نیروی کار بنگاه مؤثر 
است. تغیر در دستمزد نیروی کار، باعث آشکار شدن دو اثر مقیاس و جانشینی می‌شود، یعنی آن‌که 
افزایش دستمزد موجب افزایش هزینه نیروی کار در تولید خواهد شد و در نتیجه، کارفرمایان تمایل 
خواهند داشت تا از طریق تغییر در فناوری )جایگزینی سرمایه به‌جای کار(، هزینه‌های تولید بنگاه را 
کاهش دهند که در این صورت، به‌علت حرکت فناوری تولید به‌سوی فناوری سرمایه‌بر )اثر جانشینی(، 
تا سرمایه  باعث می‌شود  افزایش دستمزد  تولید،  فرآیند  در  زیرا  یافت،  مؤثر کاهش خواهد  اشتغال 
جایگزین نیروی کار شود )افزایش قیمت محصول که در پی افزایش هزینه تولید از جانب افزایش 
دستمزد می‌شود نهایتاً باعث کاهش تقاضا برای محصول خواهد شد و در نتیجه چنین امری است که 

کارفرمایان، سطح تولید و اشتغال را کاهش خواهند داد که به اثر مقیاس معروف است.
از طرف دیگر، تغییر قیمت سرمایه نیز بر تقاضای نیروی کار مؤثر است، یعنی آن‌که کاهش در 
تولید می‌شود و کاهش  باعث کاهش هزینه‌های  ثبات قیمت سایر عوامل(  )با فرض  قیمت سرمایه 

1. McConnell et al. 
2. Ehrenberg and Smith  
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در هزینه‌های تولیدی نیز با افزایش تولید، تقاضای نیروی کار افزایش خواهد داد. بر این اساس، اثر 
مقیاس در قیمت سرمایه، منجر به افزایش در تقاضای نیروی کار در هر سطح دستمزدی می‌گردد و 
با توجه به اثر جانشینی و بیشتر شدن تمایل بنگاه‌ها در به‌کارگیری فناوری سرمایه‌بر )به‌دلیل ارزان 
بودن سرمایه(، میزان سرمایه بیشتری جایگزین نیروی کار خواهد شد، بدین ترتیب کاهش قیمت 
سرمایه دو اثر متضاد بر تقاضای نیروی کار خواهد داشت و هرچه اثر مقیاس بزرگ‌تر باشد تقاضای 
از  کار  نیروی  مانند  نهاده‌ای  برای هر  تقاضا  به‌طور کلی  بیشتری خواهد داشت.  افزایش  کار  نیروی 
تقاضا برای محصول ناشی می‌شود که به آن تقاضای مشتق شده گویند همیرش1 )1993(. به‌منظور 
استخراج تابع تقاضای نیروی کار، تابع تولید نئوکلاسیک را با فرض همگن بودن نیروی کار و سرمایه 

به‌صورت زیر درنظر می‌گیریم:

 

6
 

  ینظر یمبان
 عوامل و یاصل عوامل عنوان به( سوخت و هیسرما کار، یروی)ن دیتول عوامل ینسب یها متیق د،یتول سطح رینظ یعوامل
آن،  ییاکار و یگذار هیسرما(، شود یم کار یروین و هیسرما ییاکار  یافزا باعث)که  فناورانه را ییتغ مانند یگرید
 متیق ریثأت )تحت کشور جیرا دیتول کیتکن نوع ه،یسرما و کار یروین یور بهره موجود، یها تیظرف یریکارگ به زانیم
 و یمال ،یارز ،یپول یها استیس مجموعه آن، انعطاف و دیتول عوامل نیب ینیجانش زانیم(، دیتول عوامل ینسب

 ها، شرکت بر ا یمال ،یکاریب مهیب نی)قوان کار بازار بر ناظر مقررا  و نیقوان مجموعه یسازگار و ثبا  یچگونگ
از آنها(،  نهیبه یاربرد کنند و بهره قیتلف عامل عنوان )به تیریمد نحوه بازار، نوع و ساختار...(، و واردا  صادرا ،

 است.  ثرکار مؤ یبر تقاضا یفرد تیو شفاف بودن حقوق مالک یگذار هیسرما تیامن
 کار یروین یتقاضا
کالا و  دیتول یها برا ( نشان دادند که بنگاه2116) 2تی( و ارنبرگ و اسم2106( و )2121) 0همکاران و کانل مک

 دیکار در تول یرویو ن هیسرما بی. ترککنند ی( اقدام مهیو سرماکار  یروی)ن دیمختل  عوامل تول بیخدما ، به ترک
 کی هر رییدارد و تغ یموجود در بازار بستگ یو فناور هیکار و سرما یروین یهر بنگاه برا یکل در هر بنگاه به تقاضا

و  اسیدو اثر مقکار، باعث آشکار شدن  یرویدر دستمزد ن ریاست. تغ ثرؤم بنگاه کار یروین یتقاضا بر عوامل نیا از
 جه،یخواهد شد و در نت دیتول در کار یروین نهیهز  یافزا موجب دستمزد  یافزا که آن یعنی شود، یم ینیانشج
 بنگاه دیتول یها نهیهز(، کار یجا به هیسرما ینیگزی)جا یفناور در رییتغ قیطر از تا داشت خواهند لیتما انیفرماکار
 ثرؤم اشتغال(، ینیجانش)اثر  بر هیسرما یفناور یسو به دیتول یفناور حرکت تعل به صور ، نیا در که دهند کاه  را

  یکار شود )افزا یروین نیگزیجا هیتا سرما شود یدستمزد باعث م  یافزا د،یتول ندیدر فرآ رایز افت،یکاه  خواهد 
 یبرا تقاضاکاه   باعث تاًینها شود یدستمزد م  یاز جانب افزا دیتول نهیهز  یافزا یمحصول که در پ متیق

 به که داد خواهند کاه  را اشتغال و دیتول سطح ان،یکارفرما که است یامر نیچن جهینت در و شد خواهد محصول
 .است معروف اسیمق اثر

)با  هیسرما متیق در کاه  که آن یعنی است، ثرؤم کار یروین یتقاضا بر زین هیسرما متیق رییتغ گر،ید طرف از
  یافزا با زین یدیتول یها نهیهز در کاه  و شود یم دیتول یها نهیهز کاه  باعث( عوامل ریسا متیق ثبا  فرض
 یتقاضا در  یافزا به منجر ه،یسرما متیق در اسیمق اثر اساس، نیا بر. داد خواهد  یافزا کار یروین یتقاضا د،یتول
 یریکارگ هها در ب بنگاه لیشدن تما شتریو ب ینیو با توجه به اثر جانش گردد یم یدستمزد سطح هر در کار یروین

 بیترت نیبد ،شد خواهدکار  یروین نیگزیجا یشتریب هیسرما زانی(، مهیارزان بودن سرما لیدل ه)ب بر هیسرما یفناور
 یباشد تقاضا تر بزرگ اسیمق اثر هرچه و داشت خواهد کار یروین یتقاضا بر مت اد اثر دو هیسرما متیق کاه 

محصول  یار از تقاضا براک یرویمانند ن یا هر نهاده یتقاضا برا یلطور ک هبخواهد داشت.  یترشیب  یکار افزا یروین
ار، ک یروین یمنظور استخراج تابع تقاضا . به((0991) 1رشی)هم ندیگو مشتق شده یه به آن تقاضاک شود یم یناش

 م:یریگ یر درنظر میصور  ز هه بیار و سرماک یرویرا با فرض همگن بودن ن کیلاسکد نئویتابع تول
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در این تابع، Q میزان تولید، L نیروی کار و K سرمایه بنگاه است. FL و FK به‌ترتیب تولید نهایی 
بنگاه نسبت به نیروی کار و سرمایه و FLL و FKK مشتق دوم تولید نسبت به عوامل مذکور است.

فرض همگن بودن نیروی کار باتوجه به ویژگی‌های نیروی کار و مطالعات انجام شده، ممکن است 
فرض نامطلوبی تلقی شود. عده‌ای از کارگران از مهارت بالایی برخوردارند و سهم به‌مراتب بیشتری در 
تولید بنگاه ایفا می‌کنند. در مقابل، عده‌ای دیگر از کارگران نیز کم‌تجربه و غیر ماهر هستند. مطالعات 
تجربی حاکی از آن است که نیروی کار غیر ماهر و سرمایه جانشین کیدیگر بوده، اما نیروی کار ماهر و 
سرمایه مکمل کیدیگر محسوب می‌شوند کلارک و فریمن2 )1980(. مطابق شواهد مذکور، 10 درصد 
افزایش در قیمت سرمایه اشتغال کارگران غیر ماهر را 5 درصد افزایش و اشتغال کارگران ماهر را 5 
درصد کاهش می‌دهد3. در بسیاری از موارد، تجزیه و تحلیل اثر سیاست‌های دولت در بازار کار مستلزم 

تفیکک نیروی کار به سطوح ماهر و غیر ماهر است. 
همچنین بایستی توجه داشت که تابع تولید مذکور تمایز بین ساعات کار و تعداد کارگران قائل 
بودن  ثابت  فرض  با  باشد.  مفید  بسیار  می‌تواند  اشتغال  سیاست‌های  ارزیابی  در  تمایز  این  نیست. 
از  رقابتی عمل می‌کند  بازار  بنگاه گیرنده قیمت که در  برای یک  تقاضای کوتاه‌مدت  تابع  سرمایه، 

1. Hamermesh 
2. Clark & Freeman 

3 . همان
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حداکثر کردن سود به‌صورت زیر به‌دست می‌آید:
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بنگاه نسربت   یید نهایب تولیترت به FKو  FL. است ه بنگاهیسرما Kار و ک یروین Lد، یزان تولیم Q ن تابع،یدر ا
 ور است.کد نسبت به عوامل مذیمشتق دوم تول FKKو  FLLه و یار و سرماک یرویبه ن

ن اسرت فررض   کر شرده، مم  ار و مطالعرا  انجرام  کر  یرویر ن یهرا  یژگیه به وار باتوجک یرویفرض همگن بودن ن
فرا  ید بنگراه ا یر در تول یشرتر یمراترب ب  برخوردارند و سهم بره  ییارگران از مهار  بالاکاز  یا شود. عده یتلق ینامطلوب

ه کر سرت  ا از آن یکحرا  یمطالعا  تجرب .هستندماهر  ریتجربه و غ مکز یارگران نکگر از ید یا نند. در مقابل، عدهک یم
 شروند  یگر محسوب مر یدکیمل که میار ماهر و سرماک یرویگر بوده، اما نیدکین یه جانشیماهر و سرما ریار غک یروین

مراهر را   ریارگران غکه اشتغال یمت سرمای  در قیدرصد افزا 01ور، ک. مطابق شواهد مذ((0931) 0منی)کلارک و فر
ل اثرر  یر ه و تحلیر از مروارد، تجز  یاریدر بسر  .2دهرد  یاه  مر کر درصد  5ارگران ماهر را ک  و اشتغال یدرصد افزا 5
 . استماهر  ریار به سطوح ماهر و غک یروین کیکار مستلزم تفکدولت در بازار  یها استیس

ز در ین تمرا یر سرت. ا یل نئر ارگران قاکر ار و تعرداد  کن ساعا  یز بیور تماکد مذیه تابع تولکتوجه داشت  یستین بایهمچن
بنگراه   کیر  یمرد  بررا   وتراه ک یه، تابع تقاضاید باشد. با فرض ثابت بودن سرمایار مفیتواند بس یاشتغال م یها تاسیس یابیارز
 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هردن سود بکثر کند از حداک یعمل م یه در بازار رقابتکمت یرنده قیگ
(2) LW PF  

 د:یآ یدست م هر بیبطه زار از راکمد   وتاهک یتقاضا یب منحنیش

(1) 
LL

dL 1 0
dW PF

   

ب یشر  یه داراکر بنگراه   یید ارزش نهرا یتول یمنحن PFL است،مت محصول بنگاه یق Pبنگاه و  یدستمزد پرداخت W هک
ار کر  یرویر وتراه مرد  ن  ک یمد  درنظر گرفت. تابع تقاضا وتاهک یتقاضا یرا منحن توان آن یند و مک یاست را مشخص م یمنف
 باشد: یر میصور  ز هب

(0) d d WL L , K
P

   
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دلالت بر آن  ینینند. اثر جانشک یر مییتغ 0اسیو اثر مق 1ینیار متأثر از دو اثر جانشک یروین یرا  دستمزد، تقاضاییبا تغ
ن یگزیترر را جرا   ار ارزانکر  یرویر د همسان، نیتول یمنحن یاه  دستمزد روکدنبال  هد، بنگاه بیه با فرض ثابت بودن تولکدارد 
اه  داده و کر د را یر تول یینره نهرا  یاه  دستمزد هزکنرمال باشند،  ییها ار نهادهکه و یگر اگر سرمایند. از طرف دک یه میسرما

ا( ه مت نهادهیق داشتن نگهد بنگاه )با ثابت ی  تولیاز افزا یه ناشک  در اشتغال یگردد. افزا ید و اشتغال می  تولیمنجر به افزا
ه برا  کن مفهوم یاس مثبت خواهد بود. بدیه نرمال فرض شوند اثر مقیار و سرماک یها اس شهر  دارد. اگر نهادهیاست، به اثر مق

د، بنگراه  یر   دستمزد و برا فررض ثابرت برودن تول    یه عنوان شد با افزاکطور  رود. همان یز بالا مینهاده ن ید، تقاضای  تولیافزا
برا فررض   که  د داردیدر تابع تول 5ینیش  جانشکبا  یکیور ارتباط نزدکمذ ینیند. اثر جانشک یار مک یروین نیگزیه را جایسرما

 شود: ی  میر تعریصور  ز هب ینیش  جانشک، Lو  Kد یوجود تنها دو عامل تول
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1. Clark & Freeman  
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شیب منحنی تقاضای کوتاه‌مدت کار از رابطه زیر به‌دست می‌آید:
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بنگاه نسربت   یید نهایب تولیترت به FKو  FL. است ه بنگاهیسرما Kار و ک یروین Lد، یزان تولیم Q ن تابع،یدر ا
 ور است.کد نسبت به عوامل مذیمشتق دوم تول FKKو  FLLه و یار و سرماک یرویبه ن

ن اسرت فررض   کر شرده، مم  ار و مطالعرا  انجرام  کر  یرویر ن یهرا  یژگیه به وار باتوجک یرویفرض همگن بودن ن
فرا  ید بنگراه ا یر در تول یشرتر یمراترب ب  برخوردارند و سهم بره  ییارگران از مهار  بالاکاز  یا شود. عده یتلق ینامطلوب

ه کر سرت  ا از آن یکحرا  یمطالعا  تجرب .هستندماهر  ریتجربه و غ مکز یارگران نکگر از ید یا نند. در مقابل، عدهک یم
 شروند  یگر محسوب مر یدکیمل که میار ماهر و سرماک یرویگر بوده، اما نیدکین یه جانشیماهر و سرما ریار غک یروین
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 . استماهر  ریار به سطوح ماهر و غک یروین کیکار مستلزم تفکدولت در بازار  یها استیس

ز در ین تمرا یر سرت. ا یل نئر ارگران قاکر ار و تعرداد  کن ساعا  یز بیور تماکد مذیه تابع تولکتوجه داشت  یستین بایهمچن
بنگراه   کیر  یمرد  بررا   وتراه ک یه، تابع تقاضاید باشد. با فرض ثابت بودن سرمایار مفیتواند بس یاشتغال م یها تاسیس یابیارز
 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هردن سود بکثر کند از حداک یعمل م یه در بازار رقابتکمت یرنده قیگ
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ب یشر  یه داراکر بنگراه   یید ارزش نهرا یتول یمنحن PFL است،مت محصول بنگاه یق Pبنگاه و  یدستمزد پرداخت W هک
ار کر  یرویر وتراه مرد  ن  ک یمد  درنظر گرفت. تابع تقاضا وتاهک یتقاضا یرا منحن توان آن یند و مک یاست را مشخص م یمنف
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دلالت بر آن  ینینند. اثر جانشک یر مییتغ 0اسیو اثر مق 1ینیار متأثر از دو اثر جانشک یروین یرا  دستمزد، تقاضاییبا تغ
ن یگزیترر را جرا   ار ارزانکر  یرویر د همسان، نیتول یمنحن یاه  دستمزد روکدنبال  هد، بنگاه بیه با فرض ثابت بودن تولکدارد 
اه  داده و کر د را یر تول یینره نهرا  یاه  دستمزد هزکنرمال باشند،  ییها ار نهادهکه و یگر اگر سرمایند. از طرف دک یه میسرما

ا( ه مت نهادهیق داشتن نگهد بنگاه )با ثابت ی  تولیاز افزا یه ناشک  در اشتغال یگردد. افزا ید و اشتغال می  تولیمنجر به افزا
ه برا  کن مفهوم یاس مثبت خواهد بود. بدیه نرمال فرض شوند اثر مقیار و سرماک یها اس شهر  دارد. اگر نهادهیاست، به اثر مق

د، بنگراه  یر   دستمزد و برا فررض ثابرت برودن تول    یه عنوان شد با افزاکطور  رود. همان یز بالا مینهاده ن ید، تقاضای  تولیافزا
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که W دستمزد پرداختی بنگاه و P قیمت محصول بنگاه است، PFL منحنی تولید ارزش نهایی 
بنگاه که دارای شیب منفی است را مشخص می‌کند و می‌توان آن را منحنی تقاضای کوتاه‌مدت درنظر 

گرفت. تابع تقاضای کوتاه مدت نیروی کار به‌صورت زیر می‌باشد:
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بنگاه نسربت   یید نهایب تولیترت به FKو  FL. است ه بنگاهیسرما Kار و ک یروین Lد، یزان تولیم Q ن تابع،یدر ا
 ور است.کد نسبت به عوامل مذیمشتق دوم تول FKKو  FLLه و یار و سرماک یرویبه ن

ن اسرت فررض   کر شرده، مم  ار و مطالعرا  انجرام  کر  یرویر ن یهرا  یژگیه به وار باتوجک یرویفرض همگن بودن ن
فرا  ید بنگراه ا یر در تول یشرتر یمراترب ب  برخوردارند و سهم بره  ییارگران از مهار  بالاکاز  یا شود. عده یتلق ینامطلوب

ه کر سرت  ا از آن یکحرا  یمطالعا  تجرب .هستندماهر  ریتجربه و غ مکز یارگران نکگر از ید یا نند. در مقابل، عدهک یم
 شروند  یگر محسوب مر یدکیمل که میار ماهر و سرماک یرویگر بوده، اما نیدکین یه جانشیماهر و سرما ریار غک یروین

مراهر را   ریارگران غکه اشتغال یمت سرمای  در قیدرصد افزا 01ور، ک. مطابق شواهد مذ((0931) 0منی)کلارک و فر
ل اثرر  یر ه و تحلیر از مروارد، تجز  یاریدر بسر  .2دهرد  یاه  مر کر درصد  5ارگران ماهر را ک  و اشتغال یدرصد افزا 5
 . استماهر  ریار به سطوح ماهر و غک یروین کیکار مستلزم تفکدولت در بازار  یها استیس

ز در ین تمرا یر سرت. ا یل نئر ارگران قاکر ار و تعرداد  کن ساعا  یز بیور تماکد مذیه تابع تولکتوجه داشت  یستین بایهمچن
بنگراه   کیر  یمرد  بررا   وتراه ک یه، تابع تقاضاید باشد. با فرض ثابت بودن سرمایار مفیتواند بس یاشتغال م یها تاسیس یابیارز
 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هردن سود بکثر کند از حداک یعمل م یه در بازار رقابتکمت یرنده قیگ
(2) LW PF  

 د:یآ یدست م هر بیبطه زار از راکمد   وتاهک یتقاضا یب منحنیش

(1) 
LL

dL 1 0
dW PF

   

ب یشر  یه داراکر بنگراه   یید ارزش نهرا یتول یمنحن PFL است،مت محصول بنگاه یق Pبنگاه و  یدستمزد پرداخت W هک
ار کر  یرویر وتراه مرد  ن  ک یمد  درنظر گرفت. تابع تقاضا وتاهک یتقاضا یرا منحن توان آن یند و مک یاست را مشخص م یمنف
 باشد: یر میصور  ز هب

(0) d d WL L , K
P

   
 

 

دلالت بر آن  ینینند. اثر جانشک یر مییتغ 0اسیو اثر مق 1ینیار متأثر از دو اثر جانشک یروین یرا  دستمزد، تقاضاییبا تغ
ن یگزیترر را جرا   ار ارزانکر  یرویر د همسان، نیتول یمنحن یاه  دستمزد روکدنبال  هد، بنگاه بیه با فرض ثابت بودن تولکدارد 
اه  داده و کر د را یر تول یینره نهرا  یاه  دستمزد هزکنرمال باشند،  ییها ار نهادهکه و یگر اگر سرمایند. از طرف دک یه میسرما

ا( ه مت نهادهیق داشتن نگهد بنگاه )با ثابت ی  تولیاز افزا یه ناشک  در اشتغال یگردد. افزا ید و اشتغال می  تولیمنجر به افزا
ه برا  کن مفهوم یاس مثبت خواهد بود. بدیه نرمال فرض شوند اثر مقیار و سرماک یها اس شهر  دارد. اگر نهادهیاست، به اثر مق

د، بنگراه  یر   دستمزد و برا فررض ثابرت برودن تول    یه عنوان شد با افزاکطور  رود. همان یز بالا مینهاده ن ید، تقاضای  تولیافزا
برا فررض   که  د داردیدر تابع تول 5ینیش  جانشکبا  یکیور ارتباط نزدکمذ ینیند. اثر جانشک یار مک یروین نیگزیه را جایسرما

 شود: ی  میر تعریصور  ز هب ینیش  جانشک، Lو  Kد یوجود تنها دو عامل تول

(5) KL
L K L K

)% (K / L dLn)K / L( dLn)K / L(
)% (F / F dLn)F / F ( dLn)W / R(


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
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در اینجا 
و  کار  )نیروی  تولید  عوامل  بین  جایگزینی  سهولت  درجه  که  است  معیاری  جانشینی  کشش 
سرمایه( را در پاسخ به تغییرات قیمت نسبی عوامل مذکور تعیین می‌کند. در توابع تولید لئونتیف که 

1. Subs‌titution Effect 
2 . Scale Effect
3 . Elas‌ticity of Subs‌titution
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 خواهد بود. در توابع تولید 
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ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

سرمایه و نیروی کار با نسبت ثابتی مورد استفاده قرار می‌گیرند، 
 است.
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 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

خطی یعنی با فرض خطی بودن توابع تولید همسان، 
با فرض ثابت بودن تولید، رابطه زیر بین کشش جانشینی و کشش تقاضای نیروی کار و سرمایه 

نسبت به تغییرات دستمزد برقرار است.

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

             						     )6(

 کشش تقاضای سرمایه 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

 کشش تقاضای نیروی کار نسبت به دستمزد و 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

که در آن 
 سهم نیروی کار در کل هزینه‌ها است که به‌صورت 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

نسبت به دستمزد با فرض ثابت بودن تولید و 
زیر تعریف می‌شود:

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

                   						     )7(

مطابق رابطه )6(، شیب تقاضای نیروی کار )با فرض ثابت بودن تولید( مطابق انتظار منفی است 
زیرا تنها اثر جانشینی را منعکس می‌کند. مطابق این روابط هرچه سهم نیروی کار از کل تولید بیشتر 
باشد، کشش‌های جانشینی و همچنین متقاطع بزرگ‌تر هستند و با افزایش کشش جانشینی، تقاضای 

نیروی کار با کشش‌تر می‌شود.
 تنها خواص کشش‌های مختلف تقاضا را بیان می‌کنند، اما خود تابع 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

 و 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

جملات 
تولید،  بودن  ثابت  فرض  با  تقاضا  تابع  یا مشخص کردن  تصریح  برای  نمی‌سازند.  را مشخص  تقاضا 

کافیست در کنار تابع تولید و شرایط حداکثر نمودن سود را نیز در نظر بگیریم:

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

                						     )8(

که هزینه بنگاه به‌صورت زیر تعریف می‌شود: 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

           							      )9(
با حل کردن سیستم حاصله، تابع هزینه به‌صورت زیر به‌دست می‌آید:

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

            							      )10(
تابع مذکور حداقل هزینه موردنیاز برای تولید Q واحد از محصول را در قیمت‌های مشخص نهاده‌ها 
)R, W( به‌دست می‌دهد. این تابع مقعر بوده و همگن از درجه یک نسبت به قیمت نهاده‌هاست. با 

فرض بازدهی ثابت به مقیاس خواهیم داشت:

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

           							      )11(
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تابع تقاضای نیروی کار )با فرض ثابت بودن تولید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزینه به‌صورت 
زیر به‌دست می‌آید:

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

           						     )12(

 

 

8
 

ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

اما از آنجایی که هزینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیمت نهاده‌ها است، بنابراین 
همگن از درجه صفر بوده و خواهیم داشت:
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ه( را در پاسر  بره   یار و سررما کر  یرویر د )نیر ن عوامرل تول یبر  ینیگزیه درجه سهولت جاکاست  یاریمع ینیش  جانشک
مرورد   یار برا نسربت ثرابت   کر  یرویر ه و نیه سررما کر   ید لئونتیند. در توابع تولک ین مییور تعکعوامل مذ یمت نسبیرا  قییتغ

KLرند، یگ یاستفاده قرار م 0   .د همسران،  یر برودن توابرع تول   یبرا فررض خطر    یعنر ی ید خطر یر در توابرع تول خواهد بود

KL   .است 
را  ییر ه نسربت بره تغ  یار و سررما کر  یرویر ن یش  تقاضرا کو  ینیش  جانشکن یر بید، رابطه زیبا فرض ثابت بودن تول

 دستمزد برقرار است.

(6) LL/Q L KL

KL/Q L KL

E )v 1(

E v

  

 
 

ه نسبت بره دسرتمزد برا    یسرما یش  تقاضاک KL/QEار نسبت به دستمزد و ک یروین یش  تقاضاک LL/QEه در آن ک
 شود: ی  میر تعریصور  ز هه بکها است  نهیل هزکار در ک یرویسهم ن Lvد و یفرض ثابت بودن تول

(7) L
L

L L K

F Lv
F L F K


 

 

را  ینیرا تنها اثر جانشر یاست ز ید( مطابق انتظار منفیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یب تقاضای(، ش6مطابق رابطه )
ن متقراطع  یو همچنر  ینیجانشر  یها ش کشتر باشد، ید بیل تولکار از ک یروین روابط هرچه سهم نیند. مطابق اک یا مکمنع
 شود. یتر م ش کار با ک یروین ی، تقاضاینیشش  جانک  یبا افزاو  تر هستند بزرگ

ننرد، امرا خرود ترابع تقاضرا را مشرخص       ک یان مر یر مختلر  تقاضرا را ب   یها ش کتنها خواص  KL/QEو LL/QEجملا 
 حرداکثر ط ید و شررا یر نار تابع تولکست در یافکد، یردن تابع تقاضا با فرض ثابت بودن تولکا مشخص یح یتصر یسازند. برا ینم

 :میریبگ نظر در زین را سود نمودن

(3) 
L K

Q F)K, L(
W F P, R F P

 

 

 : شود یم  یر تعریصور  ز هنه بنگاه بیهز که
(9) C WL RK   

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بیستم حاصله، تابع هزیردن سکبا حل 
(01) C C)W,R,Q(  

دسرت   هبر  )R, W(هرا   مشخص نهاده یها متیواحد از محصول را در ق Q دیتول یاز براینه موردنیور حداقل هزکتابع مذ
 م داشت:یاس خواهیثابت به مق یهاست. با فرض بازده مت نهادهینسبت به ق کین تابع مقعر بوده و همگن از درجه یدهد. ا یم
(00) C QG)W,R(  

 د:یآ یدست م هر بیصور  ز هنه بید( مطابق لم شفارد از مشتق تابع هزیار )با فرض ثابت بودن تولک یروین یع تقاضاتاب

(02) d dC L L )W,R,Q(
W


 


 

 بنابراینها است،  مت نهادهینه بنگاه همگن از درجه واحد نسبت به قیه هزک ییاما از آنجا
W
C


 صفر  همگن از درجه

 م داشت:یبوده و خواه

(01) d d WL L ,Q
R

   
 

 

 م:ی  داریدهد. مطابق تعر ید شرح میز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولینه نیمشتق دوم تابع هز

                     						     )13(

مشتق دوم تابع هزینه نیز خواص توابع تقاضا را با فرض ثابت بودن تولید شرح می‌دهد. مطابق 
تعریف داریم:

 

9
 

(00) 

2

LL/Q2

2

KL/Q

C W. E
W L

C W. E
R W K









 

 

ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

                     						     )14(

بنابراین مدل مذکور پیش‌بینی می‌کند که تقاضا برای کار رابطه معکوس با نرخ دستمزد و رابطه 
مثبت با قیمت سایر نهاده‌های جانشین داشته باشد.

 که قبلًا مورد بحث قرار گرفت، تنها اثر جانشینی 
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KL/Q

C W. E
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





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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

کشش‌های تقاضای نیروی کار مقید یعنی 
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

را اندازه‌گیری می‌کند و بنابراین همواره منفی است. کشش تقاضای نیروی کار بدون قید تولید 
از دو مؤلفه اثر جانشینی و اثر مقیاس تشیکل شده و مطابق رابطه اسلاتسکی داریم:
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

                 						     )15(
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

تقاضای محصول است،  کشش   
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   

و  تولید  به  نیروی کار نسبت  تقاضای   کشش 
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
 باشد. ن داشتهیجانش یها نهاده
 یریر گ را انردازه  ینیه قبلاً مورد بحث قرار گرفرت، تنهرا اثرر جانشر    ک  LL/QE یعنید یار مقک یروین یتقاضا یها ش ک

اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
 .((2102) 0واچتر) داند یم ثرؤم کار یورین یور بهره زانیم در را عوامل نیا

مشاغل گروه اول که از لحاظ  ؛از مشاغل تفاو  وجود دارد گروه دو نیب هینظر نیبازار کار: در ا کیتفک هینظر
 نیمأت کمتر، دستمزد با دوم گروه مشاغل. دارند یخوب نسبتاً وضع شتریب یها فرصت شتریب نیمپرداخت دستمزد، تأ

 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
و  ی)ازوج  کند یم شتریآنها در مشاغل گروه را ب حذف احتمال و شود یم دهیدر کار زنان د یجا بهجا که است مهم

 ((.0130همکاران )
 و مرتبط خانواده و کار بازار در زنان یتبع تیموقع که است آن هینظر نیا یاصل نکته: تیجنس بر یمبتن هینظر
  .(همان) هستند مردان تابع زنان که است یاجتماع ستمیس کی از یجزئ

  شده انجام مطالعات بر یمرور
 یبررا  را یمتفراوت  جینترا  کره  شرده  انجرام  صرنعت  بخر   در کار یروین یتقاضا خصوص در یندچ یو داخل یخارج مطالعا 
 .میکن یم اشاره نهیزم نیا در شده انجام مطالعا  از مورد چند به ادامه در که است داشته نبالد به مختل  یکشورها

و  پرداخته 0996 - 2105 دوره یط توسعه حال در کشور در زنان اشتغال ییایپو یبررس به(، 2120) 2یوچلیب و رابوستاو
 روند نیا که ابدی یم کاه  آنان مانیزا یمرخص از بعد درصد 09 انهیسال زانیم به زنان ماهانه دستمزد کنند یم یریگ جهینت

 . رسد یم درصد 17 حدود به دهم سال در یکاهش

                                                           
1. Wachter  
2. Rabosto & Bucheli   
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ر یمرت سرا  ینرخ دستمزد و رابطره مثبرت برا ق    وس باکار رابطه معک یه تقاضا براکند ک یم ینیب  یور پکمدل مذ بنابراین
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اس یر و اثرر مق  ینیاز دو مؤلفه اثر جانش LLE دیتولد یار بدون قک یروین یش  تقاضاکاست.  یهمواره منف بنابراینند و ک یم
 م:یدار یکل شده و مطابق رابطه اسلاتسیکتش
(05) LL LL/Q LQ LE E E v    

LQE د و یار نسبت به تولک یروین یش  تقاضاکاست،محصول  یش  تقاضاک LL/QE  و ینیاثر جانشر LQ LE v 
د نرمرال  یر تول یهرا  برابر واحد است. چنانچره نهراده  LQE اس،یثابت به مق یط بازدهیند. در شراک یم یریگ اس را اندازهیاثر مق

LQE  ود.خواهد ب یار همواره منفک یروین یش  تقاضا براکفرض شوند، 0
 به نسبت متفاو  یطیشرا با کار از یناش درآمد زانیم و اشتغال تیموقع شغل، نوع ثیح از کار بازار در زنان
 نیدر ا یاصل یها هیها شکل گرفته است. نظر تفاو  نیا نییو تع لیتحل منظور به ییها هینظر که هستند رو روبه مردان

 هستند.  تیجنس هیار و نظرشدن بازار ک کیتفک هینظر ک،ینئوکلاس هیخصوص؛ نظر
 به زنان و مردان کار نیب درآمد اختلاف و یتیجنس یها تفاو  نییتب یبرا هینظر نیا: کینئوکلاس هینظر
 و دارد توجه کار از ییجا هجاب و بتیغ یعموم یها آموزش ،یتیجمع یروین ،یخانوادگ یها تیمسئول رینظ ییرهایمتغ
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 کارفرما یبرا کار در کارگر ثبا  اول، گروه مشاغل در. هستند رو هروب شرفتیپ امکان نهیزم در تیمحدود و کمتر
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و  جانشینی 
 فرض شوند، کشش تقاضا برای نیروی کار 
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برابر واحد است. چنانچه نهاده‌های تولید نرمال 
همواره منفی خواهد بود.

با شرایطی  کار  از  ناشی  درآمد  میزان  و  اشتغال  موقعیت  نوع شغل،  از حیث  کار  بازار  در  زنان 
متفاوت نسبت به مردان روبه‌رو هستند که نظریه‌هایی به‌منظور تحلیل و تعیین این تفاوت‌ها شکل 
بازار کار و  گرفته است. نظریه‌های اصلی در این خصوص؛ نظریه نئوکلاسیک، نظریه تفیکک شدن 

نظریه جنسیت هستند. 
نظریه نئوکلاسیک: این نظریه برای تبیین تفاوت‌های جنسیتی و اختلاف درآمد بین کار مردان 
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و  غیبت  عمومی  آموزش‌های  نیروی جمعیتی،  خانوادگی،  مسئولیت‌های  نظیر  متغیرهایی  به  زنان  و 
جابه‌جایی از کار توجه دارد و این عوامل را در میزان بهره‌وری نیروی کار مؤثر می‌داند واچتر1 )2012(.

نظریه تفیکک بازار کار: در این نظریه بین دو گروه از مشاغل تفاوت وجود دارد؛ مشاغل گروه اول 
که از لحاظ پرداخت دستمزد، تأمین بیشتر فرصت‌های بیشتر وضع نسبتاً خوبی دارند. مشاغل گروه 
دوم با دستمزد کمتر، تأمین کمتر و محدودیت در زمینه امکان پیشرفت روبه‌رو هستند. در مشاغل 
گروه اول، ثبات کارگر در کار برای کارفرما مهم است که جابه‌جای در کار زنان دیده می‌شود و احتمال 

حذف آنها در مشاغل گروه را بیشتر می‌کند ازوجی و همکاران )2006(.
نظریه مبتنی بر جنسیت: نکته اصلی این نظریه آن است که موقعیت تبعی زنان در بازار کار و 

خانواده مرتبط و جزئی از یک سیستم اجتماعی است که زنان تابع مردان هستند )همان(. 

مروری بر مطالعات انجام‌شده 

مطالعات خارجی و داخلی چندی در خصوص تقاضای نیروی کار در بخش صنعت انجام شده که 
نتایج متفاوتی را برای کشورهای مختلف به‌دنبال داشته است که در ادامه به چند مورد از مطالعات 

انجام شده در این زمینه اشاره می‌کنیم.
رابوستاو و بیوچلی2 )2021(، به بررسی پویایی اشتغال زنان در کشور در حال توسعه طی دوره 
2015 - 1996 پرداخته و نتیجه‌گیری می‌کنند دستمزد ماهانه زنان به میزان سالیانه 19 درصد بعد 
از مرخصی زایمان آنان کاهش میی‌ابد که این روند کاهشی در سال دهم به حدود 37 درصد می‌رسد. 
و  داده  قرار  مطالعه  مورد  هند  در  را  کار  نیروی  تأمین  و  زنان  اشتغال   ،)2020( مک‌کلوی3 
نتیجه‌گیری می‌کند در شرایطی که اشتغال زنان کم است، زنان جایگاه کمی در بازار نیروی کار دارند 

و به‌دلیل وجود کارهای خانه اشتغال زنان ناپایدار است.
آلون و همکاران4 )2020(، در تجزیه و تحلیل اثرات رکود اقتصادی بر اشتغال زنان در ایالات 
متحده آمرکیا طی دوره 2014 - 1962 می‌پردازند، در این مطالعه نتایج نشان می‌دهد، در رکودهای 
اقتصادی اخیر ایالات متحده آمرکیا کاهش اشتعال مردان نسبت به زنان بیشتر دیده می‌شود اما در 

رکود اقتصادی ناشی از کووید- 19 بکیاری در میان زنان بیشتر بوده است.

1. Wachter 
2. Rabos‌to & Bucheli  
3. McKelway 
4. Alon et al. 
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کلاینگر و وبر1 )2020(، رابطه بین تولید و اشتغال را در آلمان طی دوره 2018-1971 مورد 
بررسی قرار داده و نتیجه‌گیری می‌کنند در طی رکود بزرگ، بهره‌وری به‌شدت کاهش یافته و منجر 
به کاهش اشتغال شده، و این در حالی است که متوسط رشد تولید ناخالص داخلی و اشتغال همچنان 

رو به افزایش است.
خودجا و پلات2 )2018(، ورود به بازار کار و ورود زنان به کشورهای با مناطق مختلف انگلیس 
را در سال 2009 مورد بررسی قرار می‌دهند و نتیجه‌گیری می‌کنند میزان مشارکت زنان در بازار کار 
از نظر منشأ قومی تفاوت زیادی دارد که این اختلافات را می‌توان به تفاوت‌های ترکیبی در سرمایه 

انسانی، شرایط خانواده و نگرش جنسیتی نسبت داد.
اثر تغییرات ساختاری بر رشد بهره‌وری در  پرز و ویلاریل3 )2017( در مطالعه خود به بررسی 
صنایع مختلف کشور مکزیک در دوره زمانی 2004-1990 با استفاده از الگوی انتقال سهم پرداختند، 
و  ارتباطات  و  اطلاعات  تجاری، خدمات  مانند خدمات  اشتغال بخش‌هایی  نشان‌می‌دهد سهم  نتایج 
تجهیزات حمل و نقل در اقتصاد این کشور افزایش یافته است. از سوی دیگر تغییرات ساختاری موجب 

افزایش بهره‌وری کل اقتصاد و اشتغال این کشور شده است.
کونینگز و لیمن4 )2001( در مطالعه‌ای قواعد مارشال و تقاضای نیروی کار در روسیه، نگاهی به 
مبانی، با استفاده از اطلاعات مربوط به 4800 بنگاه‌های دولتی، خصوصی و مختلط در چهار منطقه 
روسیه در سه بخش تولیدات صنعتی و معدنی، ساختمان و تجارت و توزیع، توابع تقاضای نیروی کار 
را برای سال 1997 برآورد کرده است. نتایج نشان می‌دهد؛ اگر معادله تقاضای نیروی کار برای تمام 
بین‌المللی  از دیدگاه  نیروی کار  تقاضای  به‌صورت جمعی تخمین زده شود  تمام بخش‌ها  و  مناطق 
بی‌کشش خواهد بود و بنگاه‌های متوسط و بزرگ روسی که کاملًا در مرحله گذار وارد شده‌اند در زمینه 

روابط متقابل دستمزد و اشتغال هنوز رفتار خاصی از خود بروز ندادند.
شو‌کهای  به  نسبت  کار  عرضه  تغییرات  و  دستمزدها  عکس‌العمل  مقاله  در   )1998( توماس5 
اشتغال در اروپا و آمرکیا، درجه انعطاف‌پذیری بازار کار را در انگلستان، فرانسه، آلمان و ایتالیا را در 
دوره‌های )92-1973( و )71-1965( مقایسه می‌نماید. نتایج نشان می‌دهد که طی دوره مورد مطالعه 

دستمزد واقعی تأثیر معنی‌داری بر سطح اشتغال نداشته است.
1. Klinger & Weber 
2. Khoudja & Platt 
3. Perez & Villarreal
4. Konings and Lehmann
5. Thomas 
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حلاجی و همکاران )2024(، برآورد عرضه و تقاضای نیروی کار در ایران و بررسی شکاف میان 
این دو تا سال 1430 را بررسی نموده‌اند. در این مطالعه برای پیش‌بینی عرضه، نخست جمعیت به 
تفیکک سن با روش کوهورت تا سال 1430 برآورد شده و سپس با دو سناریو نرخ مشارکت نیروی 
کار جمعیت فعال یا عرضه نیروی کار پیش بینی شده است. هم‌چنین سناریوی واقع بینانه که نرخ 
مشارکت نیروی کار متناسب با روند »متوسط سال‌های تحصیل زنان« پیش‌بینی شده که جمعیت 
فعال در سال 1430 به 30/35 میلیون نفر می‌رسد از طرف دیگر با استفاده از کشش تولیدی اشتغال 
و دو سناریو برای رشد اقتصادی ایران تقاضا برای نیروی کار تا سال 1430 پیش‌بینی شده است، با 
فرض رشد اقتصادی متوسط 2/6 درصد در سال و کشش تولیدی 0/7 میزان تقاضا برای نیروی کار در 
سال 1430 حدود 40/26 میلیون نفر پیش بینی شده است. هم‌چنین نتایج نشان می‌دهد که تا سال 
1410 بکیاری در ایران وجود دارد هرچند که روند آن کاهشی است، در سال 1410 بکیاری به صفر 
می‌رسد یعنی عرضه و تقاضا با هم برابر می‌شوند از سال 1410 به‌بعد مازاد تقاضای نیروی کار با روند 
افزایشی شروع می‌شود به‌طوری‌که در سال 1430 مازاد تقاضا برای نیروی کار به حدود 10 میلیون 
نفر می‌رسد در نهایت در این مقاله برای جذب مازاد نیروی استفاده از نیروی کار خارجی و افزایش 

نرخ مشارکت اقتصادی زنان پیشنهاد شده است. 
ساختاری  تغییرات  و  صنعتی  سیاست  اثر  بررسی  به  مقاله‌ای  در   ،)2023( همکاران  و  پاکاری 
ایشان نشان داد که در کنار عوامل  نتایج مطالعه  تولید و اشتغال پرداختند.  بر  اقتصادی  بنگاه‌های 
سنتی مؤثر بر افزایش اشتغال، به‌ترتیب تغییرات ساختاری یک دوره قبل، سرمایه‌گذاری در جذب 
فناوری دوره قبل و هزینه‌های تحقیق و توسعه در ایران و کشورهای مورد بررسی، اثر مثبت و معنادار 

بر اشتغال صنعتی دارند و شاخص بهره‌وری نیروی کار اثر منفی بر اشتغال صنعتی می‌گذارد. 
امینی و نیک‌بین )2022(، در مطالعه خود، به این موضوع پرداخته‌اند که در سه دهه اخیر هرچند 
نرخ مشارکت نیروی کار پایین بوده است ولی نرخ مشارکت زنان و نرخ بکیاری زنان افزایش قابل 
ملاحظه‌ای داشته و از نرخ بکیار مردان بیشتر بوده است. در این مقاله عوامل مؤثر بر تقاضای نیروی 
کار بر حسب جنسیت )زنان و مردان( شناسایی شده و براساس نتایج الگوی پویا به‌روش گشتاورهای 
تعمیم یافته چند معادله‌ای تولید ناخالص داخلی غیرنفتی اثر مثبت معنادار و دستمزدهای نسبی، 
هزینه نیروی کار نسبت به سرمایه و سرمایه سرانه اثر منفی و معنادار بر تقاضای نیروی کار بر حسب 
به‌سمت سطح  کار  نیروی  تعدیل  سرعت  که  است  این  از  حاکی  مطالعه  این  نتایج  دارند.  جنسیت 
مطلوب برای نیروی کار زن کندتر از نیروی کار مرد است. همچنین اثر مثبت تولید ناخالص داخلی 
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غیرنفتی بر تقاضای نیروی کار زنان بیشتر از مردان است. بنابراین در شرایط رکودی، زنان نسبت به 
مردان فرصت‌های شغلی بیش تری را از دست می‌دهند. یافته دیگر آنکه نیروی کار زن و مرد جانشین 
هستند بنابراین اجرای سیاست‌های یارانه دستمزد و معافیت حق بیمه کارفرما برای استخدام زنان 
تأثیر مثبت و معناداری بر اشتغال نیروی کار زن دارد. علاوه بر این نیروی کار و سرمایه جانشین هم 
هستند و اجرای سیاست‌هایی که به افزایش هزینه نیروی کار نسبت به سرمایه منجر شود به کاهش 
منتهی شده و پیشرفت فناوری از طریق افزایش سرمایه سرانه اثر منفی قابل توجهی بر اشتغال نیروی 

کار زن و مرد دارد.
فرتاش )2021(، در بررسی اسناد سیاست توسعه صنعتی در ایران، نشان داد که سیاست توسعه 
صنعتی از مهم‌ترین برنامه‌ها و مداخلاتی محسوب می‌شود که تقریباً در تمام کشورهای توسعه یافته 
توسط دولت‌ها دنبال شده است. وی با استفاده از جمع‌آوری پرسش‌نامه چالش‌های اجرایی سیاست 
صنعتی در ایران را استخراج نمود. یافته‌ها نشان داد که لازم است اسناد سیاست صنعتی با تمرکز 
تولیدی، هم‌راستایی توسعه صنعتی و سایر سیاست‌های ملی، حمایت  فناورانه و  توانمندی  ارتقا  بر 
مدت‌دار مبتنی بر عملکرد و شایستگی، خلق پویای مزیت‌های نسبی فناورانه، اولویت‌گذاری علمی و 
اصولی تعداد کمی بخش با پتانسیل توسعه، حمایت از روکیرد صادرات‌محور و تقویت رقابت‌پذیری 

بین المللی بنگاه‌ها را مورد توجه قرار دهد. 
نریمانی و همکاران )2021(، در مطالعه خود به بررسی اتخاذ سیاست صنعتی جهت توسعه صنایع 
ایشان نشان داد محوریت تحولات  نتایج مطالعه  ایران پرداختند.  پتروشیمی گازی در  پایین دست 
ساختاری توسعه صنعتی در این صنعت، الگوی تأمین خوراک و توانمندی‌های خدمات مهندسی است. 
در لایه نهادی، موضوعات قانونی، ساختار بازار و هماهنگی‌های سیاست تولیدی و سیاست بازرگانی 

اهمیت دارد.
انتقال  مکانیسم  چارچوب  در  پولی  آثار شو‌کهای  بررسی  به   ،)2020( فروغی‌فر  و  برخورداری 
پولی غیر سیستماتیک بر اشتغال استان‌های مختلف کشور را با استفاده از مدل TVP-FAVAR و با 
استفاده از ضرایب متغیر در زمان برای داده‌های فصلی )4(94-)1(1384 مورد بررسی قرار داده‌اند و 
نتیجه‌گیری می‌کنند تفاوت‌های مشخصی بین پاسخ اشتغال استان‌های مختلف به شو‌کهای پولی 
وجود دارد، هم‌چنین پاسخ مربوط به هر استان در زمان‌های مختلف، متفاوت بوده و شرایط اقتصادی 
منطقه نقش مهمی در واکنش هر استان به شو‌کهای پولی دارد و بیان می‌کنند نتایج این مطالعه 
شواهدی را برای نامتقارن بودن اثرات سیاست پولی در مناطق مختلف ارائه می‌کند و پیشنهاد می‌کنند 
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بانک مرکزی در تصمیم‌گیری‌های سیاستی و اقتصادی، تفاوت‌های منطقه‌ای را در نظر داشته باشد.
صیدایی و همکاران )1390(، در مقاله بررسی وضعیت اشتغال و بکیاری در ایران طی سال‌های 
1335 تا 1389، به‌دنبال شناخت و ارزیابی وضع موجود بکیاری و اشتغال‌زایی از سال 1335 تا 1389 
نتایج نشان  اقتصادی پرداخته‌اند.  به بررسی میزان اشتغال در بخش‌های سه گانه  بوده و هم‌چنین 
می‌دهد که با وجود کاهش محسوس در نرخ بکیاری برخی استان‌ها، نرخ بکیاری در کشور ) 14/6 
درصد(، رقم بالایی را نسبت به کشورهای توسعه یافته دارد و دلیل آن هم رشد روز افزون جمعیت و 

افزایش عرضه نیروی کار و هم‌چنین پایین بودن ظرفیت‌های تولیدی است.
اکبریان و محتشمی )2007(، در مطالعه خود اثر آزادسازی اقتصاد را بر اشتغال بخش صنعت 
در ایران بررسی می‌کنند که تابع تقاضای نیروی کار در بخش صنعت به‌صورت تابعی از ارزش‌افزوده 
حقیقی، نرخ دستمزد حقیقی، هزینه استفاده از سرمایه و شاخص‌های جهانی شدن در نظر گرفته شده 
است. نتایج نشان می‌دهد به‌غیر از نرخ دستمزد حقیقی، سایر متغیرها دارای رابطه مثبت و معنی‌دار 

با اشتغال در بخش صنعت در دوره مورد مطالعه در ایران هستند.
غلامی )1385(، در مطالعه جهانگردی، ایجاد اشتغال و افزایش سرشار درآمد ملی، نشان می‌دهد 
که با توجه به درصد بالای بکیاری در بین جوانان و جاذبه جهانگردی که ایران را جزء 10 کشور مهم 
و نخست جهان قرار داده است می‌توان از این صنعت در ایجاد اشتغال و کسب درآمد و حتی جایگزینی 

صنعت نفت استفاده نمود.
ازوجی و عسگری )2006(، در مطالعه خود ادعا می‌کنند بازار کار به دلیل تاثیرپذیری از سایر 
بازارهای اقتصادی و نیز تاثیرگذاری بر آنها، از جمله بازارهای مهم در اقتصاد است و تجربه بسیاری از 
کشورها بیانگر این واقعیت است که بازار کار در این کشورها از تعادل نسبی برخوردار بوده و در صورت 
عدم تعادل، با اتخاذ سیاست‌های مناسب بازار کار و یا استراتژی کلان اقتصادی با روکیرد ایجاد اشتغال 
بیشتر، این عدم تعادل را کاهش داده‌اند. این مطالعه به ارزیابی عوامل موثر بر رشد اشتغال برخی از 
کشورها در قالب اتحادیه‌های تجاری و منطقه‌ای با استفاده از مدل‌های اقتصادسنجی و آمار و اطلاعات 
45 کشور، در بین اتحادیه‌های تجاری مهم جهان پرداخته است، نتایج نشان می‌دهد رشد اقتصادی، 
در  تعیین‌کننده  نقش  کار،  بازار  انعطاف‌پذیری  و  بین‌المللی  تجاری، جریان سرمایه  بودن  باز  درجه 
ایجاد اشتغال اتحادیه‌های تجاری و منطقه‌ای دارد که با توجه به اهمیت اشتغال در برنامه‌های توسعه 
جمهوری اسلامی ایران، استفاده از تجارب سایر کشورها در حل معضل بکیاری و افزایش اشتغال در 
فرایند رشد اقتصادی سریعتر و تعامل با اقتصاد منطقه‌ای و جهانی و در نهایت کاهش عدم تعادل‌های 
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بازار کار ضروری است. بنابراین به‌کارگیری و تنظیم سیاست‌های اصولی کلان اقتصادی و سیاست‌های 
مناسب بازار کار، زمینه را برای سطح اشتغال بالاتر و تعادل پایدار در بازار کار فراهم خواهد ساخت.

نشان می‌دهد  ایران،  نوسان‌های آن در  و  ابعاد  بکیاری: علت‌ها،  مهاجرانی )1384(، در تحقیق 
بکیاری کیی از مهم‌ترین مشکلات اجتماعی در بسیاری از کشورهای در حال توسعه است که به‌ویژه 
یافته است. عرضه روبه‌رشد و تقاضای  افزایش  در مناطق شهری و در میان جوانان و تحصیل‌کرده 

ناکافی نیروی کار عامل اصلی بکیاری در این کشورها است. 
امینی )2002(، در مقاله‌ای به تحلیل عوامل مؤثر بر تقاضای نیروی کار در چهارده بخش اقتصادی 
پرداخته است. نتایج نشان می‌دهد، به‌ترتیب سطح تولید، هزینه‌های واقعی استفاده از نیروی کار و 
بخش  )به‌جز  اقتصادی  بخش‌های  همه  در  تولید  متغیر  دارند.  اشتغال  بر  را  تأثیر  بیشترین  سرمایه 
استفاده  واقعی  هزینه‌های  دارد.  اشتغال  بر  معنی‌داری  و  مثبت  اثر  هتلداری(  و  رستوران  بازرگانی، 
از نیروی کار در همه بخش‌های اقتصادی، اثر منفی و معنی‌داری بر اشتغال دارد. هزینه‌های واقعی 
استفاده از سرمایه در سه بخش، اثر معنی‌داری بر تقاضای نیروی کار نداشته و در سه بخش دیگر، این 
تأثیر مثبت و معنی‌دار و در هشت بخش باقی‌مانده، این تأثیر منفی و معنی‌دار است. بنابراین کار و 
سرمایه در سه بخش جانشین هم و در هشت بخش مکمل هستند ولی میزان این جانشینی و مکمل 
بودن چندان قابل ملاحظه نمی‌باشد. در مجموع سیاست کاهش هزینه‌های واقعی استفاده از سرمایه 
در مقایسه با سیاست کاهش هزینه‌های واقعی استفاده از نیروی کار، تأثیر مثبت بسیار کمتری بر 

تقاضای نیروی کار دارد.

تصریح مدل 

در این قسمت با توجه به ماهیت تحقیق به استخراج تابع تقاضای نیروی کار با استفاده از روش 
حداقل کردن تابع هزینه بنگاه پرداخته می‌شود. در این روش که کیی از موضوعات مهم در بحث 
بنگاه‌های اقتصادی را دنبال می‌کند به مسئله حداقل نمودن مخارج بنگاه در یک سطح مشخصی از 
تولید و قیمت می‌پردازد و به‌وسیله مشتق‌گیری از تابع هزینه. نسبت به قیمت‌های نهاده‌ها، سیستم 
معادلات تقاضا به‌دست می‌آید. از حداقل سازی کل مخارج نهاده نسبت به محدودیت تکنولوژی برای 
ستانده مفروض و قیمت‌های مفروض نهاده‌ها، توابع تقاضا برای نهاده‌ها به‌صورت تابعی از ستانده و 
قیمت‌های نهاده‌ها به‌دست می‌آید. با استفاده از لم شفارد می‌توان بین تابع هزینه تولیدکننده و توابع 
تقاضای نهاده‌ها ارتباط برقرار نمود. براساس لم شفارد با مشتق‌گیری از تابع هزینه تولیدکننده نسبت 
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قیمت‌های نهاده‌ها، توابع تقاضای نهاده‌ها به‌دست می‌آید. برای تشریح این روش فرض می‌شود که 
نیروی کار و سرمایه دو عامل اصلی تولید هستند.

تابع هزینه بنگاه به‌صورت زیر است:
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ا ارتباط برقرار نمرود. براسراس لرم شرفارد برا      ه نهاده یننده و توابع تقاضاکدینه تولین تابع هزیتوان ب یبا استفاده از لم شفارد م
ن روش یر ح ایتشرر  ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یها، توابع تقاضا نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ مشتق
 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیار و سرماک یرویه نکشود  یفرض م

 :است ریزصور   هنه بنگاه بیتابع هز
(06) C C)w,r, y(  

 ن تابع با هرر ی. ااست دیه و سطح تولینه اجاره هر واحد سرمایا هزیب نرخ دستمزد، نرخ بهره یترت به yو  rو  wه در آن ک
از ترابع   w اسرت. اگرر نسربت بره     کیر ه همگن از درجه یار و سرماک یها متیم دارد و نسبت به قیرها رابطه مستقیاز متغ کی
 د:یآ یدست م هار بکعامل  یگرفته شود تابع تقاضا یئزنه مشتق جیهز

(07) d dC)w, r, y(L L )w, r, y(
w


 


 

عامل  یتابع تقاضا یژگین ویها همگن از درجه صفر است. پا با استفاده از ا مت نهادهیار نسبت به قکعامل  یتابع تقاضا
 توان نوشت: یز میر نیصور  ز هار را بک

(03) d wL L y,
r

   
 

 

ا یر ار کعامل  یمت نسبیق یگرید و دیسطح تول یکیار به دو عامل ک یروین یپا تقاضا
r
w  د یر ه برا تول کر دارد  یبسرتگ

از سرتانده و   یصرور  ترابع   ههرا بر   نهاده یوس دارد. توابع تقاضا براکار نسبت معکعامل  یمت نسبیم داشته و با قیرابطه مستق
هرا، توابرع    نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ د. با استفاده از لم شفارد با مشتقیآ یدست م هها ب مت نهادهیق

 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیامار و سرک یرویه نکشود  ین روش فرض میح ایتشر ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یتقاضا
 ر است:یصور  ز همستقل ب یرهایار با متغک یروین یرابطه تقاضا
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افرت،  ی  خواهرد  یار افرزا کر  یرویر ن یار، تقاضا براک یروین یمت نسبید و ثابت بودن قی  سطح تولیگر با افزاید انیب به
برودن سرطح   ار و ثابرت  ک یروین یمت نسبی  قیگر، با افزایاز دارد. از طرف دین یشتریار بک یرویشتر به نید بیتول یبرا یعنی
ه ید سررما یر تول کیر نکگرر ت یعبار  د شود. به یار مک یروین نیگزیه جایسرما یعنیابد ی یاه  مکار ک یروین ید، تقاضا برایتول

Kه سرانه یار، سرماک یرویاه  نکه و ی  سرمایشود، چون با افزا یبرتر م
L

 
 
 
 ابد.ی ی  میاست افزا یبر هین سرمایبمه ک 

 دستمزد،از  یتابع یدوره زمان کیگفت اشتغال در  توان یم را کشور عیصنا در اشتغال شده، مطرح ینظر یمبان به وجهتبا 
 گردد: یر ارائه میصور  ز به آن یلکگر فرم یعبار  د و اشتغال در دوره قبل است. به دیبه تول هینسبت سرما افزوده، ارزش

(21) t
t t t t 1

t

kL f )w , v , , L (
y   

 ؛tاشتغال دوره  tL آنه در ک

tw در دوره  کار یروین یدستمزد واقعt؛ 

tvدر دوره  افزوده ارزشt؛ 

tk در دوره  هیسرما یموجودt؛ 

tyدر دوره  دا یتول ارزشt؛ 

t 1L   ساله کیوقفه  کیاشتغال با. 
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تابع تقاضای عامل کار نسبت به قیمت نهاده‌ها همگن از درجه صفر است. پس با استفاده از این 
ویژگی تابع تقاضای عامل کار را به‌صورت زیر نیز می‌توان نوشت:
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ن روش یر ح ایتشرر  ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یها، توابع تقاضا نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ مشتق
 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیار و سرماک یرویه نکشود  یفرض م

 :است ریزصور   هنه بنگاه بیتابع هز
(06) C C)w,r, y(  

 ن تابع با هرر ی. ااست دیه و سطح تولینه اجاره هر واحد سرمایا هزیب نرخ دستمزد، نرخ بهره یترت به yو  rو  wه در آن ک
از ترابع   w اسرت. اگرر نسربت بره     کیر ه همگن از درجه یار و سرماک یها متیم دارد و نسبت به قیرها رابطه مستقیاز متغ کی
 د:یآ یدست م هار بکعامل  یگرفته شود تابع تقاضا یئزنه مشتق جیهز

(07) d dC)w, r, y(L L )w, r, y(
w


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
 

عامل  یتابع تقاضا یژگین ویها همگن از درجه صفر است. پا با استفاده از ا مت نهادهیار نسبت به قکعامل  یتابع تقاضا
 توان نوشت: یز میر نیصور  ز هار را بک

(03) d wL L y,
r

   
 

 

ا یر ار کعامل  یمت نسبیق یگرید و دیسطح تول یکیار به دو عامل ک یروین یپا تقاضا
r
w  د یر ه برا تول کر دارد  یبسرتگ

از سرتانده و   یصرور  ترابع   ههرا بر   نهاده یوس دارد. توابع تقاضا براکار نسبت معکعامل  یمت نسبیم داشته و با قیرابطه مستق
هرا، توابرع    نهاده یها متیننده نسبت قکدینه تولیاز تابع هز یریگ د. با استفاده از لم شفارد با مشتقیآ یدست م هها ب مت نهادهیق

 د هستند.یتول یه دو عامل اصلیامار و سرک یرویه نکشود  ین روش فرض میح ایتشر ید. برایآ یدست م هها ب نهاده یتقاضا
 ر است:یصور  ز همستقل ب یرهایار با متغک یروین یرابطه تقاضا
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افرت،  ی  خواهرد  یار افرزا کر  یرویر ن یار، تقاضا براک یروین یمت نسبید و ثابت بودن قی  سطح تولیگر با افزاید انیب به
برودن سرطح   ار و ثابرت  ک یروین یمت نسبی  قیگر، با افزایاز دارد. از طرف دین یشتریار بک یرویشتر به نید بیتول یبرا یعنی
ه ید سررما یر تول کیر نکگرر ت یعبار  د شود. به یار مک یروین نیگزیه جایسرما یعنیابد ی یاه  مکار ک یروین ید، تقاضا برایتول

Kه سرانه یار، سرماک یرویاه  نکه و ی  سرمایشود، چون با افزا یبرتر م
L

 
 
 
 ابد.ی ی  میاست افزا یبر هین سرمایبمه ک 

 دستمزد،از  یتابع یدوره زمان کیگفت اشتغال در  توان یم را کشور عیصنا در اشتغال شده، مطرح ینظر یمبان به وجهتبا 
 گردد: یر ارائه میصور  ز به آن یلکگر فرم یعبار  د و اشتغال در دوره قبل است. به دیبه تول هینسبت سرما افزوده، ارزش

(21) t
t t t t 1

t

kL f )w , v , , L (
y   

 ؛tاشتغال دوره  tL آنه در ک

tw در دوره  کار یروین یدستمزد واقعt؛ 

tvدر دوره  افزوده ارزشt؛ 

tk در دوره  هیسرما یموجودt؛ 

tyدر دوره  دا یتول ارزشt؛ 

t 1L   ساله کیوقفه  کیاشتغال با. 

یا  کار  عامل  نسبی  قیمت  و دیگری  تولید  عامل کیی سطح  به دو  کار  نیروی  تقاضای  پس 
بستگی دارد که با تولید رابطه مستقیم داشته و با قیمت نسبی عامل کار نسبت معکوس دارد. توابع 
تقاضا برای نهاده‌ها به‌صورت تابعی از ستانده و قیمت نهاده‌ها به‌دست می‌آید. با استفاده از لم شفارد با 
مشتق‌گیری از تابع هزینه تولیدکننده نسبت قیمت‌های نهاده‌ها، توابع تقاضای نهاده‌ها به‌دست می‌آید. 

برای تشریح این روش فرض می‌شود که نیروی کار و سرمایه دو عامل اصلی تولید هستند.
رابطه تقاضای نیروی کار با متغیرهای مستقل به‌صورت زیر است:
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به‌بیان دیگر با افزایش سطح تولید و ثابت بودن قیمت نسبی نیروی کار، تقاضا برای نیروی کار 
افزایش خواهد یافت، یعنی برای تولید بیشتر به نیروی کار بیشتری نیاز دارد. از طرف دیگر، با افزایش 
قیمت نسبی نیروی کار و ثابت بودن سطح تولید، تقاضا برای نیروی کار کاهش میی‌ابد یعنی سرمایه 
جایگزین نیروی کار می‌شود. به‌عبارت دیگر تکنیک تولید سرمایه برتر می‌شود، چون با افزایش سرمایه 

 که مبین سرمایه‌بری است افزایش میی‌ابد.
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و کاهش نیروی کار، سرمایه سرانه 
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با توجه به مبانی نظری مطرح‌شده، اشتغال در صنایع کشور را می‌توان گفت اشتغال در یک دوره 
زمانی تابعی از دستمزد، ارزش‌افزوده، نسبت سرمایه به تولید و اشتغال در دوره قبل است. به‌عبارت 

دیگر فرم کلی آن به‌صورت زیر ارائه می‌گردد:
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بدین ترتیب فرم کلی تابع تقاضای اشتغال را می‌توان به‌صورت زیر بیان کرد:
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ظراهر   ریر صرور  ز  هبر مسرتقل   یرهرا یمتغ ور وابسته ین متغین ایاد شده رابطه بین مدل یه در تخمکن است یانتظار بر ا
 شوند:
اشرتغال   کاه منجر به  دستمزد  سطح یه افزاک یطور هوجود دارد ب یمنفارتباط  )w(دستمزد  و )L(ن اشتغال یب (0

ر در ییر ا تغیند و یمتر جذب نماکار ک یرویه نکدهند  یح میها ترج ابد بنگاهی  یار افزاک یروین ینه واقعیهرچه هز خواهد شد.
نره  یر مثبرت و هرم جهرت هز   ییمنجر به تغ یا ارخانهک یر در سطح دستمزد واقعییتغ بنابراین متر از قبل باشدکسطح اشتغال 

 یر سرطح دسرتمزد واقعر   ییر ن تغیوس بر کر توان گفرت ارتبراط مع   ین صور  میها خواهد شد. در ا بنگاه یار براک یروین یواقع
 ار وجود دارد.کاشتغال عامل  یبرا یا ارخانهک

 .خواهد شد یصنعت یها بنگاه  سطح اشتغال در یموجب افزا )v( افزوده ارزشه کن است یانتظار بر ا (2

t دیتول به هیسرمانسبت   یافزا با( 1

t

k) (
y

دو  نیر رابطره ا  میر انتظرار دار  بنابراینکار کمتر خواهد شد  یروین یتقاضا برا 

 است.  دیتول ندیشدن فرآ برتر هیسرما یمعن به  یافزا نیا رایز ،معکوس باشد ریمتغ
 یایر پو یبرا وقفره در الگرو    یهرا  ه در مردل کرا یم با رشد اشتغال خواهد داشت. زیارتباط مستق (L-1)اشتغال با وقفه  (0
ل در یب تعدیم ضرییم نماک کیب را از عدد ین ضریانتظار ظاهر گردد و ا با علامت مورد )L(ر وابسته یب متغیار ضرک یتقاضا
م یینمرا  کسرر  کیم و از عدد یبنام را  یوقفه زمان کیر وابسته با یب متغیگر اگر ضریعبار  د آمد. به دست خواهد هار بکبازار 
د یآ یدست م هه بک یعدد 1  ن عدد یار خواهد بود و اکل در بازار یب تعدیضر یه معنکخواهد بود صور  درصرد   به

ل( یب )تعرد ین ضریرود و هرچه ا ین میو مطلوب در هر دوره از ب یواقع ین تقاضایزان اختلاف بین، میه اکشود  یم نشان داده
ل یر دل ار بره کر ار و خروج از بازار کان ورود به بازار یشتر خواهد شد و درواقع جریار بکبازار  یریپذ تر باشد انعطاف کینزد کیبه 

ب یب هرچره ضرر  یر ن ترتیا. برد کشتر است و بررع یار بکازار ن و مقررا  ناظر بر بیه قوانیژه از ناحیو هار بکبازار  یریپذ انعطاف
و  اسرت ار( کر  یرویر ار )عرضره ن کر شتر ورود و خروج فعالان بازار یانا  بیانگر جریمتر باشد بک یوقفه زمان کیر اشتغال با ییتغ

ل یتعرد  یهرا  نره یاز هز یشر ان عدم تعادل را نایارفرماکها و  شتر خواهد بود و بنگاهیاز عوامل مختل  ب یبازار ناش یریپذ انعطاف
 دهند. یح میار ترجک یروین

 :0گردد یل ارائه میصور  ذ هاشتغال ب ین الگویتخم یمدل موردنظر برا یلکب باتوجه به فرم ین ترتیبد
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   t زماندر  امiدر بخ   دیبه تول هیسرما ی: نسبت موجود

it 1LL  :بخ   درزنان  اشتغال تمیلگارiزماندر  ام t-1    
: ب ثابتیضر 
iمستقل،  یرهایب متغیضرا :ها 

                                                           
1 . McConnell, Brue & Macpherson )2020(, McConnell, Brue, Macpherson )2016( and Ehrenberg, Smith )2006(,  
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تغییر در سطح دستمزد واقعی کارخانه‌ای منجر به تغییر مثبت و هم جهت هزینه واقعی نیروی کار 
برای بنگاه‌ها خواهد شد. در این صورت می‌توان گفت ارتباط معکوس بین تغییر سطح دستمزد واقعی 

کارخانه‌ای برای اشتغال عامل کار وجود دارد.
بنگاه‌های صنعتی  افزایش سطح اشتغال در  ارزش‌افزوده )v( موجب  این است که  بر  انتظار   )2

خواهد شد.
 تقاضا برای نیروی کار کمتر خواهد شد بنابراین انتظار 
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3( با افزایش نسبت سرمایه به تولید 
داریم رابطه این دو متغیر معکوس باشد، زیرا این افزایش به معنی سرمایه‌برتر شدن فرآیند تولید است. 
4( اشتغال با وقفه )L-1( ارتباط مستقیم با رشد اشتغال خواهد داشت. زیرا که در مدل‌های با 
وقفه در الگوی پویای تقاضای کار ضریب متغیر وابسته )L( با علامت مورد انتظار ظاهر گردد و این 
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ضریب را از عدد یک کم نماییم ضریب تعدیل در بازار کار به‌دست خواهد آمد. به‌عبارت دیگر اگر 
نماییم عددی که به‌دست  از عدد یک کسر  بنامیم و   
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می‌آید 
درصد نشان داده می‌شود که این، میزان اختلاف بین تقاضای واقعی و مطلوب در هر دوره از بین 
می‌رود و هرچه این ضریب )تعدیل( به یک نزدیک‌تر باشد انعطاف‌پذیری بازار کار بیشتر خواهد شد 
و درواقع جریان ورود به بازار کار و خروج از بازار کار به‌دلیل انعطاف‌پذیری بازار کار به‌ویژه از ناحیه 
قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار بیشتر است و برعکس. بدین ترتیب هرچه ضریب تغییر اشتغال با 
یک وقفه زمانی کمتر باشد بیانگر جریانات بیشتر ورود و خروج فعالان بازار کار )عرضه نیروی کار( 
است و انعطاف‌پذیری بازار ناشی از عوامل مختلف بیشتر خواهد بود و بنگاه‌ها و کارفرمایان عدم تعادل 

را ناشی از هزینه‌های تعدیل نیروی کار ترجیح می‌دهند.
بدین ترتیب باتوجه به فرم کلی مدل موردنظر برای تخمین الگوی اشتغال به‌صورت ذیل ارائه 

می‌گردد1:
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         			  )22(

  t ام در زمانi لگاریتم اشتغال زنان در بخش :LLit به‌طوری که
  t ام در زمانi لگاریتم دستمزد زنان در بخش :LWit

  t ام در زمانi لگاریتم ارزش‌افزوده در بخش :LVit

  t ام در زمانi نسبت موجودی سرمایه به تولید در بخش :
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ر در ییر ا تغیند و یمتر جذب نماکار ک یرویه نکدهند  یح میها ترج ابد بنگاهی  یار افزاک یروین ینه واقعیهرچه هز خواهد شد.
نره  یر مثبرت و هرم جهرت هز   ییمنجر به تغ یا ارخانهک یر در سطح دستمزد واقعییتغ بنابراین متر از قبل باشدکسطح اشتغال 

 یر سرطح دسرتمزد واقعر   ییر ن تغیوس بر کر توان گفرت ارتبراط مع   ین صور  میها خواهد شد. در ا بنگاه یار براک یروین یواقع
 ار وجود دارد.کاشتغال عامل  یبرا یا ارخانهک

 .خواهد شد یصنعت یها بنگاه  سطح اشتغال در یموجب افزا )v( افزوده ارزشه کن است یانتظار بر ا (2

t دیتول به هیسرمانسبت   یافزا با( 1

t

k) (
y

دو  نیر رابطره ا  میر انتظرار دار  بنابراینکار کمتر خواهد شد  یروین یتقاضا برا 

 است.  دیتول ندیشدن فرآ برتر هیسرما یمعن به  یافزا نیا رایز ،معکوس باشد ریمتغ
 یایر پو یبرا وقفره در الگرو    یهرا  ه در مردل کرا یم با رشد اشتغال خواهد داشت. زیارتباط مستق (L-1)اشتغال با وقفه  (0
ل در یب تعدیم ضرییم نماک کیب را از عدد ین ضریانتظار ظاهر گردد و ا با علامت مورد )L(ر وابسته یب متغیار ضرک یتقاضا
م یینمرا  کسرر  کیم و از عدد یبنام را  یوقفه زمان کیر وابسته با یب متغیگر اگر ضریعبار  د آمد. به دست خواهد هار بکبازار 
د یآ یدست م هه بک یعدد 1  ن عدد یار خواهد بود و اکل در بازار یب تعدیضر یه معنکخواهد بود صور  درصرد   به

ل( یب )تعرد ین ضریرود و هرچه ا ین میو مطلوب در هر دوره از ب یواقع ین تقاضایزان اختلاف بین، میه اکشود  یم نشان داده
ل یر دل ار بره کر ار و خروج از بازار کان ورود به بازار یشتر خواهد شد و درواقع جریار بکبازار  یریپذ تر باشد انعطاف کینزد کیبه 

ب یب هرچره ضرر  یر ن ترتیا. برد کشتر است و بررع یار بکازار ن و مقررا  ناظر بر بیه قوانیژه از ناحیو هار بکبازار  یریپذ انعطاف
و  اسرت ار( کر  یرویر ار )عرضره ن کر شتر ورود و خروج فعالان بازار یانا  بیانگر جریمتر باشد بک یوقفه زمان کیر اشتغال با ییتغ

ل یتعرد  یهرا  نره یاز هز یشر ان عدم تعادل را نایارفرماکها و  شتر خواهد بود و بنگاهیاز عوامل مختل  ب یبازار ناش یریپذ انعطاف
 دهند. یح میار ترجک یروین

 :0گردد یل ارائه میصور  ذ هاشتغال ب ین الگویتخم یمدل موردنظر برا یلکب باتوجه به فرم ین ترتیبد

(22) it 0 1 it 2 it 3 it 4 it 1 it
kLL Lw Lv ) ( LL
y

i 1 24, t 1383 1399

       

   
 

    t زماندر  امiبخ   درزنان  اشتغال تمیلگار: itLLکه  یطور به

itLw :بخ   درزنان  دستمزد تمیلگارiزماندر  ام t   

itLv :در بخ   افزوده ارزش تمیلگارiزماندر  ام t    

it
k) (
y

   t زماندر  امiدر بخ   دیبه تول هیسرما ی: نسبت موجود

it 1LL  :بخ   درزنان  اشتغال تمیلگارiزماندر  ام t-1    
: ب ثابتیضر 
iمستقل،  یرهایب متغیضرا :ها 

                                                           
1 . McConnell, Brue & Macpherson )2020(, McConnell, Brue, Macpherson )2016( and Ehrenberg, Smith )2006(,  

  t-1 ام در زمانi لگاریتم اشتغال زنان در بخش :LLit-1

α: ضریب ثابت
βiها: ضرایب متغیرهای مستقل، 

t: دوره 1383-1399 
i: فعالیت‌های 42 گانه کدهای چهار رقمی ISIC کارگاه‌های صنعتی بخش صنعت که دارای 10 

نفر کارکن و بیشتر، ارائه شده در جدول )1(.

1 . McConnell, Brue & Macpherson (2020), McConnell, Brue, Macpherson (2016) and 
Ehrenberg, Smith (2006), 
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نتایج تجربی

لازم به ذکر است که با عنایت به موارد مطرح شده در قسمت های قبلی مقاله، هدف پژوهش در 
این مطالعه، استخراج تابع تقاضای نیروی کار از حداقل‌سازی تابع هزینه بنگاه است که در ادامه به 
معرفی روش برآورد تحقیق می‌پردازیم. تلفیق ‌آمارهای‌سری‌زمانی1 با آمارهای‌مقطعی2 نه‌تنها می‌تواند 
اطلاعات سودمندی برای تخمین مدل‌های اقتصادسنجی فراهم می‌آورد بلکه بر مبنای نتایج به‌دست 

آمده می‌توان استنباط‌های سیاستگذاری و برنامه‌ریزی درخور توجهی به عمل آورد. 
نتایج تجربی حاصل از برآورد مدل تحقیق یا رابطه 22 را ارائه می‌کنیم. مدل تحت بررسی این 
مطالعه پس از انجام آزمون‌های مانایی، آزمون قابلیت برآورد به‌صورت پانل )آزمون F لیمر( و آزمون 

هاسمن )آزمون H( با استفاده از داده‌های تشریح شده در فوق تخمین زده می‌شود. 
برای انجام آزمون مانایی از آزمون ایم، پسران و شینIPS( 3( همراه با متغیر روند زمانی و عرض 
از مبداء استفاده شده است که نتایج در جدول )2( ارائه شده است. در این آزمون فرضیه H0 آن است 
که متغیر مورد نظر ریشه واحد دارد )غیر ساکن است( و فرضیه H1 آن است که متغیر مورد نظر ساکن 

است و وقفه بهینه بر اساس معیار شواترز تعیین شده‌است.

جدول 2. نتایج آزمون ریشه واحد

متغیر
سطح متغیرهاتفاضل مرتبه اول متغیرها

احتمالآمارهاحتمالآماره
LL-6/250/00*-1/880/09
LW-4/830/00*-1/490/08
LV-5/320/00*-0/710/54
KY-5/490/00*-1/440/06

LL(-1)-5/190/00*-0/330/53

H0 منبع: محاسبات تحقیق                   *: رد فرضیه

با توجه به نتایج جدول )2( ضرورت دارد که محاسبات وجود روابط بلندمدت همگرایی در بین 

1. Time Series Data 
2. Cross–Sectional Data 
3. Im-Pesaran-Shin Unit Tes‌t (IPS)  
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متغیرهای الگو انجام گیرد که نتایج آن در جدول )3( ارائه شده است.
لازم به ذکر است که در این قسمت از آزمون همگرایی پدرونی )2001(1 استفاده شده و قضاوت 

بر اساس آماره‌های Panel PP-S‌tatis‌tic و Group PP-S‌tatis‌tic صورت گرفته است.

جدول 3. نتایج آزمون همگرایی پدرونی 

احتمالآمارهآزمون
Panel PP-S‌tatis‌tic-2/920/00*
Group PP-S‌tatis‌tic-3/290/00*

H0 منبع: محاسبات تحقیق                   *: رد فرضیه

با توجه به نتایج جدول فوق فرضیه عدم وجود رابطه همگرایی در بین متغیرهای الگو رد می‌شود 
که این به معنی وجود رابطه بلندمدت میان متغیرهای الگو است. در ادامه جهت برآورد الگوی مورد 
نظر تحقیق در ابتدا باید آزمون F لیمر انجام شود. بر اساس این آزمون F )27/336(=53/34 و احتمال 
برابر )0/00( آن، نتیجه می‌گیریم که روش پانل دیتا برای محاسبات این تحقیق مناسب است. پس 
می‌توانیم ادعا کنیم که ناهمگنی در مقاطع وجود دارد و تفاوت‌های فردی قابل لحاظ کردن است و 
روش داده‌های ترکیبی برای محاسبات این تحقیق مناسب است. در ادامه جهت مشخص نمودن این‌که 
خطای تخمین ناشی از تغییر در مقاطع است و یا این‌که در طی زمان رخ داده است که این موضوع 
سبب می‌شود با دو اثر ثابت و اثر تصادفی روبه‌رو باشیم که برای مشخص شدن این مسئله از آزمون 
هاسمن استفاده می‌کنیم. با توجه به آماره کای مربع و احتمال آن، مدل اثرات ثابت کارا تر است )آماره 

کای مربع برابر 36/15 و با احتمال 0/00(.
در ادامه چون مدل اثرات ثابت پذیرفته شده است باید آزمون ناهمسان واریانس برای آن انجام 
شود که نتایج نشان می‌دهد که فرضیه همسانی واریانس در بین مقاطع رد می‌شود و فرضیه مقابل 

یعنی ناهمسان واریانس پذیرفته می‌شود.

 

16
 

 
 وجرود  یمعنر  به نیا که شود یم رد الگو یرهایمتغ نیب در ییهمگرا رابطه وجود عدم هیفرض فوق جدول جینتا به توجه با
انجرام   مرر یل Fآزمرون   دیر در ابتردا با  قیمورد نظر تحق یالگو وردآبر جهت ادامه در. است الگو یرهایمتغ انیم بلندمد  رابطه

 یبررا  ترا ید پانرل  روش کره  میریر گ یمر  جره ینت آن،( 11/1)و احتمرال برابرر    F)27,336(=53.34آزمون  نیشود. بر اساس ا
 لحراظ  قابل یفرد یها تفاو  و دارد وجود مقاطع در یناهمگن که میکن ادعا میتوان یم پا. است مناسب قیتحق نیا محاسبا 
 یخطرا  کره  نیر ا نمودن مشخص جهت ادامه در. است مناسب قیتحق نیا محاسبا  یبرا یبیترک یها داده روش و است کردن
 اثرر  و ثابت اثر دو با شود یم سبب موضوع نیا که است داده رخ زمان یط در که نیا ای و است مقاطع در رییتغ از یناش نیتخم
 و مربرع  یکرا  آمراره  بره  توجره  برا . میکن یم استفاده هاسمن آزمون از مسئله نیا شدن مشخص یبرا که میباش رو هروب یتصادف
 (.11/1و با احتمال  05/16مربع برابر  یاست )آماره کا تر کارا ثابت اثرا  مدل آن، احتمال
 نشران  جینترا  کره  شرود  انجرام  نآ یبررا  انایر آزمون ناهمسان وار دیبا است شده رفتهیپذ ثابت اثرا  مدل چون ادامه در

 .شود یم رفتهیپذ انایوار ناهمسان یعنی مقابل هیفرض و شود یم رد مقاطع نیب در انایوار یهمسان هیفرض که دهد یم
2 2
)26( 36.15 ,Prob )0.00(     

 :شود یم ارائه( 0) جدول در نیتخم جینتا حال
 

 الگو نیتخم جینتا. ۴ جدول
 t آماره بیضر یحیتوض ریمتغ

LW 11/1- 13/2- 
LV 01/1 05/1 
KY 00/1 05/2 

LL)-1( 00/1 10/6 
 03/2 00/2 مبدا از عرض
 0131-99 یزمان دوره
 20 مقاطع تعداد
 F 11/1آماره  احتمال

 2R  37/1 
                    قی: محاسبا  تحقمنبع
 
 در رهرا یمتغ هیر لک دهرد  یمر  نشران  جینتا((، 1) جدول) است شده انتخاب برتر مدل عنوان هب ثابت اثرا  مدل که نیا به توجه با

 نفرر  01 یدارا عیصنا در زنانکار  یروین یتقاضا ش ک. است زین علامت مورد انتظار یهستند و دارا یدرصد با معن 95 سطح
درصرد در   کیر   یافرزا  برا  طیشررا  ریسرا  ثبرا   فررض  با هک یمعن نیبداست،  -11/1برابر  مزدتدس به نسبت شتریب و کارکن
برابرر برا    افرزوده  ارزش بره  نسبتزنان  کار یروین یتقاضا کش . افتیکاه  خواهد  11/1کارگر حدود  یبرا یتقاضا دستمزد
از  دیبه تول هیسرما یدوموج  یافزا با که نیا یعنیاست  00/1برابر  زین هیسرما یجا به کار یروین ینیجانش قدر  است. 01/1

برترر   نواند علامتی از حرکرت صرنایع سرمت سررمایه     که می شود یم آن مکمل هیسرما که ابدی یم کاه  کار یروین یتقاضا برا
اشتغال در  نیچن هم .تواند درست باشد د ایران و ایران جهان چنین ادعای میاقتصا شدن باشد که با توجه به شواهد موجود در

و در  است قبول قابل رانیا عیصنا ساختار به توجه با مسئله نیا که دارد قبل دوره اشتغال به 00/1در حدود  یهر دوره وابستگ
  .است یصنعت یها بخ  نیب در تفاو  از یناش رانیا صنعت بخ  در کار یروین یتقاضا تفاو  که نیا تینها

 یاستیس یها هیتوص و یریگ جهینت ،یبند جمع
 و یاجتماع توسعه تیوضع انگرینما و یاقتصاد یها شاخص نیتر مهم از یکی یکشور هر در اشتغال تیوضع و کار بازار
 و ها شاخص ریسا عملکرد ریتأث تحت آن تحولا  که است یانیجر ریمتغ اشتغال یکل طور به. است کشور آن در یاقتصاد
 یها دهه یط رانیا در کار بازار. دهد یم نشان را محور توسعه یها برنامه و ها استیس تیموفق زانیم و بوده یاقتصاد یها بخ 

1. Pedroni Panel Cointegration Tes‌t (2001)
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حال نتایج تخمین در جدول )4( ارائه می‌شود:

جدول 4. نتایج تخمین الگو

آماره tضریبمتغیر توضیحی
LW-0/03-2/38
LV0/133/15
KY0/142/45

LL(-1)0/416/31
2/442/18عرض از مبدا
99-1383دوره زمانی
24تعداد مقاطع

F 0/00احتمال آماره

 

16
 

 
 وجرود  یمعنر  به نیا که شود یم رد الگو یرهایمتغ نیب در ییهمگرا رابطه وجود عدم هیفرض فوق جدول جینتا به توجه با
انجرام   مرر یل Fآزمرون   دیر در ابتردا با  قیمورد نظر تحق یالگو وردآبر جهت ادامه در. است الگو یرهایمتغ انیم بلندمد  رابطه

 یبررا  ترا ید پانرل  روش کره  میریر گ یمر  جره ینت آن،( 11/1)و احتمرال برابرر    F)27,336(=53.34آزمون  نیشود. بر اساس ا
 لحراظ  قابل یفرد یها تفاو  و دارد وجود مقاطع در یناهمگن که میکن ادعا میتوان یم پا. است مناسب قیتحق نیا محاسبا 
 یخطرا  کره  نیر ا نمودن مشخص جهت ادامه در. است مناسب قیتحق نیا محاسبا  یبرا یبیترک یها داده روش و است کردن
 اثرر  و ثابت اثر دو با شود یم سبب موضوع نیا که است داده رخ زمان یط در که نیا ای و است مقاطع در رییتغ از یناش نیتخم
 و مربرع  یکرا  آمراره  بره  توجره  برا . میکن یم استفاده هاسمن آزمون از مسئله نیا شدن مشخص یبرا که میباش رو هروب یتصادف
 (.11/1و با احتمال  05/16مربع برابر  یاست )آماره کا تر کارا ثابت اثرا  مدل آن، احتمال
 نشران  جینترا  کره  شرود  انجرام  نآ یبررا  انایر آزمون ناهمسان وار دیبا است شده رفتهیپذ ثابت اثرا  مدل چون ادامه در

 .شود یم رفتهیپذ انایوار ناهمسان یعنی مقابل هیفرض و شود یم رد مقاطع نیب در انایوار یهمسان هیفرض که دهد یم
2 2
)26( 36.15 ,Prob )0.00(     

 :شود یم ارائه( 0) جدول در نیتخم جینتا حال
 

 الگو نیتخم جینتا. ۴ جدول
 t آماره بیضر یحیتوض ریمتغ

LW 11/1- 13/2- 
LV 01/1 05/1 
KY 00/1 05/2 

LL)-1( 00/1 10/6 
 03/2 00/2 مبدا از عرض
 0131-99 یزمان دوره
 20 مقاطع تعداد
 F 11/1آماره  احتمال

 2R  37/1 
                    قی: محاسبا  تحقمنبع
 
 در رهرا یمتغ هیر لک دهرد  یمر  نشران  جینتا((، 1) جدول) است شده انتخاب برتر مدل عنوان هب ثابت اثرا  مدل که نیا به توجه با

 نفرر  01 یدارا عیصنا در زنانکار  یروین یتقاضا ش ک. است زین علامت مورد انتظار یهستند و دارا یدرصد با معن 95 سطح
درصرد در   کیر   یافرزا  برا  طیشررا  ریسرا  ثبرا   فررض  با هک یمعن نیبداست،  -11/1برابر  مزدتدس به نسبت شتریب و کارکن
برابرر برا    افرزوده  ارزش بره  نسبتزنان  کار یروین یتقاضا کش . افتیکاه  خواهد  11/1کارگر حدود  یبرا یتقاضا دستمزد
از  دیبه تول هیسرما یدوموج  یافزا با که نیا یعنیاست  00/1برابر  زین هیسرما یجا به کار یروین ینیجانش قدر  است. 01/1

برترر   نواند علامتی از حرکرت صرنایع سرمت سررمایه     که می شود یم آن مکمل هیسرما که ابدی یم کاه  کار یروین یتقاضا برا
اشتغال در  نیچن هم .تواند درست باشد د ایران و ایران جهان چنین ادعای میاقتصا شدن باشد که با توجه به شواهد موجود در

و در  است قبول قابل رانیا عیصنا ساختار به توجه با مسئله نیا که دارد قبل دوره اشتغال به 00/1در حدود  یهر دوره وابستگ
  .است یصنعت یها بخ  نیب در تفاو  از یناش رانیا صنعت بخ  در کار یروین یتقاضا تفاو  که نیا تینها

 یاستیس یها هیتوص و یریگ جهینت ،یبند جمع
 و یاجتماع توسعه تیوضع انگرینما و یاقتصاد یها شاخص نیتر مهم از یکی یکشور هر در اشتغال تیوضع و کار بازار
 و ها شاخص ریسا عملکرد ریتأث تحت آن تحولا  که است یانیجر ریمتغ اشتغال یکل طور به. است کشور آن در یاقتصاد
 یها دهه یط رانیا در کار بازار. دهد یم نشان را محور توسعه یها برنامه و ها استیس تیموفق زانیم و بوده یاقتصاد یها بخ 

0/87

منبع: محاسبات تحقیق

با توجه به این‌که مدل اثرات ثابت به‌عنوان مدل برتر انتخاب شده است جدول )3(، نتایج نشان 
می‌دهد کلیه متغیرها در سطح 95 درصد با معنی هستند و دارای علامت مورد انتظار نیز است. کشش 
تقاضای نیروی کار زنان در صنایع دارای 10 نفر کارکن و بیشتر نسبت به دستمزد برابر 0/03- است، 
بدین معنی که با فرض ثبات سایر شرایط با افزایش یک درصد در دستمزد تقاضای برای کارگر حدود 
0/03 کاهش خواهد یافت. کشش تقاضای نیروی کار زنان نسبت به ارزش‌افزوده برابر با 0/13 است. 
موجودی  افزایش  با  این‌که  یعنی  است   0/14 برابر  نیز  سرمایه  به‌جای  کار  نیروی  جانشینی  قدرت 
سرمایه به تولید از تقاضا برای نیروی کار کاهش میی‌ابد که سرمایه مکمل آن می‌شود که می‌نواند 
علامتی از حرکت صنایع سمت سرمایه‌برتر شدن باشد که با توجه به شواهد موجود در اقتصاد ایران و 
ایران جهان چنین ادعای می‌تواند درست باشد. هم‌چنین اشتغال در هر دوره وابستگی در حدود 0/41 
به اشتغال دوره قبل دارد که این مسئله با توجه به ساختار صنایع ایران قابل قبول است و در نهایت 
این‌که تفاوت تقاضای نیروی کار در بخش صنعت ایران ناشی از تفاوت در بین بخش‌های صنعتی است. 
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جمع‌بندی، نتیجه‌گیری و توصیه‌های سیاستی

نمایانگر  و  اقتصادی  مهم‌ترین شاخص‌های  از  کیی  هر کشوری  در  اشتغال  وضعیت  و  کار  بازار 
وضعیت توسعه اجتماعی و اقتصادی در آن کشور است. به‌طور کلی اشتغال متغیر جریانی است که 
تحولات آن تحت‌تأثیر عملکرد سایر شاخص‌ها و بخش‌های اقتصادی بوده و میزان موفقیت سیاست‌ها 
و برنامه‌های توسعه محور را نشان می‌دهد. بازار کار در ایران طی دهه‌های اخیر تحولات زیادی را 
تجربه کرده است و افزایش و ایجاد اشتغال، افزایش سطح دستمزد نیروی کار، ارتقا میزان مهارت و 
آموزش نیروی کار، بهبود کیفیت و بهره‌وریِ نیروی کار و افزایش حمایت‌های قانونی و تأمین اجتماعی 
همواره کیی از دغدغه‌های مهم برنامه‌ریزان و مسئولان اقتصادی و اقشار مختلف جامعه بوده است، از 
این‌رو، پرداختن به موضوع اشتغال و عوامل مؤثر بر آن، در کشور و ارزیابی روند تحولات آن ضرورتی 

اجتناب‌ناپذیر است. 
این تحقیق به تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر بر تقاضای اشتغال زنان در فعالیت‌های ‌24گانه صنعت 
 )ISIC( به تفیکک کدهای دو رقمی استاندارد بین‌المللی تمامی فعالیت‌های صنعتی ویرایش چهارم
و اشتغال 10 نفر به بالا در طی دوره 99-1383 به استخراج تابع تقاضای نیروی کار از طریق حداقل 
مدل  تحقیق  این  در  استفاده  مورد  مدل  و  پرداخته  شفارد  لم  قضیه  طبق  بنگاه  هزینه  تابع  کردن 
اثرات ثابت با استفاده از داده‌های پنل دیتا پرداخته است. در این مقاله به‌منظور جلوگیری از بروز 
رگرسیون‌های کاذب آزمون‌های ریشه واحد پنل انجام شده است و سایر آزمون‌های ضروری جهت 
تخمین الگوی تقاضای اشتغال زنان در روش پنل دیتا انجام گردیده است و مدل اثرات ثابت به‌عنوان 
مدل برتر انتخاب شده و تحلیل‌ها نیز بر اساس این مدل انجام شده است که خلاصه نتایج به‌دست 

آمده از این تحقیق به شرح زیر است:
نتایج نشان می‌دهد که متغیرهای دستمزد، اشتغال دوره قبل، ارزش افزوده و نسبت موجودی 
سرمایه به نیروی کار متغیرهای مؤثر بر تقاضای اشتغال زنان در بخش صنعت هستند. کشش تقاضای 
نیروی کار زنان در صنایع دارای 10 نفر کارکن و بیشتر نسبت به دستمزد زنان برابر 0/03- است، 
کشش تقاضای نیروی کار زنان نسبت به ارزش افزوده برابر با 0/14 است و اشتغال زنان در هر دوره 

وابستگی در حدود 0/41 به اشتغال دوره قبل دارد.  
اشتغال زنان در صنایع دارای 10 نفر کارکن و بیشتر از 110252 نفر در 1383 به 225150 نفر 

در 1399 افزایش یافته است. 
سهم اشتغال زنان از اشتغال کل صنعت از حدود 8/5 درصد در سال 1383 به بیش از 11/9 
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درصد در سال 1399 افزایش یافته است. 
اشتغال کل صنایع دارای 10 نفر کارکن و بیشتر از 1301723 نفر در سال 1383 به 1884473 
نفر در سال 1399 افزایش یافته که نرخ رشد متوسط سالیانه آن نیز برابر 2/6 درصد بوده است و نرخ 

رشد اشتغال زنان در همین دوره به‌طور متوسط سالیانه 4/5 درصد افزایش یافته است. 
در ادامه به ارائه توصیه‌های سیاستی مستخرج از این مطالعه و سایر مطالعات مرتبط می‌پرداریم: 
آن  تحقق  است که  این بخش  ارزش‌افزوده  افزایش  اشتغال صنعتی،  توسعه  در  عامل  مهم‌ترین 
مستلزم هماهنگی سیاست‌های پولی، مالی، ارزی و تجاری، صنعتی و تعامل گسترده با اقتصاد جهانی 

و جذب سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی است که توصیه می‌گردد.
پرهیز دولت از دخالت‌های دستوری در قیمت‌ها، حذف اختلالات قیمتی در بازارهای ارز و پول، 
کاهش تدریجی تعرفه‌های گمرکی در راستای کاهش قاچاق کالاهای وارداتی و توسعه فضای رقابتی 

از جمله اقدامات دیگر برای فراهم کردن گسترش ارزش افزوده بخش صنعت است. 
بهبود عوامل محیطی کسب و کار مانند قوانین کار، تأمین اجتماعی و مالیات، آسان سازی ورود و 
خروج بنگاه‌ها به بازار و رسیدگی عادلانه و سریع به اختلافات کارگری و کارفرمایی، پیش شرط دیگر 

افزایش تولید و اشتغال در بنگاه‌ها است.
مواجهه کلینکیی بنگاه‌های صنعتی مشکل‌دار از طریق ایجاد، توسعه و تقویت نهادهای تسهیل‌گر 
فعالان  به  مشاوره‌های هدفمند  ارائه  بنگاه‌ها،  عارضهی‌ابی  برای  کار  و  عرصه کسب  در  توانمندساز  و 
بخش  در  اقتصادی  فعالیت‌های  ارزش  زنجیره  تقویت  و  تکمیل  بنگاه‌ها،  پایدارسازی  و  اقتصادی 

غیردولتی اقدام مؤثر دیگر در گسترش بخش صنعت کشور است.
ایجاد زیر ساخت نظام آمار و اطلاعات کیپارچه برای برنامه‌ریزی توسعه اشتغال در بخش صنعت 
ضروری است به‌گونه‌ای که در حال حاضر، فقط اطلاعات کارگاه‌های صنعتی 10 نفر کارکن و بیشتر 
توسط مرکز آمار ایران منتشر می‌شود، در حالی که بخش اعظم اشتغال در صنایع کوچک و خرد با 

کارکنان کمتر از 10 نفر است. 
نرخ  ملاحظه  قابل  اختلاف  جنسیت،  تفیکک  به  کار  بازار  ساختار  اساسی  تفاوت‌های  از  کیی 
مشارکت زنان و مردان است. چنانچه بر اساس نتایج طرح آمارگیری نیروی کار در بهار 1403، نرخ 
مشارکت مردان 68/3 و نرخ مشارکت زنان 14/1 درصد است و به‌معنای آن است که شرایط حاکم 
بر اقتصاد به‌گونه‌ای است که نه‌تنها چشم‌انداز روشن در خصوص یافتن شغل وجود ندارد، بلکه فراهم 
نبودن فرصت‌های برابر میان زنان و مردان باعث شده زنان تمایل کمتری به عرضه نیروی کار خود 
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داشته باشند. مواردی نظیر شکاف دستمزد زن و مرد، تبعیض جنسیتی در جذب نیروی کار، وجود 
سقف‌های شیشه‌ای در روند رشد و ارتقاء نیروی انسانی در بنگاه‌ها و سازمان‌ها، وضعیت تأهل و تعداد 
فرزندان، ویژگی‌های فرهنگی و نگاه سنتی به نقش زن، باعث شده زنان انگیزه کافی برای ورود به بازار 
کار را نداشته باشند. از سوی دیگر، می‌توان گفت نرخ مشارکت سمت عرضه نیروی کار را نمایندگی 
می‌کند، نرخ بکیاری به‌نوعی تصویری از سمت تقاضای کار ارائه می‌نماید که در این زمینه نیز شکاف 
بین زنان و مردان قابل توجه است چنانچه در بهار 1403 نرخ بکیاری مردان 6/8 و نرخ بکیاری زنان 
14/8 درصد گزارش شده است، یعنی در بازار کار زنانی وجود دارند که حاضرند نیروی کار خود را 
عرضه کرده ولی در مقابل، تقاضایی برای نیروی کار عرضه شده آنها وجود نداشته است. این مسئله 
بنگاه‌ها در  بلکه  توزیع نمی‌شوند،  برابر  به‌طور  نیز  نه‌تنها فرصت‌های شغلی  به‌روشنی نشان می‌دهد 
جذب نیروی کار و نیروی متخصص مردان را ترجیح بدهند. چنانچه در تفیکک رشته فعالیتی نیز 35 
درصد از مردان شاغل در بخش صنعت که به‌طور معمول تخصصی‌تر است شاغل‌اند و 50 درصد از 
مردان شاغل در بخش خدمات که کمتر تخصصی است اشتغال دارند که این نسبت برای زنان متفاوت 

است یعنی 25 درصد از زنان، شاغل در بخش صنعت و 60 درصد در بخش خدمات اشتغال دارند.
وجود  گرفت  نتیجه  می‌توان  شرایط  این  مقایسه  از  اشتغال،  سیاست‌گذاری‌های  ارزیابی  مقام  در 
از موقعیت شغلی و جذب  زنان سهم کمتری  باعث شده  اجتماعی  و  فرهنگی  تبعیض‌های جنسیتی 
موقعیت‌ها داشته باشند و سیاست‌گذاری‌های اشتغال نتوانسته است در جهت رفع و بهبود تبعیض‌های 
فرهنگی و اجتماعی موثر باشد. به‌منظور اصلاح سیاست‌گذاری رفع شکاف‌های دستمزدی زن و مرد 
می‌توان در انگیزه عرضه نیروی کار و بهبود مشارکت پایین زنان موثر باشد. اگرچه در ظاهر در پایه حقوق 
تبعیضی بین زن و مرد وجود ندارد، اما الحاقات حقوق که اغلب مشمول مردان است می‌تواند به تفاوت 
دستمزد منجر شود. همچنین در سمت تقاضای کار وقتی درکنار سیاست‌های حمایتی زنان برای بهبود 
شرایط شغلی و سازگاری با برخی مسائل نظیر بارداری، فرزندآوری و نگهداری از فرزند، سازوکار جبرانی 
مناسب برای بنگاه در نظر گرفته نشود، باعث می‌شود بنگاه جذب نیروی انسانی مرد را ترجیح دهد. 
بنابراین در جهت موثر شدن این‌گونه سیاست‌های حمایتی ضرورت دارد در کنار سیاست حمایتی برای 
ایفای نقش زن و مادر، سیاست جبرانی برای بنگاه کارفرما نیز افزوده شود، تا سیاست‌های حمایتی ضد 
انگیزه برای جذب زنان نشود. همچنین سیاست‌گذاری در جهت افزایش مهارت و تخصص زنان به افزایش 
جذب زنان در مشاغل تخصصی نیز کمک خواهد کرد. در نهایت سیاست‌گذاری‌های اصلاح فرهنگی در 
خصوصی باورها و نگاه تبعیض‌آمیز نسبت به زنان که اگرچه تدریجی و زمان‌بر خواهد بود اما ضروری است.
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اظهاریه قدردانی

و  مطالعات  موسسه  در  که  است  تحقیقاتی  طرح  از  گرفته  بر  حاضر  مقاله  آن‌که  به  توجه  با 
پژوهش‌های بازرگانی انجام شده، نویسنده مقاله از مساعدت موسسه مطالعات و پژوهش‌های بازرگانی 
و همکاران طرح تحقیقاتی “طراحی الگوی کلان‌سنجی بخش‌های صنعت، معدن و تجارت ایران” و 

داوران و ویراستار محترم فصلنامه علمی پژوهشی برنامه‌ریزی و بودجه تشکر و قدردانی می‌کند.  
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برآورد تمایل به پرداخت برای بهبود خدمات حمل‌ونقل 
همگانی

پذيرش: 1403/06/05د‌‌‌‌‌ريافت: 1403/03/19

چکيد‌‌‌‌‌ه: این پژوهش به بررسی تمایل به پرداخت برای بهبود خدمات حمل‌ونقل همگانی به‌عنوان 
کیی از سیاست‌های مدیریت تقاضای حمل‌ونقل می‌پردازد. بهبود خدمات پیشنهادی شامل کاهش 
ازدحام داخل وسایل و زمان دسترسی مترو و اتوبوس و کاهش زمان سفر و افزایش قابلیت اطمینان 
اتوبوس است. اطلاعات مورد استفاده از نوع رجحان بیان شده است و افراد وسیله نقلیه انتخابی 
خود را در مواجهه با فرانامه‌های )سناریوهای( فرضی اعلام کرده‌اند. برای شناسایی عوامل مؤثر بر 
انتخاب وسیله، و تعیین تمایل به پرداخت، از مدل لوجیت آشیانه‌ای استفاده شده است. همان‌گونه 
که انتظار می‌رود نتایج مطالعه نشان می‌دهد که بهبود وضعیت ازدحام در مترو و اتوبوس مطلوبیت 
این گزینه‌ها را افزایش ‌می‌دهد. همچنین افزایش قابلیت اطمینان اتوبوس بر احتمال انتخاب این 
گزینه اثر مثبت دارد. کاهش زمان دسترسی در حالی در افزایش مطلوبیت مترو اثر مثبت دارد 
که بر مطلوبیت اتوبوس بی‌تأثیر است. از سوی‌دیگر کاهش زمان سفر مطابق انتظار بر مطلوبیت 
اتوبوس می‌افزاید. بررسی تمایل به پرداخت نشان می‌دهد که تمایل به پرداخت برای بهبود 
وضعیت ازدحام در مترو حدود 1/4 برابر اتوبوس و در هر دو بیش از رقم موجود بلیت آنهاست. 
همچنین تمایل به پرداخت برای افزایش قابلیت اطمینان اتوبوس در حدود قیمت بلیت آن است.

کليد‌‌‌‌‌واژه‌ها: �مدیریت تقاضای حمل‌ونقل، حمل‌ونقل همگانی، انتخاب وسیله، انتخاب گسسته، 
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مقد‌‌‌‌‌مه

با  از سویی  در شهرها شناخته می‌شود.  افراد  نیازهای  بنیادی‌ترین  از  کیی  به‌عنوان  حمل‌ونقل 
افزایش نیاز به جابه‌جایی، راه‌بندان و ازدحام در معابر از مهمترین معضل‌های این حوزه است. با توجه 
به هزینه بالای سرمایه‌گذاری برای توسعه زیرساخت‌های حمل‌ونقلی و نیز این واقعیت که هر اندازه 
ظرفیت راه‌ها و بزرگراه‌ها افزایش یابد، تقاضای سفر نیز متناسب با آن افزایش خواهد داشت و مشکل 
راه‌بندان و ازدحام در سطح دیگری از عرضه نمایان خواهد شد، برنامه‌ریزان با تمرکز بر سیاست‌های 
مدیریت تقاضای حمل‌ونقل1 تلاش می‌کنند با راه‌حل‌های کم‌هزینه‌تر از شدت معضل‌های ترافکیی و 

تبعات آن نظیر آلودگی‌های محیط زیستی بکاهند. 
خودروی  از  استفاده  بازدارنده  سیاست‌های  دسته  دو  شامل  عمدتاً  تقاضا  مدیریت  سیاست‌های 
شخصی و مشوق استفاده از حمل‌ونقل همگانی هستند. مطالعات نشان داده‌اند که با اجرای بسته‌های 
از خودروی شخصی حاصل  استفاده  در کاهش  بهتری  نتایج  دو دسته،  از سیاست‌های هر  ترکیبی 
 .)Meyer, 1999; Bianco, 2000; Zahabi et al., 2012; Piatkowski et al., 2019 می‌شود )به‌عنوان‌نمونه 
روش‌های بازدارنده استفاده از خودروی شخصی اغلب مبتنی بر افزایش هزینه‌های این وسیله از طریق 
افزایش قیمت سوخت، قیمت‌گذاری محدوده‌های مختلف شهر، قیمت‌گذاری پارکینگ و أخذ انواع 
عوارض است. از طرف‌دیگر، استفاده از حمل‌ونقل همگانی در اثر مسائلی مانند زمان زیاد دسترسی به 
ایستگاه، زمان زیاد سفر، ازدحام و شلوغی، نبود قابلیت اطمینان و ... جذابیت چندانی برای شهروندان 
این وسایل،  افزایش مطلوبیت  با  این خصوصیات می‌تواند  بهبود  نشان می‌دهند که  ندارد. مطالعات 
برنامه‌ریزان  به‌این‌ترتیب،   .)Batarce et al., 2016( افزایش دهد  را  آنها توسط مردم  انتخاب  احتمال 
حمل‌ونقل از روش‌های افزایش کیفیت خدمات حمل‌ونقل به‌عنوان سیاست‌های تشویقی در راستای 

افزایش سهم حمل‌ونقل همگانی در سفرها استفاده می‌کنند. 
در عمل ارتقاء کیفیت خدمات حمل‌ونقل همگانی نیازمند سرمایه‌گذاری و صرف هزینه‌ای است 
که باید از طریق درآمد حاصل از استفاده از آنها صرفه اقتصادی این سرمایه‌گذاری تضمین شود. کیی 
از شیوه‌های تخمین عواید حاصل از ارائه خدمتی جدید یا ارتقاء کیفیت خدمات موجود، استفاده از 
مفهوم تمایل به پرداخت2 است. به این ترتیب که با در نظر گرفتن شرایط فرضی پیشنهادی و ارائه 
آنها در قالب فرانامه‌هایی به افراد، ضمن به‌دست آوردن توابع مطلوبیت استفاده از هر گزینه، می‌توان به 

1. Transportation Demand Management (TDM)
2. Willingness to Pay (WTP)
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تخمینی از هزینه‌ای که افراد حاضراند برای دستیابی به خدمت پیشنهادی پرداخت کنند، دست یافت. 
این مطالعه با تمرکز بر بهبود حمل‌ونقل همگانی شامل مترو و اتوبوس از نظر زمان دسترسی، ازدحام، 
انتخاب  مدل‌های  مجموعه  از  آشیانه‌ای1،  لوجیت  مدل  از  استفاده  با  اطمینان،  قابلیت  و  زمان سفر 
گسسته، تمایل به پرداخت افراد برای هر یک از این خصوصیات را به‌دست آورده است. همچنین مدل 

نهایی شمایی کلی از تصویر فرایند انتخاب افراد بین گزینه‌های مختلف را به نمایش گذاشته است.
درمقاله حاضر پس از معرفی و بیان مسئله، در ادامه به مروری بر پژوهش‌های پیشین در حوزه 
نظری  مبانی  است. سپس  پرداخته شده  تقاضا،  مدیریت  اساس سیاست‌های  بر  پرداخت،  به  تمایل 
مطالعه ارائه شده و در ادامه ضمن معرفی فرایند گردآوری اطلاعات در خصوص نمونه مورد استفاده 
به  تمایل  انتخاب وسیله ساخته‌شده گزارش شده، مقادیر  نتایج مدل  توضیحاتی آمده است. سپس 

پرداخت محاسبه‌شده ارائه شده و درنهایت نتیجه‌گیری و پیشنهادها برای ادامه مطالعه آمده است.

پژوهش‌های پیشین

مدیریت تقاضای حمل‌ونقل عنوانی کلی است که به مجموعه‌ای از راهبردها که بهره‌وری سیستم 
برای  ابزاری  به‌عنوان  جابه‌جایی  به  تقاضا  مدیریت  می‌شود.  اطلاق  می‌دهند  افزایش  را  حمل‌ونقل 
رسیدن به مقصد توجه می‌کند و نه به‌عنوان هدف. به‌این‌ترتیب، در شرایط وجود ازدحام و راه‌بندان، 
به روش‌های کاراتر نظیر حمل‌ونقل همگانی، پیاده‌روی و دوچرخه‌سواری، همپیمایی و حتی دورکاری 
اولویت می‌دهد. تعداد سیاست‌های مدیریت تقاضا زیاد و آثار آنها متنوع است. بعضی از این سیاست‌ها 
گزینه‌های موجود برای مسافران را بهبود می‌بخشند، بعضی مشوق‌هایی برای تغییر در برنامه سفر 
افراد، مسیر حرکتشان، وسیله سفرشان و یا مقصدشان ارائه می‌‌دهند. بعضی با روش‌های جایگزین نیاز 
به حضور فیزکیی افراد را کاهش می‌دهند. گرچه هر یک از این سیاست‌ها به‌تنهایی تأثیر اندکی بر 
.)Victoria Transport Policy Ins‌titute, 2024( کل سفرها دارد، آثار تجمعی آنها می‌تواند معنادار باشد
با توجه به هدف مدیریت تقاضای حمل‌ونقل، پژوهش‌های زیادی در این حوزه انجام شده‌اند. این 
با استفاده از مدل‌های انتخاب گسسته و اغلب بر اساس مجموعه داده‌های رجحان  مطالعات عمدتاً 
بیان‌شده2 در پاسخ به فرانامه‌هایی که شرایط فرضی اجرای سیاست‌ها را تصویر می‌کند، عوامل مؤثر بر 
انتخاب افراد را شناسایی می‌کنند. بیشتر این مطالعات با هدف شناسایی فرایند انتخاب افراد، عوامل 
انجام می‌شوند  اثرهای اجرای سیاست‌های مدیریت حمل‌ونقل  انتخاب‌ها و نیز تخمین  این  بر  مؤثر 
1. Nes‌ted Logit Model
2. S‌tated Preference (SP)
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)به‌عنوان نمونه Abbasi et al., 2022(. گروهی از مطالعات سیاست‌های بازدارنده استفاده از خودروی 
شخصی را بررسی می‌کنند و گروهی دیگر آثار اجرای سیاست‌های مشوق استفاده از حمل‌ونقل همگانی 
 ;Han & Burris, 2018; Halvorsen et al., 2016 نمونه  )به‌عنوان  می‌دهند  قرار  نظر  مد  را  فعال   یا 
Kroes et al., 2014; Li & Hensher, 2011; Tirachini et al., 2017(. تعدادی از پژوهش‌ها بسته‌های 

 .)Wicki et al., 2020 سیاستی ترکیبی از هر دو دسته سیاست را مطالعه می‌کنند )به‌عنوان نمونه
تعدادی زیادی از این پژوهش‌ها به‌صورت مطالعات موردی در کشورهای مختلف دنیا انجام و نتایج 
آنها گزارش شده است. در ایران نیز پژوهش‌های متنوعی در حوزه مدیریت تقاضای حمل‌ونقل انجام 

.)Shahangian et al., 2012; Baghes‌tani et al., 2023 شده است )به‌عنوان نمونه
در حوزه اقتصاد رفتاری، حداکثر قیمتی که مشتری حاضر است برای خرید یک واحد از تولید 
یا خدمت هزینه کند با مفهوم تمایل به پرداخت شناخته می‌شود )Varian, 1992( و از این مفهوم در 
حوزه‌های مختلف مطالعات، شامل پژوهش‌های حوزه حمل‌ونقل استفاده شده است. ابولی و مازولا در 
مطالعه‌ای با استفاده از روش رجحان بیان‌شده به همراه مدل‌های لوجیت چندگانه1 و لوجیت ترکیبی2، 
تمایل به پرداخت کاربران جهت بهبود کیفیت خدمات اتوبوس را محاسبه کردند. داده‌های مطالعه از 
طریق پرسشگری در منطقه‌ی کوزانزا3 در جنوب ایتالیا جمع‌آوری شد. پاسخ‌دهندگان بین گزینه‌ای 
که نماینده سرویس فعلی و دو گزینه دیگر به نمایندگی از خدمات اتوبوس فرضی بود، گزینه‌ای را 
برخی جنبه‌های  بهبود  برای  پرداخت هزینه  به  کاربران  داد که  نشان  نتایج مطالعه  انتخاب کردند. 

.)Eboli & Mazzulla, 2008( کیفیت خدمات مانند راحتی و ایمنی در طول سفر تمایل داشتند
ورکو )2013( در مطالعه‌ای، تقاضا برای بهبود خدمات حمل‌ونقل همگانی در امارات متحده عربی را 
بررسی کرد. نتایج حاصل از مدل‌های پروبیت و لوجیت نشان می‌دهد که ساکنان مایل به پرداخت هزینه 
برای بهبود کیفیت خدمات اتوبوس هستند )Worku, 2013(. لی و چیا )2014( تمایل کاربران به پرداخت 
هزینه برای بهبود کیفیت خدمات مونوریل در پنانگ4 مالزی را بررسی کردند. برای تحلیل داده‌های 
پژوهش از مدل رگرسیون5 استفاده شده است. یافته‌ها نشان می‌دهد که برای کاهش ترافیک و جلوگیری 
از مشکلات زیست‌محیطی، لازم است که مردم از خطرهای افزایش بیش‌ازحد کربن‌دی‌اکسید در هوا آگاه 
شوند. همچنین باید مزایای استفاده از مونوریل مانند هزینه کمتر و زمان سفر سریع‌تر به افرادی که تجربه 
1. Mixed Logit
2. Multinominal Logit
3. Cosenza
4. Penang
5. Regression Model
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استفاده از آن را ندارند از طریق رسانه‌های جمعی مانند روزنامه، مجله، شبکه‌های رادیویی و برنامه‌های 
تلویزیونی اطلاع‌رسانی شود. به‌علاوه، برای کاهش استفاده از وسیله نقلیه شخصی، دولت باید جریمه 
سنگین برای پارک خودرو در محل‌های غیرمجاز در نظر بگیرد و می‌تواند از درآمد آن، برای بهبود بیشتر 
سیستم حمل‌ونقل همگانی استفاده کند. بنا بر آنچه گفته شد جلوگیری از مشکلات محیط زیستی، تجربه 
در استفاده از مونوریل و مشکل ناکافی بودن مکان‌های مجاز پارک خودرو، تأثیر قابل‌توجهی بر تمایل به 
پرداخت هزینه با مونوریل برای سفر به محل کار دارد. درحالی‌که سن، جنسیت، قومیت، درآمد، تحصیلات 

.)Lee & Cheah, 2014( و دیدگاه شخصی در مورد سیستم حمل‌ونقل همگانی تأثیری بر آن ندارد
واسودون و لونانی )2017( با استفاده از یک روکیرد آزمایشی رجحان بیان‌شده، تمایل به پرداخت 
هزینه برای بهبود زمان سفر و راحتی را در سه شهر چنای1، حیدرآباد و دهلی‌نو بررسی کردند. یافته‌ها 
نشان می‌دهد افراد مایل به پرداخت هزینه به شرط بهبود کیفیت خدمات هستند. همچنین تمایل افراد 

.)Vasudevan & Lunani, 2017( به پرداخت هزینه برای بهبود راحتی بیشتر از بهبود زمان سفر است
باچوک و پونراهونو )2017( تمایل به پرداخت مسافران برای بهبود کیفیت خدمات اتوبوس در 4 
ایالت مالزی را بررسی کرده‌اند. این پژوهش با هدف شناسایی ویژگی مسافران اتوبوس و تعیین تعداد 
مسافرانی است که مایل به پرداخت کرایه اضافی برای بهبود کیفیت خدمات اتوبوس هستند، انجام 
سرویس  خدمات  مقایسه  سفر،  اجتماعی، خصوصیات  شامل خصوصیات  پرسشنامه  سؤال‌های  شد. 
اتوبوس فعلی و سرویس‌های جایگزین و میزان کرایه افزایشی بود. مطالعه نشان داد که کاربران بسيار 
به‌ویژه در مورد  اتوبوس‌ها  بهبود کیفیت خدمات  بیشتری در  پیشرفت‌های  بودند كه شاهد  مشتاق 
زمان سفر، زمان انتظار، سر وقت بودن و افزایش تواتر اتوبوس و موضوع‌های ايمني، راحتي و كيفيت 
وسايل نقليه باشند. نتایج حاکی از آن است که کاربران تمایل دارند که به شرط بهبود کیفیت خدمات 

.)Bachok & Ponarhono, 2017( اتوبوس، کرایه اضافه پرداخت کنند
بهبود  برای  مسافران  پرداخت  به  تمایل  بررسی  به  مطالعه‌ای  در   )2019( همکاران  و  پوجیاتی 
کیفیت اتوبوس‌های سریع‌السیر در شهر سمارانگ2 مالزی پرداخته‌اند. نتایج نشان داد که درصد تمایل 
به پرداخت برای بهبود کیفیت خدمات اتوبوس تندرو بالاتر از تعرفه تعیین‌شده توسط دولت است. 
این خدمات شامل خدمات بلیت، مناسب بودن هزینه، شرایط، سرعت و زمان انتظار برای اتوبوس، 

.)Pujiati et al., 2019( همچنین محل و شرایط توقف ایستگاه است

1. Chennai
2. Semarang
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تن و لین )2019( در پژوهشی با عنوان »درک عمومی از وسایل نقلیه با انرژی‌های نوین یها‌ها«، 
تمایل به پرداخت کرایه بیشتر برای اتوبوس‌های جدید را در 4 شهر چین بررسی کردند. دلیل انتخاب 
این شهرها شدت آلودگی هوا نسبت به بقیه شهرهای چین است. 1028 پرسشنامه توزیع و جمع‌آوری 
شده است که 940 پرسشنامه معتبر بوده و برای تجزیه و تحلیل مورد استفاده قرار گرفت. در اولین 
سؤال، از مصاحبه‌شوندگان پرسیده شده که آیا مایل‌اند هزینه بیشتری برای کرایه اتوبوس‌های جدید 
بپردازند یا خیر؟ اگر پاسخ منفی بوده از آنها خواسته شده دلیل آن را بیان کنند. اگر پاسخ مثبت بوده از 
آنها درخواست شده که محدوده مبلغ اضافی را که مایل به پرداخت هستند، انتخاب کنند. نتایج حاصل 
از مدل رگرسیون نشان می‌دهد که تمایل به پرداخت بیشتر برای کرایه اتوبوس‌های با انرژی نوین تحت 
تأثیر دانش مردم در مورد این وسایل و نقش آنها در بهبود کیفیت هوای شهری است. همچنین درآمد 
و دیدگاه افراد در مورد کیفیت هوا بر تمایل به پرداخت آنها مؤثر است؛ بنابراین پیشنهاد کرده‌اند که 

 .)Tan & Lin, 2019( اطلاعات بیشتری در مورد این نوع فناوری‌های نو در اختیار مردم قرار گیرد
بوامباله و همکاران )2023( در مطالعه خود در مورد پایتخت دو کشور اوگاندا و بنگلادش به بررسی 
تمایل به پرداخت برای شیوه‌های مختلف پیشگیری از ابتلا به کووید –19 در حمل‌ونقل همگانی پرداختند. 
نتایج پژوهش نشان داد که افراد مایل به پرداخت هزینه اضافه برای بهبود شاخص‌های عدم سرایت بیماری 
هستند. همچنین نشان داده شد که افراد حاضراند برای کاهش ظرفیت وسایل نقلیه، کرایه‌ای بیش از آنچه 

.)Bwambale et al., 2023( تا زمان انجام مطالعه به رقم کرایه افزوده شده بود، پرداخت کنند
کرمانشاه و علیمردانی )2008( در مطالعه‌ای به بررسی میزان تمایل به پرداخت افراد برای بهای 
بنزین و تأثیر افزایش قیمت بنزین بر تابع تقاضای حمل‌ونقل پرداختند. بدین‌منظور به‌صورت تصادفی 
میان رانندگان شهر تهران پرسشنامه‌ای با روش رجحان بیان‌شده پخش شد و به‌صورت روش بازگشت 
پستی اطلاعات آن جمع‌آوری گردید. بر اساس اطلاعات حاصل از ۲۵۸ پرسشنامه، مدل‌های انتخاب 
یک‌مرحله‌ای رتبه‌ای و دومرحله‌ای دوگانه و رتبه‌ای پرداخت‌شده و بدین‌طریق میزان تمایل به پرداخت 
قیمت بنزین در صورت استفاده از وسیله نقلیه شخصی و عوامل اثرگذار بر آن تعیین گردید. نتایج مدل‌ها 
نشان داد که داشتن مزیت‌های اجتماعی مانند سطح تحصیل بالا یا شغل تخصصی و داشتن سن بیشتر 
برای مردان بر افزایش تمایل به پرداخت مؤثر است. به‌علاوه مقایسه مدل‌های یک‌مرحله‌ای و دومرحله‌ای 

نشان داد که این دو نوع مدل با کیدیگر تفاوت آشکاری ندارند )کرمانشاه و علیمردانی، 2008(.
میربها و همکاران )2013( در مطالعه‌ای به ارائه مدل تمایل به پرداخت کاربران جهت ورود به 
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محدوده قیمت‌گذاری شده در شهر تهران پرداختند. نتایج مدل لوجیت دوگانه1 نشان داد که تنها 
27 درصد از افراد مایل به پرداخت عوارض پنج هزار تومان به ازای هر ورود به محدوده با استفاده 
از خودروی شخصی خود هستند. به علاوه افرادی که زمان سفر طولانی‌تری دارند، تمایل بیشتری 
یا قیمت میانگین  افراد  از خود نشان می‌دهند و نیز متغیرهایی مانند شغل  این هزینه  به پرداخت 
برای ورود به محدوده مؤثر هستند  افراد  افراد به‌طور مثبت در تصمیم‌گیری  خودروی در دسترس 

)میربها و دیگران، 2013(.
ایران‌منش و سیدابریشمی )2020( در مطالعه خود عوامل تأثیرگذار بر و تمایل به پرداخت رانندگان 
به طراحی  بدین‌منظور  بررسی کردند.  را  تهران  با سوخت جایگزین در شهر  از خودرو  استفاده  برای 
پرسشنامه‌ای شامل دو بخش رجحان آشکارشده و بیان‌شده پرداختند و پس از آن از طریق مصاحبه 
حضوری در مراکز معاینه فنی و جایگاه‌های سوخت گاز طبیعی شهر تهران، تعداد ۳۶۵ نمونه جمع‌آوری 
کردند. نتایج مدل لوجیت چندگانه نشان داد که افراد برای ورود بدون محدودیت به محدوده زوج و 
فرد، تمایل به پرداخت پنج میلیون تومان برای خرید خودرو دوگانه‌سوز، ۱۲ میلیون تومان برای خرید 
خودروی هیبریدی برقی و برای دسترسی رایگان به محدوده طرح ترافیک، تمایل به پرداخت 10 میلیون 
تومان برای خرید خودروی دوگانه‌سوز دارند. همچنین افزایش شتاب و محدوده رانندگی اثر قابل‌توجهی 

در گرایش به خرید خودرو هیبرید برقی داشته است )ایران‌منش و سیدابریشمی، 2020(.
با توجه به آنچه که در مرور مطالعات پیشین مشاهده شد، بررسی تمایل به پرداخت برای وجوه 
یا قیمت‌گذاری محدوده  و  بنزین  بهبود حمل‌ونقل همگانی، قیمت‌گذاری  از  اعم  مختلف حمل‌ونقل، 
روشی مرسوم برای رسیدن به شناخت بهتر از جامعه مورد مطالعه و آثار اجرای سیاست‌های مدیریت 
تقاضای حمل‌ونقل است. بررسی مطالعات صورت گرفته در ایران توسط نویسندگان این مقاله، منجر 
به یافتن پژوهشی متمرکز بر مسئله تمایل به پرداخت برای بهبود حمل‌ونقل همگانی در کشور نشد؛ 
درحالی‌که تعدادی از مطالعات همان‌گونه که پیشتر اشاره شد، به مسئله تمایل به پرداخت در خصوص 
روش‌های بازدارنده استفاده از خودروی شخصی پرداخته‌اند. از طرفی، با در نظر گرفتن این نکته که 
اثرگذاری سیاست‌های مدیریت تقاضا در شرایط وجود بسته‌های ترکیبی از سیاست‌های مشوق استفاده 
از حمل‌ونقل همگانی در کنار سیاست‌های بازدارنده استفاده از خودروی شخصی می‌توانند بیشترین 
تأثیر مثبت را داشته باشند، این مطالعه با تمرکز بر اهمیت بهبود حمل‌ونقل همگانی سیاست‌های بهبود 

خصوصیات این وسایل را در کنار قیمت‌گذاری بنزین و خودروی کرایه بررسی کرده است.

1. Binary logit
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مبانی نظری

بالاترین قیمتی است که فرد می‌پذیرد که برای خرید یک کالا یا خدمات  »تمایل به پرداخت« 
آیا  اینکه  به  توجه  با  را می‌توان  پرداخت  به  تمايل  برآورد  )Breidert, 2006(. روش‌هاي  پرداخت کند 
نظرسنجی هستند و یا مبتنی بر داده‌هایی از مشاهده‌ها هستند، تفیکک کرد. داده‌های حاصل از مشاهده‌ها، 
رجحان آشکارشده و داده‌های به‌دست‌آمده از طریق نظرسنجی‌ها اغلب از نوع رجحان بیان‌شده هستند. 
در نظرسنجی‌ها، پاسخ‌دهندگان انتخاب و یا تمایل خود را برای تعدادی از كالاها یا ویژگی‌های مورد نظر 
آنها نشان می‌دهند؛ بنابراین رفتار انتخاب واقعی در این روش مشاهده نمی‌شود. در میان نظرسنجی‌ها، 
.)Breidert et al. 2006( رجحان افراد با استفاده از نظرسنجی‌های مستقیم و غیرمستقیم استخراج می‌شود
است  مشروط   ارزش‌گذاری  روش  پرداخت،  به  تمایل  برآورد  برای  مستقیم  روکیرد  رایج‌ترین 
كنند  بیان  مستقیم  به‌صورت  را  خود  پرداخت  به  تمایل  میزان  تا  می‌شود  خواسته  افراد  از   كه 
)Venkatachalam, 2004(. اين روش در اشکال مختلف انتخاب دوگانه مانند دوگانه یک‌بعدی ، دوگانه 

دوبعدي  و دوگانه سه‌بعدي قابل استفاده است. منظور از دوگانه بودن تنها امکان پاسخ  بله یا خیر به 
فرانامه‌هاست و هر چه ابعاد پرسش‌ها بیشتر باشد اطلاعات بیشتری از تصمیم‌گیرنده دریافت شده و 
مدل دقیق‌تر خواهد‌ بود )Bateman & Willis, 2001(. از جمله ايرادهایي كه استفاده از پرسشنامه‌ها 
به‌صورت مستقيم دارد اين است كه به‌طور كلي افراد انگيزه‌اي به آشكار ساختن تمايل به پرداخت 
خود ندارند و ممکن است قیمت‌ها را بیش‌ازحد يا کمتر از مقدار واقعی خود جلوه دهند. حتی اگر 
ارزش‌گذاری واقعی خود از یک کالا یا سیاست را آشکار کنند، این ارزش‌گذاری لزوماً به‌معنای رفتار 
انتخاب واقعی نیست )Hanna & Dodge, 1997(. از طرفي پرسیدن مستقیم تمایل به پرداخت افراد 
به‌خصوص در مورد انتخاب‌های پیچیده و ناآشنا، برای پاسخ‌دهندگان پرسشی چالش‌برانگیز بوده و 
ممکن است باعث ایجاد خطا در انتخاب شود. همچنين با استخراج مستقیم تمایل به پرداخت تمرکز 

.)Breidert et al. 2006( غیرطبیعی بر قیمت به وجود می‌آید
تجزیه  روکیرد  دو  از  استفاده  با  غیرمستقیم  پرسشنامه‌های  طریق  از  پرداخت  به  تمایل  برآورد 
از روکیرد  انتخاب گسسته صورت مي‌گيرد. در هنگام استفاده  و تحلیل مشترک و تجزیه و تحلیل 
مشترک، گزینه‌های مختلف با تغییر در ویژگی‌های گزینه به پاسخ‌دهندگان ارائه می‌شوند. به‌منظور 
سنجش میزان تمایل به پرداخت از طریق این روکیرد، از پاسخ‌دهندگان خواسته می‌شود تا گزینه‌هایی 
که در اختیار آنها قرار داده شده است را بر حسب میزان تمایل خود برای انتخاب آن گزینه مرتب 
کرده یا به آنها امتیاز دهند. به‌عبارت‌دیگر روش‌های تجزیه و تحلیل مشترک فرایند تصمیم‌گیری را 
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در پرسشنامه ندارند و پاسخ‌دهنده فقط محصولات ارائه شده را اولویت‌بندی می‌کند. این نکته به‌عنوان 
ضعف اصلی روش‌های تجزیه و تحلیل مشترک شناخته می‌شود )Breidert et al. 2006(. درمقابل، 
از میان گزینه‌های  تا  از تصمیم‌گیرندگان خواسته می‌شود  انتخاب گسسته  از روش  استفاده  هنگام 
موجود با ویژگی‌های مختلف، گزینه دلخواه خود را انتخاب کنند )McFadden, 1986(؛ بنابراین روکیرد 
تجزیه و تحلیل انتخاب گسسته دو ویژگی مهم، یعنی پرسشگری غیرمستقیم و قابلیت در معرض 

انتخاب قرار گرفتن پاسخ‌دهندگان را به‌طور همزمان برای پژوهشگران فراهم می‌کند.
در این مطالعه، از میان روش‌های ذکر شده به‌منظور برآورد تمایل به پرداخت، روش غیرمستقیم 
این  بر  انتخاب گسسته ملاك عمل قرار گرفته است.  با روکیرد تجزیه و تحلیل  طراحی پرسشنامه 
اساس مقدار تمایل به پرداخت برای هر متغیر از تقسیم ضریب آن بر ضریب متغیر هزینه‌ای موجود 

.)Jedidi & Jagpal, 2009( در تابع مطلوبیت به‌دست می‌آید

گردآوری اطلاعات و نمونه مورد استفاده

اطلاعات مورد استفاده در این پژوهش در دی ماه 1398 و از شهروندان تهرانی از طریق پرسشنامه 
برخط گردآوری شده است. بنا به گزارش گزیده آمار و اطلاعات حمل‌ونقل و ترافیک تهران 1398، 
جمعیت تهران در آن زمان 9/3 میلیون نفر و تعداد سفرهای روزانه 19/3 میلیون تخمین زده شده 
است.  طول شبکه معابر اصلی شامل بزرگراه‌ها و معابر شریانی 1̗830 کیلومتر، تعداد خطوط مترو 
تهران 9 خط  است. همچنین در  فعال گزارش شده  ایستگاه  با طول 237 کیلومتر و 126  7 خط 
اتوبوس‌رانی تهران و حومه با 220 خط  با مجموع طول 165 کیلومتر فعال بوده‌اند.  اتوبوس تندرو 
و طول تقریبی 2̗̦700 کیلومتر در شهر فعال بوده است. تعداد سفرهای سالانه با مترو 748 میلیون 
سفر، اتوبوس‌رانی )شامل اتوبوس‌های تندرو( و مینی‌بوسرانی 493 میلیون سفر، درمجموع با 324 
خط فعال، متوسط هزینه هر مسافر در طول یک سفر با اتوبوس حدود 6.000 تومان تخمین زده 
شده است. بر اساس اطلاعات سازمان تاکسیرانی، سالانه 1.260 میلیون سفر، یعنی روزانه حدود 3/5 

میلیون سفر، توسط تاکسی‌های ثبت شده در این سازمان انجام شده است. 
حداقل مجموع دریافتی ماهانه در سال 1398 برای سرپرست خانوار متأهل با دو فرزند حدود 2 

میلیون تومان و مبلغ معاف از مالیات درآمد سالانه 33 میلیون تومان بوده است. 
نمونه مورد استفاده شامل 124 زن و 115 مرد بوده است. از افراد خواسته شده یک سفر غیرپیاده 
خود را که در کیی از روزهای غیر تعطیل هفته گذشته انجام داده‌اند در نظر بگیرند و ضمن پاسخگویی 
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به پرسش‌هایی در مورد سفر مذکور، به فرانامه‌های فرضی که در ادامه پرسش‌ها از آنها در مورد سفر 
مورد نظر پرسیده شده، پاسخ دهند. چنانچه پیشتر بیان شد، با توجه به وضعیت عملکرد مترو، اتوبوس و 
تاکسی در شهر تهران و با در نظر گرفتن مطالعات پیشین متمرکز بر بهبود حمل‌ونقل همگانی، بهبود در 
حوزه‌های زمان دسترسی، زمان سفر، وضعیت ازدحام و قابلیت اطمینان حمل‌ونقل همگانی در مطالعه 
حاضر بررسی شده است. به هر یک از پاسخگویان 4 سناریو ترکیبی از سطوح مختلف خصوصیات مذکور 
ارائه شده از آنها خواسته شده وسیله نقلیه انتخابی خود را در شرایط مواجهه با فرانامه مورد نظر تعیین 

کنند. 
جدول )1( جزئیات خصوصیات اقتصادی ـ اجتماعی نمونه را نشان می‌دهد. جدول )2( سطوح 

مختلف خصوصیات وسایل نقلیه مطرح شده در فرانامه‌ها را نشان می‌دهد.

جدول 1: خصوصیات اقتصادی ـ اجتماعی نمونه

فراوانی ویژگی اجتماعی-اقتصادی
مطلق

فراوانی 
فراوانی ویژگی اجتماعی ـ اقتصادینسبی

مطلق
فراوانی 

نسبی

جنسیت
وضعیت 12451/9زن

تأهل
16267/8مجرد

7732/2متأهل11548/1مرد

گروه 
سنی

5523/0تا 24 سال
تعداد 
اعضای 
خانواده

15723/8 یا 2 نفر
37129/7 نفر2511548/1 تا 30 سال
48836/8 نفر314318/0 تا 40 سال

5239/6 نفر و بیشتر2510/5بیشتر از 41 سال

تعداد افراد 
دارای 

گواهینامه 
در خانواده

031/3 نفر

سطح 
تحصیلات

145/9دیپلم و کمتر
114/6فوق دیپلم13715/5 نفر
9941/4کارشناسی27631/8 نفر
10644/4کارشناسی ارشد37631/8 نفر
93/8دکتری44719/7 نفر

گروه 
شغلی

3715/5شغل آزاد

درآمد

208/4کمتر از 2 میلیون تومان
210945/6 تا 5 میلیون تومان6828/5دانشجو

67531/4 تا 10 میلیون تومان9539/7کارمند تمام‌وقت
125/0کارمند پاره‌وقت

بیش از 10 میلیون 
3514/6تومان بدون شغل/ بازنشسته/ 

2711/3خانه‌دار
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مدل‌سازی انتخاب وسیله

پاسخگویان بسته به اینکه به خودروی شخصی دسترسی داشته‌اند یا خیر، از بین 4 یا 3 گزینه مترو، 
اتوبوس، تاکسی و خودروی شخصی، وسیله نقلیه انتخابی سفر خود را مشخص کرده‌اند. مدل‌سازی انتخاب 
وسیله با مدل لوجیت چندگانه آغاز شد و در ادامه برای آزمون استقلال گزینه‌های نامرتبط1 تعدادی ساختار 
آشیانه‌ای که فرض استقلال گزینه‌های نامرتبط را آزاد می‌کند، مورد بررسی قرار گرفت. با توجه به تأیید 
ساختار آشیانه‌ای برای مدل‌سازی انتخاب وسیله، درنهایت این مدل گزارش شده است. شکل 1 ساختار 
آشیانه‌ای نهایی را نمایش می‌دهد. بر اساس این ساختار می‌توان گفت که همان‌طور که انتظار می‌رود مترو 
و اتوبوس به دلیل شباهت‌های فراوان با کیدیگر در یک دسته »حمل‌ونقل همگانی« و نه هر یک به‌تنهایی، 
در رقابت با دو گزینه تاکسی و سواری شخصی قرار می‌گیرند. به‌عبارت‌دیگر، در سطح اولِ انتخاب، افراد بین 
گزینه‌های حمل‌ونقل همگانی، تاکسی و سواری شخصی )در صورتی که گواهینامه رانندگی داشته باشند و 
به سواری شخصی نیز دسترسی داشته باشند( وسیله سفر خود را انتخاب می‌کنند و در صورتی که گزینه 

اول آنها حمل‌ونقل همگانی باشد در سطح بعد تصمیم می‌گیرند که با مترو سفر کنند و یا با اتوبوس.

جدول 2: سطوح خصوصیات مختلف وسایل نقلیه در فرانامه‌ها

سطوحخصوصیتوسیله

مترو
حالت فعلی ـ 10 دقیقه کمتر از وضع فعلیزمان دسترسی مترو

به‌سختی سوار شدن/ به‌راحتی سوار شدنازدحام
2.000 تومان* / 3.000 تومانبلیت مترو

اتوبوس 

10 دقیقه کمتر از وضع فعلی / 15 دقیقه کمتر از وضع فعلیزمان سفر اتوبوس
حالت فعلی ـ 10 دقیقه کمتر از وضع فعلیزمان دسترسی اتوبوس

به‌سختی سوار شدن/ به‌راحتی سوار شدنازدحام اتوبوس
با تأخیر/ به موقعقابلیت اطمینان اتوبوس

1.000 تومان بیشتر از وضع فعلی/ 2.000 تومان بیشتر از وضع فعلیبلیت اتوبوس

تاکسی
10 دقیقه کمتر از وضع فعلی / 10 دقیقه بیشتر از وضع فعلیزمان سفر تاکسی

3.000 تومان بیشتر از وضع فعلی / 5.000 تومان بیشتر از وضع فعلیکرایه تاکسی
سواری 
شخصی

10 دقیقه کمتر از وضع فعلی / 10 دقیقه بیشتر از وضع فعلیزمان سفر خودروی شخصی
هر لیتر 1.500 تومان، هر لیتر 3.000 تومان**هزینه سوخت

* قیمت بلیت متروی تک‌سفره در زمان گردآوری اطلاعات 1.200 تومان بوده است.
** قیمت بنزین از آبان 98 به ازای هر لیتر بنزین سهمیه 1.500 تومان و هر لیتر بنزین آزاد 3.000 تومان بوده است.

1. Independence of Irrelevant Alternatives (IIA)
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9 

 تومان بیشتر از وضع فعلی 888̦۵تومان بیشتر از وضع فعلی /  888̦8 کرایه تاکسی
 دقیقه بیشتر از وضع فعلی 18دقیقه کمتر از وضع فعلی /  18 زمان سفر خودروی شخصی سواری شخصی

 **تومان 888̦8تومان، هر لیتر  ۵88̦1هر لیتر  هزینه سوخت
 تومان بوده است. 288̦1سفره در زمان گردآوری اطلاعات  قیمت بلیت متروی تک *

 تومان بوده است. 888̦8تومان و هر لیتر بنزین آزاد  ۵88̦1به ازای هر لیتر بنزین سهمیه  00ان ب** قیمت بنزین از آ

 

 

 

 

 ای مدل نهایی ساختار آشیانه -1شکل 

 

شود در  چنانچه مشاهده می .است شده داده نشان مدل ضرایب 4 جدول در و نهایی مدل در معنادار شناخته شده متغیرهای 8 جدول در
های موجود  ای گزینه اجتماعی فرد و خانوار، اطلاعات سفر و نیز مشخصات عملکردی و هزینه -سازی از مجموعه متغیرهای اقتصادی مدل

هزینهه سهفر، وضهعیت ازدحهام، و زمهان      مشخص اسهت   4طور که از نتایج ارائه شده در جدول  برای انجام سفر استفاده شده است. همان
اند. همچنین در حهالی   ظاهر شده آن ها برای مترو هستند در تابع مطلوبیت نهایی فرانامهدسترسی که هر سه خصوصیت تعریف شده در 

ترسهی بهه   شهوند کهه زمهان دس    هزینه سفر، وضعیت ازدحام، قابلیت اطمینان و زمان سفر اتوبوس در تابع مطلوبیت این گزینه دیده مهی 
هزینه معنادار شناخته شهده و زمهان سهفر در مطلوبیهت ایهن      متغیر ایستگاه اتوبوس معنادار شناخته نشده است. در خصوص تاکسی نیز 

دهد که نسبت به زمان سفر حساسیت معنهاداری   گزینه مؤثر شناخته نشده است. در مورد وسیله نقلیه شخصی هم مدل نهایی نشان می
 ت بنزین بر انتخاب گزینه اثر دارد. اما قیم ؛وجود ندارد

 

 تعریف متغیرهای مدل نهایی –3جدول 
 توضیحات توصیف نام متغیر ردیف
1 Age1  بله1: خیر، 8 سال 2۵سن کمتر از : 
2 Age2  بله1: خیر، 8 سال 2۵بیش از سن : 
8 Age3  بله1: خیر، 8 سال 41سن بیش از : 
4 Bconges راحتی سوار شدن : به1ختی سوار شدن، س : به8 وضعیت ازدحام اتوبوس 
۵ Bfare تومان کرایه اتوبوس 
۶ Breli موقع : به1: با تاخیر، 8 قابلیت اطمینان اتوبوس 
1 Busttm دقیقه زمان سفر اتوبوس 
0 Carttm دقیقه زمان سفر با خودروی شخصی 
0 Comp  بله1: خیر، 8 وجود همراه در سفر : 

 سواری شخصی

 مترو اتوبوس

 ونقل همگانی حمل تاکسی

شکل 1: ساختار آشیانه‌ای مدل نهایی

در جدول )3( متغیرهای معنادار شناخته شده در مدل نهایی و در جدول )4( ضرایب مدل نشان 
داده شده است. چنانچه مشاهده می‌شود در مدل‌سازی از مجموعه متغیرهای اقتصادی- اجتماعی فرد 
و خانوار، اطلاعات سفر و نیز مشخصات عملکردی و هزینه‌ای گزینه‌های موجود برای انجام سفر استفاده 
شده است. همان‌طور که از نتایج ارائه شده در جدول )4( مشخص است هزینه سفر، وضعیت ازدحام، و 
زمان دسترسی که هر سه خصوصیت تعریف شده در فرانامه‌ها برای مترو هستند در تابع مطلوبیت نهایی 
آن ظاهر شده‌اند. همچنین در حالی هزینه سفر، وضعیت ازدحام، قابلیت اطمینان و زمان سفر اتوبوس 
در تابع مطلوبیت این گزینه دیده می‌شوند که زمان دسترسی به ایستگاه اتوبوس معنادار شناخته نشده 
است. در خصوص تاکسی نیز متغیر هزینه معنادار شناخته شده و زمان سفر در مطلوبیت این گزینه مؤثر 
شناخته نشده است. در مورد وسیله نقلیه شخصی هم مدل نهایی نشان می‌دهد که نسبت به زمان سفر 

حساسیت معناداری وجود ندارد؛ اما قیمت بنزین بر انتخاب گزینه اثر دارد. 

جدول 3: تعریف متغیرهای مدل نهایی

توضیحاتتوصیفنام متغیرردیف
1Age10: خیر، 1: بلهسن کمتر از 25 سال
2Age20: خیر، 1: بلهسن بیش از 25 سال
3Age30: خیر، 1: بلهسن بیش از 41 سال
4Bconges0: به‌سختی سوار شدن، 1: به‌راحتی سوار شدنوضعیت ازدحام اتوبوس
5Bfareتومانکرایه اتوبوس
6Breli0: با تاخیر، 1: به‌موقعقابلیت اطمینان اتوبوس
7Bus‌ttmدقیقهزمان سفر اتوبوس
8Carttmدقیقهزمان سفر با خودروی شخصی
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ادامه جدول 3: تعریف متغیرهای مدل نهایی

توضیحاتتوصیفنام متغیرردیف
9Comp 0: خیر، 1: بلهوجود همراه در سفر
10Edu00: خیر، 1: بلهسطح تحصیلات دیپلم و کمتر
11Edu10: خیر، 1: بلهسطح تحصیلات فوق دیپلم
12Edu40: خیر، 1: بلهتحصیلات دکتری
13Freegas0: خیر، 1: بلهاستفاده از بنزین آزاد
14Fuelfeeهر لیتر 1500 تومان، هر لیتر 3000 تومانهزینه بنزین
15Gen0: مرد، 1: زنجنسیت
16HHCتعداد خودروی خانوار
17HHDLNتعداد گواهینامه رانندگی خانوار
18Income10: خیر، 1: بلهدرآمد ماهیانه خانوار تا 2 میلیون تومان
19Income40: خیر، 1: بلهدرآمد ماهیانه خانوار بیش از 10 میلیون تومان
20Macctدقیقهزمان دسترسی مترو
21Mar0: مجرد، 1: متأهلوضعیت تأهل
22Mconges0: به‌سختی سوار شدن، 1: به‌راحتی سوار شدنوضعیت ازدحام مترو
23Mfare2000 تومان، 3000 تومانکرایه مترو
24Parttime0: خیر، 1: بلهکارمند پاره‌وقت
25Purp30: خیر، 1: بلههدف سفر کار
26Tfareتومانکرایه تاکسی

در تمامی توابع مطلوبیت چنانچه انتظار می‌رود متغیرهای هزینه‌ای با علامت منفی ظاهر شده‌اند. 
بهبود وضعیت ازدحام و قابلیت اطمینان در تابع مطلوبیت مترو و اتوبوس با علامت مثبت مورد انتظار 
معنادار شناخته شده‌اند. متغیر زمان دسترسی به مترو و زمان سفر اتوبوس که هر دو ماهیت هزینه‌ای 
برای سفر دارند نیز مشابه متغیرهایی که به هزینه مستقیم انواع وسایل نقلیه اشاره دارند با علامت 

منفی در مدل نهایی دیده می‌شوند. 
برای گروهی که تحصیلات زیر دیپلم داشته‌اند،  نهایی نشان می‌دهد که در نمونه حاضر  مدل 
مترو مطلوبیت بیشتر و برعکس برای گروهی که مدرک تحصیلی فوق دیپلم داشته‌اند، مترو مطلوبیت 
کمتری دارد. همچنین نشان داده شده است که چنانچه می‌توان انتظار داشت افزایش تعداد خودروی 
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خانوار از مطلوبیت استفاده از مترو توسط افراد می‌کاهد. بر اساس نتایج مدل نهایی مشخص است که 
مترو برای افرادی که درآمد خانوار در آنها کمتر از 2 میلیون تومان در ماه است، مطلوبیت بیشتری 
دارد. از طرفی وجود متغیر درآمدی مربوط به خانوارهای با درآمد ماهیانه بیش از 10 میلیون تومان 
با علامت منفی در مدل اتوبوس نشان می‌دهد که اعضای این خانوارها تمایل کمتری به استفاده از 

اتوبوس دارند.

جدول 4: ضرایب و شاخص‌ برازش مدل نهایی

سواری شخصیتاکسیاتوبوسمترو
ضریبمتغیرضریبمتغیرضریبمتغیرضریبمتغیر
-ثابت1/0114ثابت**1/6978ثابت**2/0711ثابت

Mfare-0/0003*Bfare-0/0003***Tfare-0/0019**Fuelfee-0/0002*

Mconges1/1926***Bconges0/8272***Age3-1/3331*Age20/9722***

Macct-0/0561***Breli0/4141**Comp0/9493***Edu4-0/8553*

Edu00/6677**Bus‌ttm-0/0065*Gen0/4988**Freegas1/6222***

Edu1-1/1669**Income4-0/4756*Parttime-1/3761*HHDLN0/4213***

HHC-0/1897*Purp30/4340*Mar1/0003***

Income10/5881**

k28
L(0)-1437/7426
L(β)-904/2221

1= 2ρ 

 

11 

Macct ***8۵۶1/8- Breli **4141/8 Comp ***0408/8 Edu4 *0۵۵8/8- 
Edu0 **۶۶11/8 Busttm *88۶۵/8- Gen **4000/8 Freegas ***۶222/1 
Edu1 **1۶۶0/1- Income4 *41۵۶/8- Parttime *81۶1/1- HHDLN ***4218/8 
HHC *1001/8-   Purp3 *4848/8 Mar ***8888/1 

Income1 **۵001/8       
k 20 

L)0( 142۶/1481- 
L)β( 2221/084- 
ρ2  =1              

8118/8 
IV1 ***0۵۶1/8 

 دهد. % را نشان می08% و 0۵%، 00سطح اطمینان  ***، **،*

 

های سنی است. زنان و کسانی  ز سایر گروهسال کمتر ا 41دهد که مطلوبیت این گزینه برای افراد بیش از  تابع مطلوبیت تاکسی نشان می
وقهت دارنهد تمایهل کمتهری بهه اسهتفاده از        کنند تمایل بیشتری به استفاده از تاکسی دارند. کسانی که اشتغال پاره که با همراه سفر می

 تر است. طورکلی تاکسی برای انجام سفرهای با هدف کار مطلوب تاکسی دارند و به

 ،سال تمایل بیشتری به استفاده از خودروی شخصی دارند 2۵دهد که افراد با سن بیش از  شخصی نشان می تابع مطلوبیت نهایی سواری
مهدل  وجود متغیر استفاده از بنزین آزاد در کمتر است. از طرفی  ،دارند یکه مطلوبیت این گزینه برای افرادی که تحصیلات دکتر درحالی

ونقل  حملدر شرایط مواجهه با  ،کنند ور معمول از بنزین آزاد برای خودروشان استفاده میط مؤید این مطلب است که کسانی که به ،نهایی
تعداد دارندگان گواهینامه رانندگی در خانوار بهر   همچنان تمایل بیشتری به استفاده از خودروی شخصی خود دارند. ،همگانی بهبودیافته

 هل تمایل بیشتری به استفاده از سواری شخصی خود دارند.نهایت افراد متأدر و ،مطلوبیت این وسیله اثر مثبت دارد

قرار گرفته اسهت   (4/8تا  2/8)بین  فادن در محدوده قابل پذیرش پیشنهادی مک 81/8معادل  2ρشود مدل نهایی با  چنانچه مشاهده می
(McFadden, 1979 و مقدار .)IV  کند.  یید میأای مدل نهایی را ت ساختار آشیانه 0۶/8معادل 

 قادیر تمایل به پرداختم

همگهانی شهامل   ونقهل   حمهل تمایل به پرداخت برای بهبود خصوصیات دنبال تخمین مقادیر  طور که پیشتر ذکر شد این پژوهش به همان
ای زمان سفر برای اتوبوس و دو شاخص  دقیقه ۵مترو و اتوبوس است. سه شاخص بهبود وضعیت ازدحام، بهبود قابلیت اطمینان و کاهش 

مقهادیر تمایهل بهه پرداخهت      ۵انهد. جهدول    ای زمان دسترسی به ایستگاه برای مترو در نظر گرفته شده دقیقه 18د ازدحام و کاهش بهبو
 دهد.  برای هر یک از این خصوصیات را نشان میآمده  دست به

 

 همگانیونقل  حملمقادیر تمایل به پرداخت برای بهبود عملکرد  –5جدول 
 مترو اتوبوس

                                                
1. Inclusive Value parameter 

0/3710
IV10/8567***

*،**، *** سطح اطمینان 99%، 95% و 90% را نشان می‌دهد.

تابع مطلوبیت تاکسی نشان می‌دهد که مطلوبیت این گزینه برای افراد بیش از 41 سال کمتر 
از سایر گروه‌های سنی است. زنان و کسانی که با همراه سفر می‌کنند تمایل بیشتری به استفاده از 
تاکسی دارند. کسانی که اشتغال پاره‌وقت دارند تمایل کمتری به استفاده از تاکسی دارند و به‌طورکلی 

تاکسی برای انجام سفرهای با هدف کار مطلوب‌تر است.

1. Inclusive Value parameter
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تابع مطلوبیت نهایی سواری شخصی نشان می‌دهد که افراد با سن بیش از 25 سال تمایل بیشتری 
تحصیلات  که  افرادی  برای  گزینه  این  مطلوبیت  درحالی‌که  دارند،  از خودروی شخصی  استفاده  به 
دکتری دارند، کمتر است. از طرفی وجود متغیر استفاده از بنزین آزاد در مدل نهایی، مؤید این مطلب 
است که کسانی که به‌طور معمول از بنزین آزاد برای خودروشان استفاده می‌کنند، در شرایط مواجهه 
با حمل‌ونقل همگانی بهبودیافته، همچنان تمایل بیشتری به استفاده از خودروی شخصی خود دارند. 
تعداد دارندگان گواهینامه رانندگی در خانوار بر مطلوبیت این وسیله اثر مثبت دارد، و درنهایت افراد 

متأهل تمایل بیشتری به استفاده از سواری شخصی خود دارند.
پیشنهادی  پذیرش  قابل  محدوده  در   0/37 معادل   ρ2 با  نهایی  مدل  می‌شود  مشاهده  چنانچه 
مک‌فادن )بین 0/2 تا 0/4( قرار گرفته است )McFadden, 1979(. و مقدار IV معادل 0/86 ساختار 

آشیانه‌ای مدل نهایی را تأیید می‌کند.

مقادیر تمایل به پرداخت

همان‌طور که پیشتر ذکر شد این پژوهش به‌دنبال تخمین مقادیر تمایل به پرداخت برای بهبود 
خصوصیات حمل‌ونقل همگانی شامل مترو و اتوبوس است. سه شاخص بهبود وضعیت ازدحام، بهبود 
قابلیت اطمینان و کاهش 5 دقیقه‌ای زمان سفر برای اتوبوس و دو شاخص بهبود ازدحام و کاهش 
10 دقیقه‌ای زمان دسترسی به ایستگاه برای مترو در نظر گرفته شده‌اند. جدول )5( مقادیر تمایل به 

پرداخت به‌دست‌آمده برای هر یک از این خصوصیات را نشان می‌دهد. 

جدول 5: مقادیر تمایل به پرداخت برای بهبود عملکرد حمل‌ونقل همگانی

مترواتوبوس
بهبود ازدحام

)به‌راحتی سوار شدن(
بهبود قابلیت اطمینان

)به‌موقع و تأخیر نداشتن(
بهبود 5 دقیقه‌ای 

زمان سفر
بهبود ازدحام  

)به‌راحتی سوار شدن(
بهبود 10 دقیقه‌ای 

زمان دسترسی
187 تومان3/975 تومان21 تومان1/380 تومان2/757 تومان 

چنانچه مشاهده می‌شود در مورد اتوبوس افراد حاضراند برای بهبود وضعیت ازدحام حدود 2/757 
مقدار  از  بیش  حتی  دارند  تمایل  افراد  که  بدین‌معناست  این  کنند.  پرداخت  سفر  هر  برای  تومان 
پیشنهادی اضافه شده به کرایه اتوبوس )یعنی تا سقف 2000 تومان( برای بهبود وضعیت ازدحام این 
وسیله پرداخت کنند. با توجه به اینکه نرخ مصوب بلیت اتوبوس برای سفرهای تا 2/5 کیلومتر در سال 
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1398 معادل 1/625 تومان بوده است، روشن است که افراد تمایل دارند برای بلیت اتوبوس قیمتی در 
حدود 2/7 برابر کرایه فعلی اتوبوس پرداخت کنند و ازدحام به نحوی کم شود که افراد بتوانند به‌راحتی 
سوار وسیله نقلیه شوند. همچنین می‌توان گفت که افراد مایل‌اند برای افزایش قابلیت اطمینان اتوبوس 
کرایه‌ای معادل 1/9 برابر کرایه فعلی پرداخت کنند. عدد کوچک تمایل به پرداخت برای بهبود زمان 
سفر اتوبوس نشان می‌دهد که زمان سفر حمل‌ونقل همگانی نقش کلیدی در انتخاب این وسیله ندارد.

همان‌طور که در جدول )5( نشان داده شده است افراد تمایل به پرداخت 3/975 تومان برای 
کاهش ازدحام مترو دارند. از مقایسه این عدد با قیمت 1/200 تومان بلیت تک‌سفره مشخص است که 
افراد مایل‌اند که بلیت مترو را به قیمتی 4/3 برابر قیمت موجود تهیه کنند و درعوض بتوانند راحت 
سوار مترو شوند. در جدول )5( همچنین آمده است که برای بهبود 10 دقیقه‌ای زمان دسترسی به 
ایستگاه مترو، افراد مایل به پرداخت 187 تومان هستند که این عدد نیز در مقایسه با رقمی که افراد 

برای بهبود وضعیت ازدحام حاضر به پرداخت آن هستند، بسیار ناچیز است.
از مقایسه مقادیر تمایل به پرداخت افراد برای کاهش ازدحام در اتوبوس و مترو می‌توان نتیجه 
گرفت که بهبود ازدحام در مترو برای افراد از اهمیت بیشتری برخوردار است و افراد حاضر به پرداخت 

مبلغ بیشتری برای آن هستند. 

جمع‌بندی و نتیجه‌گیری

مطالعه حاضر با هدف شناسایی عوامل مؤثر بر انتخاب وسیله افراد در شرایط مواجهه با حمل‌ونقل 
همگانی بهبودیافته انجام شد. مدل نهایی که از نوع مدل لوجیت آشیانه‌ای است، نشان می‌دهد که مترو و 
اتوبوس به‌طور جداگانه در رقابت با تاکسی و سواری شخصی قرار نمی‌گیرند و افراد در مرحله اولِ انتخاب 
وسیله سفر خود بین گزینه‌های سواری شخصی، تاکسی و حمل‌ونقل همگانی تصمیم‌گیری می‌کنند و 

در ادامه اگر گزینه انتخابی آنها حمل‌ونقل همگانی باشد، بین مترو و اتوبوس انتخاب می‌کنند. 
خصوصیات بهبودیافته حمل‌ونقل همگانی پیشنهادی این مطالعه شامل بهبود زمان سفر و زمان 
دسترسی، کاهش ازدحام و افزایش قابلیت اطمینان اتوبوس و بهبود زمان دسترسی و وضعیت ازدحام 
مترو است. مدل نهایی نشان داد که از مجموعه این شاخص‌ها تنها کاهش زمان دسترسی اتوبوس 
تأثیری بر مطلوبیت این گزینه ندارد و بهبود در وضعیت سایر خصوصیات بر مطلوبیت گزینه‌ها )یعنی 
اتوبوس و مترو( که رابطه مستقیمی با احتمال انتخاب آنها دارد، می‌افزاید. مدل نهایی همچنین تأثیر 

متفاوت خصوصیات اقتصادی – اجتماعی افراد بر انتخاب گزینه‌های مختلف را نشان داد. 
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در ادامه با محاسبه مقادیر تمایل به پرداخت برای بهبود هر یک از خصوصیات بهبودیافته تعریف 
شده در مطالعه نشان داده شد که تمایل به پرداخت برای بهبود وضعیت ازدحام به‌طوری‌که امکان 
سوار شدن راحت به وسیله فراهم شود، در هر دو گزینه مترو و اتوبوس از تمایل به پرداخت برای بهبود 
سایر خصوصیات بیشتر است. عدد به‌دست‌آمده نشان داد که افراد برای بهبود وضعیت ازدحام در مترو 
در مقایسه با اتوبوس مایل به پرداخت عددی حدود 1/5 برابر هستند. همچنین از رقم به‌دست‌آمده 
برای تمایل به پرداخت برای بهبود قابلیت اطمینان اتوبوس می‌توان دریافت که افراد حاضراند رقمی 
نزدیک به کرایه اتوبوس خود برای افزایش اقبلیت اطمینان این وسیله بیشتر کرایه پرداخت کنند. از 
طرفی کوچک بودن مقادیر تمایل به پرداخت برای زمان سفر اتوبوس و زمان دسترسی مترو نشان داد 
که علی‌رغم اهمیت این خصوصیات در انتخاب این وسایل به‌عنوان وسیله نقلیه سفر، افراد تمایلی به 

پرداخت کرایه بیشتر برای بهبود وضعیت این خصوصیات در حدود 5 تا 10 دقیقه ندارند. 
نتایج بررسی‌های انجام شده در این پژوهش می‌تواند به سیاست‌گذاران و برنامه‌ریزان حمل‌ونقل 
تصویر دقیق‌تری از عوامل مؤثر بر انتخاب وسایل نقلیه ارائه دهد. بر اساس آنچه گفته شد، پیشنهاد 
می‌شود که سرمایه‌گذاری در بهبود زیرساخت‌های حمل‌ونقل همگانی با هدف بهبود وضعیت ازدحام 
درون وسایل نقلیه در اولویت قرار گیرد. همچنین با استفاده از راهکارهایی برای افزایش قابلیت اطمینان 
خدمات اتوبوس‌رانی، می‌توان مطلوبیت این وسایل نقلیه را افزایش داد. اگرچه ارقام به‌دست‌آمده برای 
تمایل به پرداخت در این مطالعه به دلیل تعداد کم نمونه و فاصله زمانی انجام مطالعه تا امروز چندان 
قابل اتکا به‌نظر نمی‌رسد، می‌تواند به‌عنوان مبنایی برای طراحی آزمایش‌هایی برای وضعیت فعلی و 
گردآوری نمونه بزرگتری از اطلاعات مورد استفاده قرار گیرد. همچنین می‌توان با تعریف دقیق‌تر و 
متنوع‌تر از وضعیت ازدحام، مثلًا تعریف تعداد افراد حاضر در سطحی مشخص یا احتمال یافتن صندلی 
و ... سطوح مختلف تمایل به پرداخت برای سطوح مختلف ازدحام را به‌دست‌آورده و بر اساس نتایج آن 
سیاست‌گذاری کرد. گردآوری اطلاعات مطالعه موجود بلافاصله پس از افزایش قیمت بنزین در سال 
1398 باعث شد که امکان بررسی اثر افزایش مجدد قیمت بنزین فراهم نباشد. در ادامه این مطالعه 
از خودروی  استفاده  برای  بازدارنده  عامل  به‌عنوان یک  را  بنزین  قیمت  افزایش منطقی  اثر  می‌توان 
انتظار می‌رود در چنین  و  داد  قرار  نظر  مد  بهبود خصوصیات حمل‌ونقل همگانی  کنار  در  شخصی 
شرایطی اثر مشوق‌های استفاده از خودروهای همگانی معنادارتر باشد و حتی مقادیر تمایل به پرداخت 

برای بهبود خصوصیات حمل‌ونقل همگانی اعداد بالاتر و واقعی‌تری را نشان دهند.
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اظهاریه قدردانی

مجله  کارشناسان  و  ناشناس  داوران  محترم،  معنوی سردبیر  همکاری  و  از حمایت  نویسندگان 
برنامه‌ریزی و بودجه کمال تشکر را دارند. همچنین از زحمات ویراستار ان علمی و ادبی نشریه قدردانی 

می‌شود.
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تحلیل اثرهای آستانه‌ای کیفیت نهادی بازار بر رشد 
اقتصادی با تأکید بر صداقت دولت 

پذيرش: 1403/04/10د‌‌‌‌‌ريافت: 1403/02/08

چکيد‌‌‌‌‌ه: مطابق با الگوهای رشد نهادی، برخورداری از نهادهای کارآمد بر رشد اقتصادی اثر 
مثبت دارد. در میان نهادهای موجود در هر کشور، نهادهای بازاری می‌توانند با جلوگیری از 
شکست در بازار و ایجاد مقاومت در برابر شوک‌ها از رشد اقتصادی حمایت ‌کنند. دراین‌میان 
صداقت دولت که به‌مثابه کاهش فساد در بدنه دولت است، می‌تواند به اثرگذاری بهتر نهادها 
بر رشد اقتصادی کمک کند. هدف مقاله حاضر تحلیل اثرهای آستانه‌ای کیفیت نهادی بازار 
بر رشد ‌اقتصادی 19 کشور منتخب درحال‌توسعه با درآمد متوسط رو به پایین با تأکید بر 
صداقت دولت، طی سال‌های 2022-2014 است. بدین‌منظور کیفیت نهادی بازار از میانگین‌ 
شاخص‌های نهاد تنظیم‌کننده بازار )میانگین دو شاخص مقررات و کنترل‌های اعمال شده در 
بازار اعتبارات و مقررات و کنترل‌های اعمال شده در بازار کار( و نهاد تثبیت‌کننده بازار )شاخص 
دسترسی پول سالم( محاسبه شد. نتایج نشان داد که صداقت دولت متغیر انتقال تابع رشد 
اقتصادی با یک حدآستانه برابر با 0/017 درصد و دو رژیم آستانه‌ای است که در هر دو رژیم اثر 
مثبت بر رشد اقتصادی داشته است. شاخص کیفیت نهادی بازار در رژیم اول اثر معناداری بر 
رشد نداشته؛ اما با رسیدن شاخص صداقت دولت به حدآستانه و ورود به رژیم دوم، اثر کیفیت 
نهادی بر رشد اقتصادی مثبت بوده است. متغیرهای کنترلی موجود در الگو شامل سرمایه 

انسانی، سرمایه سرانه، فناوری و تجارت خارجی نیز بر رشد ‌اقتصادی اثر مثبت داشته‌اند.

کليد‌‌‌‌‌واژه‌ها: �رشد اقتصادی، نهاد تثبیت‌کننده بازار، نهاد تنظیم‌کننده بازار، صداقت دولت، 
دسترسی به پول سالم. 

.O47, O43, L51 :JEL طبقه‌بند‌‌‌‌‌ي

عاطفه نواح
)خوراسگان(،  اصفهان  واحد  حسابداری،  گروه  اقتصادی،  علوم  رشته  دکتری  دانشجوی 

دانشگاه آزاد اسلامی، اصفهان، ایران.
سارا قبادی

اصفهان،  اسلامی،  آزاد  دانشگاه  )خوراسگان(،  اصفهان  واحد  استادیار، گروه حسابداری، 
ایران. )نویسنده مسئول(

حسین شریفی رنانی
دانشیار، گروه حسابداری، واحد اصفهان )خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامی، اصفهان، ایران.

sghobadi@iau.ac.ir

h.sharifi@khuisf.ac.ir

مقاله پژوهشی

مي
 عل

مه
لنا

ص
ف

 95
-1

19
ص 

ص‌
ddo

i  1
0.

52
54

7/
jp

bu
d.

29
.2

.9
7

22
51

-9
09

2 )
پي

)چا
اپا 

ش
14

03
ن 

ستا
 تاب

    
ه 2

مار
  ش

م   
 نه

ت و
يس

ل ب
سا

https://jpbud.ir/article-1-2281-fa.html
https://jpbud.ir/article-1-2281-fa.html
https://jpbud.ir/article-1-2281-fa.html


می
 عل

مه
لنا

ص
ف

هم
و ن

ت 
س

ل بی
سا

ه 2
مار

ش
14

03
ن 

ستا
تاب

96

مقدمه

تلاش  اقتصادی  هر  ازاین‌رو  دارد،  همراه  به  خود  با  را  فراوانی  مزایای  و  منافع  اقتصادی،  رشد 
می‌کند تا رشد اقتصادی را به‌عنوان یک هدف دنبال نماید. برهمین‌اساس سیاست‌گذاران اقتصادی، 
براتی، 2011(.  و  )قلی‌زاده  می‌باشند  در کشورشان  بالاتر  رشد  نرخ‌های  به  رسیدن  به‌دنبال  همواره 
نرخ رشد  توضیح  مؤید آن است که  اقتصادی  زمینه رشد  از مطالعات مختلف در  یافته‌های حاصل 
نمی‌دهد  به‌دست  دقیقی  نتایج  کار،  نیروی  و  مانند سرمایه  مرسوم  عوامل  از طریق  فقط   اقتصادی، 
)Eftimoski and Mcloughlin, 2019(. تحقیقات نیک و کیفر1 )1995(، موآرو2 )1995(، هال و جونز3 

)1999(، عاصم‌اغلو، جانسونو رابینسون4 )2001(، استرلی و لوین5 )2003( و رودریک، سابرامانیان 
و تربی6 )2004( نشان داده‌اند که سرمایه‌های انسانی و فیزکیی و فناوری به‌عنوان عوامل مستقیم 
تأثیرگذار بر رشد و رفاه اقتصادی و نهادها به‌عنوان عوامل بنیادین یا عمیقا تأثیرگذار بر رشد اقتصادی 
مطرح هستند. بر اساس این مطالعات، تنها عاملی که در بلندمدت باعث دستیابی به استانداردهای 
مطلوب زندگی می‌شود، برخورداری از نهادهای شایسته است. همچنین به‌منظور حصول اطمینان از 
رشد اقتصادی پایدار و ترمیم‌پذیری نظام اقتصادی نسبت به تکانه‌های موجود، بایستی راهبردهای 

مبتنی بر جهش رشد با فرایند انباشت نهادسازی توأم گردد )محمدی و ندیری، 2014(.
نهادهای قوام‌دهنده بازار شامل نهادهای تنظیم‌کننده بازار، نهادهای تثبیت‌کننده بازار، نهادهای 
مشروعیت بخش به بازار و نهادهای خالق بازار که توسط رودریک )2005( معرفی شده‌اند، از مجموعه 
نهادهایی هستند که با ممانعت از شکست بازار، ایجاد انعطاف‌پذیری در برابر شو‌کها، توزیع مجدد 
اقتصادی کمک می‌نمایند  به رشد  مالیکت  از حقوق  اجتماعی و حفاظت  تعارض‌های  مهار  و   منابع 
)Rodrik, 2005(. قوانین و مقررات حاکم بر بازار اعتبارات و بازار کار ازجمله عواملی است که می‌تواند 

بازار  شکست‌های  به‌دلیل  اصولاً  قوانین  باشد.  تأثیرگذار  اقتصادی  رشد  درنتیجه  و  بازار  شکست  بر 
تصویب و اجرا می‌شوند و از یک دیدگاه سبب افزایش رفاه و بهزیستی اجتماعی می‌شوند؛ البته باید 
در نظر داشت که قوانین و مقررات اضافی و پیچیده هم به‌نوبه‌خود باعث افزایش ناکارآمدی می‌شوند. 
با  که  می‌شوند  ایجاد  اقتصادی  بازارهای  ممنوعیت،  رفع  و  قانون‌زدایی  طریق  از  اعتبارات  بازار  در 

1. Knack and Keefer
2. Mauro
3. Hall and Jones
4. Acemoglu, Johnson and Robinson
5. Eas‌terly and Levine
6. Rodrik, Subramanian and Trebbi
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توزیع ریسک میان افراد و درنتیجه کاهش ریسک، باعث افزایش سرمایه‌گذاری و به‌دنبال آن افزایش 
رشد اقتصادی می‌شوند. قوانین وضع شده در بازار کار مانند قوانین مربوط به اخراج کارگر و حداقل 
دستمزد نیز، نقش مهمی در عرضه و تقاضای نیروی کار ایفا می‌کنند و برهمین‌اساس بر سرمایه‌گذاری 
و رشد تأثیر مهمی دارند. این قوانین گاهی هم با ایجاد تغییرهای ساختاری در اقتصاد از گسترش 
و توسعه بنگاه‌ها جلوگیری می‌کنند و در برخی مواقع با انعطاف‌ناپذیر نمودن بازار کار باعث کاهش 
انعطاف‌پذیری در  بازار،  بر مبحث شکست  قدرت رقابتی می‌شود )صامتی و دیگران، 2010(. علاوه 
برابر شو‌کها نیز به‌عنوان کیی دیگر از پیامدهای نهادی مطرح است. بهاتاچاریا1 )2009( معتقد است 
دسترسی به پول سالم معیاری برای سنجش انعطاف‌پذیری در برابر شو‌کها است. دسترسی به پول 
سالم بر اهمیت پول و ثبات قیمت نسبی در فرایند مبادله تمرکز دارد. پول سالم یا به تعبیری پول با 
قدرت خرید نسبتاً پایدار در طول زمان، هزینه‌های مبادله را کاهش می‌دهد و مبادله را تسهیل می‌کند 

 .)Gwartney et al., 2022( و درنتیجه آزادی اقتصادی را ارتقا می‌دهد
رشد  و  بازار  نهادهای  میان  پیوند  در  که  است  اقتصادی  مهم  مفاهیم  از  کیی  دولت2  صداقت 
اقتصادی نقش اساسی دارد. صداقت دولت مفهومی است که با ادراک فساد3، ریسک رشوه‌خواری4 
و کنترل فساد5 در دستگاه‌های دولتی در ارتباط است )Heritage, 2023(6. رشوه و فساد اقتصادی 
به‌عنوان پدیده‌ای شایع در اقتصادهای نوظهور، مانعی مهم برای توســعه اقتصادی محسوب می‌شود. 
سطح بالای صداقت دولت و به‌تعبیردیگر سطح پایین فساد و رشوه‌خواری می‌تواند با فراهم نمودن 
کنترل  نماید. درعوض  اقتصادی کمک  بر رشد  موجود  نهادهای  بهتر  اثرگذاری  به  زمینه‌های لازم، 
با تأثیر منفی بر سرمایه‌گذاری در سرمایه فیزیكی، سرمایه  نامناسب و میزان بالای فساد، می‌تواند 
انسانی و بی‌ثباتی سیاسی رشد اقتصادی را كاهش دهد )حیدری هراتمه، 2022(. درحقیقت وجود 
با حقوق شخصی و اجتماعی و عدم اطمینان  ارتباط  ایجاد عدم قطعیت در  با  فساد و رشوه‌خواری 
سرمایه‌گذاری  پولی  واحد  هر  از  قابل‌ملاحظه‌ای  دادن سهم  هدر  با  همچنین  و  سرمایه  بازگشت  از 
به  نسبت  دلسردی  و  ناامیدی  از  موجی  و  می‌دهد  کاهش  را  بازار  در  سرمایه‌گذاری  انگیزه  شــده، 

 .)Tanzi and Davoodi, 1998( سرمایه‌گذاری‌های جدید را به‌وجود می‌آورد

1. Bhattacharyya
2. Government Integrity
3. Perceptions of Corruption
4. Bribery Risk
5. Control of Corruption
6. https://www.heritage.org/

https://www.heritage.org/
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اثرهای  تحلیل  تا ضمن  است  آن  هدف  پژوهش  این  در  شده،  مطرح  مباحث  اهمیت  بر  مبنی 
آستانه‌ای کیفیت نهادی بازار بر رشد اقتصادی 19 کشور منتخب با درآمد متوسط رو به پایین، به 
پرداخته شود.  اقتصادی  بر رشد  بازار  نهادی  اثرگذاری کیفیت  نحوه  تعیین نقش صداقت دولت در 
به‌منظور تأمین هدف پژوهش از روش رگرسیون انتقال ملایم تابلویی )PS‌tR( با در نظر گرفتن دوره 
میانگین  از  بازار  نهادی  کیفیت  تعیین  جهت  دراین‌راستا  می‌شود.  استفاده   )2014-2022( زمانی 
نهادهای تنظیم‌کننده و تثبیت‌کننده بازار استفاده می‌شود به‌طوری‌که در سنجش وضعیت نهادهای 
تنظیم‌کننده بازار از میانگین دو شاخص مقررات و کنترل‌های اعمال شده در بازار اعتبارات و بازار کار 
و در سنجش وضعیت نهادهای تثبیت‌کننده بازار از شاخص دسترسی به پول سالم استفاده می‌شود. 
نوآوری برجسته این پژوهش را می‌توان به تعیین نقش صداقت دولت در نحوه اثرگذاری کیفیت نهادی 
بازار بر رشد اقتصادی قبل و بعد از حد آستانه نسبت داد. براین‌اساس مقاله حاضر در پنج بخش تنظیم 
می‌شود. پس از بیان مقدمه، بخش دوم به ارائه مبانی نظری موجود در حوزه رشد اقتصادی و ارتباط 
آن با نهادهای بازار و صداقت دولت می‌پردازد. در بخش سوم، به برخی از مهمترین و مرتبط‌ترین 
مطالعات انجام شده با موضوع پژوهش اشاره می‌شود. بخش چهارم دربرگیرنده  تصریح الگو و معرفی 
متغیرها و همچنین نتیجه آزمون‌های آماری و برآورد الگو می‌باشد. درنهایت در بخش ششم به ارائه 

نتایج حاصل از پژوهش و برخی از پیشنهادهای سیاستی پرداخته می‌شود. 

مبانی نظری

رشد اقتصادی با تأکید بر نهادهای بازار

عمده‌ترین نتیجه‌ای که از پژوهش‌ها و سیاست‌های توسعه‌ای در طول 50 سال گذشته می‌توان 
افزایش دسترسی جامعه  و  فقر  از  برای رهایی  مؤثرترین روش  اقتصادی،  این است که رشد  گرفت 
به ابزارهای لازم برای برخورداری از یک زندگی بهتر است )Turrey and Maqbool, 2018(. در این 
رشد  متوسط،  درآمد  با  در کشورهای  تجربی  لحاظ  به  که  نشان می‌دهد  نیز   )2020( پریچت  بین 
بر  مبنی   .)Pritchett, 2020( می‌شود  محسوب  فقر  کاهش  برای  کافی  ابزار  یک  به‌عنوان  اقتصادی 
اهمیت رشد اقتصادی، نظریه‌های متعددی تلاش نموده‌اند تا عوامل بنیادین رشد را تعیین نمایند. 
نظریه‌های  به  را  مقبولیت خود، جای خود  دادن  از دست  با  نظریه‌ها  این  از  برخی  زمان  با گذشت 
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رومر3  و سوان2 )1956(،  آنکه مدل‌های رشد سولو1 )1956(  از  داده‌اند. درهمین‌راستا، پس  جدید 
کنند  تبیین  را  اقتصادی  رشد  در  کشورها  تفاوت  دلیل  نتوانستند   )1988( لوکاس4  و   )1986( 
 )Rodrik, 2005(، موج جدیدی از نظریه‌های رشد تحت عنوان مدل‌های نهادی و اقتصاد سیاسی شکل گرفتند 

)Snowdon and Vane, 2005(. از نظر نورث )1990(، نهادها محدوديت‌هاي طراحي شده توسط انسان‌ها 

هستند كه باعث شکل‌گیری تعامل‌های بشري می‌شوند. درحقیقت نهادها مجموعه انتخاب‌هاي افراد را 
تعیین و آن را محدود مي‌کنند.

عاصم اوغلو و همکارانش )2005( بر این باورند که روند تکامل در نظریه‌های رشد علاوه بر جلب 
توجهات به سوی نهادها، باعث شده است تا اندیشمندان به این نکته دقت نمایند که تفاوت میان عواملی 
 همچون مالیات، فناوری و سرمایه انسانی به‌دلیل تفاوت در نهادها است. عاصم‌اوغلو و رابینسون )2010(، 
ضمن تأکید بر اهمیت نهادهای اقتصادی در رشد اقتصادی، معتقدند نهادهای اقتصادی با تأثیر ویژه بر 
سرمایه‌گذاری در منابع فیزکیی، انسانی، فناوری و همچنین سازمان‌های تولید، باعث شکل‌گیری انگیزه 
کنشگران اصلی اقتصادی می‌شوند. همچنین از نظر آن‌ها، نهادهای سیاسی همچون شکل حکمرانی 
یعنی مردم‌سالاری یا دکیتاتوری بودن و محدودیت‌های سیاست‌مداران و نخبگان نیز باعث شکل‌گیری 
انگیزه‌ها در فضای سیاسی می‌شوند. کوز5 )1960(، کاهش عدم اطمینان و کاهش هزینه‌های مبادله 
می‌کند.  مطرح  نهادها  کارکرد  مهمترین  به‌عنوان  را  سیاسی  و  اجتماعی  اقتصادی،  فعالیت‌های  در 
علاوه بر این نهادها به واسطه حمايت از حقوق مالیکت، تضمین اجرای قراردادها، بهبود انگیزه‌های 
کارآفرينی، حفظ ثبات در سطح کلان اقتصادی، مديريت ريسک‌پذيری و خطرجويی واسطه‌های مالی، 
ارائه شبکه‌های تأمین اجتماعی و افزایش میزان پاسخگويی و انتقادپذيری حاکمان نیز، مجموعه‌ای از 
بسترهای مناسب سیاسی، فرهنگی، اقتصادی را در راستای کسب و انباشت مهارت برای افراد جامعه 

 .)North, 1990( و همچنین انباشت سرمايه و تولید محصول برای بنگاه‌ها فراهم می‌کنند
رودريك )2005(، نهادها را به چهار گروه مختلف شامل نهادهاي خالق بازار6، نهادهاي تنظيمك‌ننده 

1. Solow
2. Swan
3. Romer
4. Lucas
5. Coase 
6. Market Creating Ins‌titutions
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بازار1، نهادهاي تثبيتك‌ننده بازار2 و نهادهاي مشروعيت‌بخش به بازار3 تقسيم كرده است، به‌طوری‌که اين 
از  اصلی‌شان  وظايف  و  كاركرد  پايه  بر  را  آن‌ها  نهادها،  ابعاد  تمامی  دادن  پوشش  تقسيم‌بندي ضمن 
يكديگر متمايز مي‌سازد. اهمیت این تقسیم‌بندی از آنجا ناشی می‌شود كه بازارها به‌خودي‌خود، ايجاد، 
تنظيم، تثبيت و توجيه نمي‌شوند. به‌عبارتی‌دیگر، اقتصادها براي ايجاد ساختار انگیزشی جهت تقويت و 
ثبات آهنگ رشد اقتصادي، سرمايه‌گذاري و كارآفريني، علاوه بر نهادهاي حامي حقوق مالكيت و اجراي 
قراردادها، نيازمند نهادهايي هستند كه زمینه لازم برای تسهيل مبادله، مقابله با شوك‌های تصادفي و 
تقسيم هزينه ناشی از شوك‌های ايجاد شده را فراهم نمایند. به‌طورکلی می‌توان گفت بازارها از یک‌سو 
به منظور كاهش سوءاستفاده از قدرت، دروني كردن آثار بيروني، رفع معضل عدم تقارن اطلاعات، ايجاد 
استانداردهاي توليد، ايمني و غيره، به قوانین و مقررات تعریف‌شده و از سوی‌دیگر به منظور حل مشکلات 

 .)Rodrik, 2005 & 2007( بکیاری و تورم به ترتیبات مالی و پولی نیاز دارند
می‌کنند.  محافظت  مالیکت  حقوق  از  قراردادها،  اجرای  به  الزام  تضمین  با  بازار  خالق  نهادهای 
قراردادها،  شدن  اجرای  قوانین،  اجرای  کیفیت  قانون،  حاکمیت  به  بازار،  خالق  نهادهای  درحقیقت 
نهادهاي  دارد.  اشاره  دست  این  از  مواردی  و  سیاسی  مقام‌های  تغییر  نحوه  اموال،  مصادره  خطر 
رشد  آهنگ  تنظیم  باعث  بازار،  شكست  از  ممانعت  ضمن  كه  هستند  نهادهايي  بازار  تنظيمك‌ننده 
از  مانع  اقتصادي  عملكرد  فرايند  در  مبادله  هزينه‌هاي  که  زمانی  می‌شوند.  بلندمدت  در  اقتصادي 
دروني‌شدن آثار خارجي بهك‌ارگيري فناوري‌هاي نوين در بنگاه شوند، شكست بازار به‌وقوع می‌پیوندد. 
یا  ناقص  اطلاعات  وجود  ضدرقابتي،  و  كلاه‌بردارانه  اعمال  به‌دنبال  می‌تواند  بازار  شکست  همچنین 
متقارن نیز رخ دهد. از آن جایی که شکست بازار در کشورهای درحال‌توسعه پدیده‌ای فراگیر است، 
می‌توان  به‌طورکلی  است.  برخوردار  بالایی  ضرورت  و  اهمیت  از  بازار  تنظيمك‌ننده  نهادهاي  وجود 
بازار و  بازار، مجموعه قواعد، قوانين و مقرراتي هستند كه شكست‌هاي  گفت نهادهای تنظیم‌کننده 
مشكلات سازمان‌ها را كاهش مي‌دهند. نهادهاي تثبيتك‌ننده بازار، نهادهايي هستند كه ضمن ایجاد 
انعطاف‌پذيري در برابر شوك‌ها، از طریق کاهش فشارهاي تورمي و عدم ثبات در سطح كلان اقتصادي، 
از بحران‌های مالي نیز پيشگيري ميك‌نند. توانمندي نهادهاي تثبيتك‌ننده بازار را مي‌توان از طريق 
اقدام‌هایی همچون استقلال‌بخشی به بانك مركزي و ایجاد شفافيت و اعتبار در فرايند بودجه‌ريزي 
و همانند آن افزایش داد. باید در نظر داشت که کیی از دلایل موفقیت اقتصادی کشورهای پیشرفته 

1. Market Regulating Ins‌titutions 
2. Market S‌tabilizing Ins‌titutions
3. Market Legitimizing Ins‌titutions
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امروزی، وجود نهادهای پولی و مالی تثبیت‌کننده است. نهادهای مشروعیت‌بخش به بازار نیز ضمن 
توزیع مجدد منابع، تعارض‌های اجتماعی را مهار نموده و در هنگام بروز شو‌کها، زمینه لازم برای 

.)Rodrik, 2005 & 2007( حمایت‌های اجتماعی را فراهم می‌کنند

صداقت دولت و رشد اقتصادی 

دارد  اشاره  تصنعی  رفتار  و  فریب  از  اجتناب  فسادناپذیری،  فضیلت،  به  صداقت،   واژه 
)Benner & Haan, 2008(. هوبرتس و همکاران1 )2007(، صداقت را به‌عنوان کیفیت عمل بر اساس 

مدیریت  در   .)Nafi & Kamaluddin, 2019( می‌گیرند  نظر  در  مناسب  اخلاق  و  هنجارها  ها،  ارزش 
و  فساد  از  پرهیز  رسمی،  وظایف  انجام  در  کارکنان  امانت‌داری  و  درستکاری  به  صداقت  دولتی، 
سوءاستفاده از قدرت اشاره دارد. کارکنان دولتی به پشتوانه برخورداری از معیارهای صداقت قادرند تا 
ضمن حفظ نظم و انضباط کاری، قوانین و مقررات سازمان خود را رعایت کنند و در قبال اعمال خود 
 نیز پاسخگو باشند. این موضوع می‌تواند به‌عنوان عاملی مهم در القای ارزش‌های اخلاقی محسوب شود 
)Abd Aziz et al., 2015; Mwirigi et al., 2017; Kyrychenko, 2018(. صداقت مقامات دولتی به‌عنوان 

یک عامل کلیدی در ایجاد اعتماد عمومی به دولت و همچنین به‌عنوان مفهومی محوری در حکمرانی 
خوب در نظر گرفته می‌شود )Nafi & Kamaluddin, 2019(. از نظر لیو2 )2003(، صداقت دولت به 
مهربان و وفادار بودن دولت نسبت به مردم و پرهیز دولت از اقدام‌های فریبکارانه و غیراخلاقی اشاره 
دارد. در این بین زو3 )2004( خاطر نشان می‌کند که صداقت دولت هسته صداقت اجتماعی4 است و 
ادارات دولتی باید اقدام‌هایی را برای تقویت صداقت دولت و هدایت مسیر به سمت صداقت اجتماعی 
انجام دهند )Du et al., 2018(. ای )2005( نیز استدلال می‌کند که صداقت دولت با میزان اعمال 
قدرت دولت برای حمایت از منافع عمومی ارتباط مستقیم دارد. درحقیقت زمانی که دولت، صداقت 
خود را از دست می‌دهد، مسئولیت و منافع عمومی از بین می‌روند و به‌دنبال آن با از بین رفتن اقتدار 

دولت، بحران‌های سیاسی و ناآرامی‌های اجتماعی به‌وجود می‌آیند. 
از نظر سازمان هریتیج )2023( صداقت دولت سه مؤلفه ادراک فساد، ریسک رشوه‌خواری و کنترل 
فساد را دربر می‌گیرد. فساد از طریق ناامنی و اجبار و تهدید در روابط اقتصادی، آزادی اقتصادی را از بین 

1. Huberts et al.
2. Liu
3. Zou
4. Social Integrity

https://www.heritage.org/
https://www.heritage.org/
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می‌برد. کیی از بزرگترین نگرانی‌ها در ارتباط با فقدان صداقت دولت، وجود فساد نظام‌مند در نهادهای 
همدستی،  خویشاوندی،  تبعیض  اخاذی،  رشوه‌دهی،  مانند  اعمالی  قالب  در  تصمیم‌گیری  و  دولتی 
اختلاس و سوءاستفاده از روابط است. فقدان صداقت دولت به‌واسطه افزایش هزینه فعالیت‌های اقتصادی، 
اعتماد عمومی و نشاط اقتصادی را کاهش می‌دهد. اقتصاددانان پنج کانال عمده برای اثرگذاری فساد 
بر رشد اقتصادی را شناسایی کرده‌اند. اولین مجرا مخدوش نمودن انگیزه‌ها و نیروهای بازار و تخصیص 
نادرست منابع است. دومین مجرا سوق‌دادن منابع انسانی به سوی فعالیت‌های رانت‌جویانه به جای 
فعالیت‌های مولد است. سومین مجرا ایجاد مالیات ناکارآمد بر تجارت و درنتیجه افزایش هزینه‌های 
تولید و کاهش سودآوری سرمایه‌گذاری است. چهارمین مجرا کاهش کیفیت منابع و درنتیجه کاهش 
به‌دنبال  عمومی  هزینه‌های  کاهش  و  منابع  اتلاف  مجرا،  پنجمین  است.  سرمایه‌گذاری  بهره‌وری 
 .)Mauro, 1995;  Tanzi, 1998; Gupta, 2000; Gyimah-Brempong, 2002( رفتارهای رانت‌جویانه است 
علی‌رغم وجود اجماع گسترده پیرامون تأثیر منفی فساد بر رشد و توسعه اقتصادی، برخی از محققان 
استدلال می‌کنند که فساد ممکن است منافع اقتصادی نیز به‌دنبال داشته باشد؛ زیرا ضمن فراهم 
و  ناکامی‌ها  اصلاح  فرصت  اداری،  تشریفات  و  ناکارآمد  مقررات  زدن  دور  برای  فرصت‌هایی  نمودن 
ناکارآمدی‌های دولت به‌وسیله بخش خصوصی را نیز فراهم می‌نماید. همچنین به‌طور بالقوه می‌تواند 
با حذف موانع دیوان‌سالارانه و کاهش هزینه‌های مبادله، زمینه ورود شرکت‌ها به بازار و درنتیجه رشد 

 .)Chene, 2014( اقتصادی را ایجاد نماید

مروری بر مطالعات پیشین

مطالعات داخلی

مرور بر مطالعات داخلی حاکی از وجود دو گروه عمده از مطالعه‌ها با محوریت بررسی تأثیر نهادها 
بر رشد اقتصادی و تأثیر فساد بر رشد اقتصادی است. در ادامه ابتدا به مطالعه‌های داخلی مربوطه در 

زمینه اثرگذاری نهادها بر رشد اقتصادی و سپس اثرگذاری فساد بر رشد اقتصادی پرداخته می‌شود:
پورعلی و همکاران )2021( با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی پویا )DOLS( به بررسی تأثیر 
شاخص‌های کلان اقتصادی و نهادی )شاخص ترکیبی حکمرانی خوب( بر رشد اقتصادی در 15 کشور 
منتخب درحال‌توسعه طی دوره زمانی 2006 تا 2019 پرداختند و نتیجه گرفتند که در بین متغیرهای 
کلان اقتصادی، تورم و بدهی‌های خارجی دارای تأثیر منفی بر رشد اقتصادی می‌باشند و تجارت بین‌الملل، 
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سرمایه انسانی و سرمایه فیزکیی دارای تأثیر مثبت بر رشد اقتصادی بوده‌اند. در ارتباط با متغیرهای 
مطالعه  نتیجه  است.  داشته  اقتصادی  رشد  بر  مثبت  تأثیر  نهادی  عوامل  ترکیبی  نیز، شاخص   نهادی 
خیاط رسولی و همکاران )2021( که با به‌کارگیری روش خودرگرسیون‌برداری تابلویی )PVAR( به تحلیل 
اثر کیفیت نهادی و نوع سیستم مالی بر رشد اقتصادی منتخبی از کشورهای اسلامی طی دوره زمانی 
2017-1996 پرداختند، حاکی از آن بود که کیفیت نهادی دولت و نظام مالی مبتنی بر بانک بیشترین 
اثر را روی رشد اقتصادی کشورهای منتخب داشته است. مبارک و همکاران )2018( نیز با به‌کارگیری 
روش رگرسیونی انتقال ملایم داده‌های ترکیبی )PS‌tR( به بررسی رابطه بین کیفیت نهادی، حقوق مالیکت 
فکری و سرمایه انسانی با رشد اقتصادی کشورهای گروه ‌7 و گروه 8 کشور اسلامی درحال‌توسعه طی 
دوره زمانی 2015-1996 پرداخته و نشان دادند که در این گروه از کشورها با رد فرضیه خطی بودن، 
یک مدل دو رژیمی با اندازه آستانه‌ای 0/1921 برای شاخص‌های کیفیت نهادی وجود داشته است. از 
طرفی شاخص‌های کیفیت نهادی، آزادی اقتصادی، حقوق مالیکت، سرمایه انسانی و سایر متغیرهای 
کنترلی بر رشد اقتصادی در کشورهای مورد مطالعه اثر مثبت داشته‌اند که با شدت بیشتر در مقادیر 
بالاتر از حد آستانه‌ای محاسبه شده برای شاخص‌های کیفیت نهادی، شاخص‌های آزادی اقتصادی، حقوق 
 مالیکت است. علاوه‌براین، متغیر سرمایه فیزکیی در هر دو رژیم تأثیر مثبت بر رشد اقتصادی داشته است. 
گوهری و همکاران )2018( با به‌کارگیری روش گشتاورهای تعمیمی‌افته سیستمی )1GMM-Sys( به تحلیل 
اثر کیفیت نهادی و توسعه بخش بانکی بر رشد اقتصادی 24 کشور درحال‌توسعه با درآمد متوسط رو به بالا 
طی سال‌های 2015-1996 پرداختند و نشان دادند که ارتقای کیفیت نهادی در کنار اثربخشی مثبت آن بر 
رشد اقتصادی از اندازه تأثیر منفی توسعه بخش بانکی بر رشد اقتصادی می‌کاهد. در کشورهای صادرکننده 
 نفت نیز میزان اثرپذیری رشد اقتصادی از کیفیت نهادی در سطحی پایین‌تر از کشورهای غیر‌نفتی قرار دارد. 
محمدی و ندیری )2014( با استفاده از روش اقتصادسنجی گشتاورهای تعمیمی‌افته )GMM( به بررسی 
تأثیر نهادهای خالق بازار، تنظیم‌کننده بازار، تبیثت‌کننده بازار و مشروعیت‌بخش به بازار بر رشد اقتصادی 
منتخبی از کشورهای جهان طی دوره زمانی )2009-1980( پرداخته و بدین‌نتیجه دست یافتند که 
نهادهای خالق بازار و نهادهای تثبیت‌کننده بازار بر تولید ناخالص داخلی سرانه تأثیرگذار هستند، درحالی‌که 
تأثیرگذاری نهادهای تنظیم‌کننده بازار و مشروعیت‌بخش به بازار بر رشد اقتصادی محل تردید می‌باشد.  

1. Sys‌tem Generalized Method of Moments
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از میان مطالعات داخلی که با محوریت بررسی اثرگذاری فساد بر رشد اقتصادی انجام شده است، 
می‌توان به مطالعات زیر اشاره نمود:

حیدری هراتمه )2022( با استفاده از روش گشتاورهای تعمیمی‌افته )GMM( به تحلیل اثر فساد بر 
سرمایه‌گذاری و رشد اقتصادی در 44 کشور منتخب جهان طی دوره زمانی )1399-1386( پرداخت 
و نشان داد که فساد ضمن ممانعت از رشد اقتصادی، با منحرف کردن سرمایه‌گذاری بین‌المللی بر 
سرمایه‌گذاری در یک اقتصاد باز نیز تأثیر می‌گذارد. حسنی‌مقدم و همکاران )2021( نیز با استفاده 
 )PVAR( و خودرگرسیون‌برداری تابلویی )PGMM( از روش برآوردی گشتاورهای تعمیمی‌افته تابلویی
به بررسی نقش کنترل فساد در اثرگذاری سیاست‌های پولی و مالی بر رشد اقتصادی در منتخبی از 
کشورهای خاورمیانه و شمال آفریقا طی دوره زمانی )2019-2002( میلادی پرداخته و نتیجه گرفتند 
که متغیرهای کنترل فساد و همچنین اثر متقاطع کنترل فساد و نقدینگی و اثر متقاطع کنترل فساد 
و مخارج مصرفی نهایی دولت بر رشد اقتصادی اثر مثبت داشته‌اند. از طرفی متغیرهای نقدینگی و 
نتایج مطالعه  اثر منفی داشته‌اند.  اقتصادی بدون کنترل فساد  بر رشد  نهایی دولت  مخارج مصرفی 
 )GMM( تابلویی  تعمیمی‌افته  روش گشتاورهای  به‌کارگیری  با   )2017( و همکاران  زنوزی  محسنی 
برای تحلیل اثر کنترل فساد و نقدینگی بر رشد اقتصادی 31 کشور منتخب درحال‌توسعه طی دوره 
زمانی 2014-2002 حاکی از آن بود که کنترل فساد رشد اقتصادی را در کشورهای مورد بررسی 
افزایش داده است. از طرفی در صورت کنترل همزمان فساد و نقدینگی، نقدینگی بیشتر می‌تواند از 
طریق کنترل فساد به رشد اقتصادی بیشتر بی‌انجامد. از دیگر نتایج این مطالعه اثر مثبت جهانی‌سازی 
و سرمایه سرانه بر رشد اقتصادی کشورهای منتخب می‌باشد. حیدری و همکاران )2014( با استفاده 
از مدل رگرسیونی انتقال ملایم تابلویی )PS‌TR( به بررسی تأثیرهای آستانه‌ای بالقوه در رابطه بین 
شاخص کنترل فساد و رشد تولید ناخالص داخلی در کشورهای عضو گروه دی هشت طی دوره زمانی 
)2011-1996( میلادی پرداختند و نشان دادند که رابطه‌ای غیرخطی و مدلی با دو رژیم وجود داشته 
که در هر دو رژیم متغیر کنترل فساد بر رشد تولید ناخالص داخلی تأثیر مثبت داشته، به‌طوری‌که 
این تأثیر در رژیم دوم و پس از عبور از سطح بالای فساد به سطوح پایین‌تر آن، افزایش داشته است.

مطالعات خارجی

مرور بر مطالعات خارجی نیز حاکی از وجود سه گروه عمده از مطالعات با محوریت بررسی تأثیر 
صداقت دولت بر رشد اقتصادی، تأثیر فساد بر رشد اقتصادی و تأثیر نهادها بر رشد اقتصادی است. 
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در ادامه ابتدا به مطالعات خارجی مربوطه در زمینه اثرگذاری صداقت دولت بر رشد اقتصادی، سپس 
اثرگذاری فساد بر رشد اقتصادی و درنهایت تأثیر نهادها بر رشد اقتصادی پرداخته می‌شود:

نتیجه مطالعه احمد و همکاران1 )2023( که با استفاده از روکیردهای حداقل مربعات معمولی2، مدل 
اثرهای تصادفی و حداقل مربعات قوی3 به بررسی اثرهای تجزیه شده و ترکیبی آزادی اقتصادی بر رشد 
اقتصادی کشورهای بنگلادش، هند، پاکستان و سریلانکا طی دوره زمانی )2021-1995( پرداخته، حاکی از 
آن است که حقوق مالیکت، آزادی تجارت، انتخاب سرمایه‌گذاری و آزادی مالی تأثیر مثبت، قوی و قابل‌توجهی 
بر رشد اقتصادی دارند، این در حالی است که افزایش بار مالیاتی مانع از توسعه اقتصادی می‌شود. در این 
 میان تأثیر صداقت دولت بر رشد اقتصادی غیرقطعی و مبهم بوده است. سرولو-رویو و همکاران4 )2023( 
با استفاده از روش تحلیل مقایسه‌ای کیفیQCA( 5( به تحلیل اثر صداقت دولت، آزادی کسب‌وکار، آزادی کار 
و بار مالیاتی بر رشد تولید ناخالص داخلی  و بکیاری 23 کشور عضو منطقه یورو طی دوره زمانی )2019-
2015( پرداختند و بدین‌نتیجه دست یافتند که ترکیب سطوح بالای آزادی کسب‌وکار، آزادی کار و صداقت 
 دولت باعث ایجاد سطوح بالایی از رشد اقتصادی و کاهش نرخ بکیاری می‌شود. نتایج مطالعه اوزیلماز6 )2022( 
که با استفاده از روش رگرسیون چندک مقطعی7 و رگرسیون حداقل مربعات تلفیقی8 به بررسی تأثیر آزادی 
اقتصادی بر رشد اقتصادی 155 کشور جهان با در نظر گرفتن داده‌های سال 2021 میلادی پرداخته است، 
حاکی از آن است که صداقت دولت، آزادی تجارت، سلامت مالی، آزادی کسب‌وکار، آزادی مالی، حقوق 

مالیکت و آزادی پولی تأثیر مثبت و مخارج دولت تأثیر منفی بر رشد اقتصادی داشته‌اند.
از جدیدترین مطالعات خارجی با محوریت بررسی اثرگذاری فساد بر رشد اقتصادی، می‌توان به 

مطالعه زیر اشاره نمود:
بیرت و همکاران9 )2023( با استفاده از تحلیل رگرسیون درختی10 به بررسی اثرهای مستقیم و 
غیرمستقیم بالقوه فساد بر رشد اقتصادی 103 کشور منتخب جهان طی دوره زمانی )1996-2017( 

1. Ahmed et al.
2. Ordinary Leas‌t Squares
3. Robus‌t Leas‌t Squares
4. Cervello-Royo et al.
5. The Qualitative Comparative Analysis
6. Özyilmaz 
7. Cross-Section Quantile Regression
8. Pooled Leas‌t Squares Regression
9. Beyaert et al.
10. Regression-Tree Analysis 
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پرداختند و نشان دادند که فساد هیچ تأثیر مستقیمی بر رشد اقتصادی ندارد؛ اما به‌طور غیرمستقیم 
رشد اقتصادی را تحت تأثیر قرار می‌دهد. علاوه بر این اقتصاد کشورهایی که به کنترل فساد می‌پردازند 
در مقایسه با اقتصاد کشورهایی که با میزان بالای فساد مواجه هستند، از ثبات بیشتر برخوردار است.  
در ادامه نیز به کیی از جدیدترین مطالعات خارجی در زمینه بررسی اثر آستانه‌ای نهادها بر رشد 

اقتصادی اشاره می‌شود.
اوگبارو1 )2019( با استفاده از روش رگرسیون آستانه‌ای پویای تابلویی )PDS‌tR( به تحلیل اثر آستانه‌ای 
کیفیت نهادی بر رشد اقتصادی ناشی شده از استفاده از زیر‌ساخت‌های کارآمد در 41 کشور عضو صحرای 
آفریقا طی دوره زمانی 2015-1996 پرداخت و بدین نتیجه دست یافت که رابطه بین استفاده از زیرساخت‌های 
اقتصادی کارآمد و رشد اقتصادی با توجه به کیفیت نهادی غیرخطی بوده است. حد آستانه شاخص کیفیت 
نهادی که استفاده کارآمد از زیرساخت ها را در تحریک رشد تضمین می‌کند، برابر با 0/410 بوده است. به‌طور 

متوسط، کشورهای منطقه صحرای آفریقا زیر این سطح آستانه عمل می‌کنند و ازاین‌رو رشد ضعیفی دارند. 

روش پژوهش 

تصریح الگو و معرفی متغیرها

برای دستیابی به هدف این مقاله که تعیین و تحلیل حد آستانه اثرگذاری شاخص کیفیت نهادی 
بازار بر رشد اقتصادی با تأکید بر صداقت دولت در 19 کشور منتخب درحال‌توسعه با درآمد متوسط 
 )PS‌tR( رو به پایین2 طی دوره زمانی 2022-2014 است، از الگوی رگرسیون انتقال ملایم تابلویی
که روشی برای تعیین حد آستانه است، استفاده می‌شود. بدین‌منظور از مطالعات گونزالز و همکاران3 
)2017( و کولیتاز و هارولین4 )2006( پیروی می شود که بر اساس الگویی دارای دو حد آستانه و 

یک تابع انتقال و به‌صورت زیر تصریح می‌شود:

11 
 

بوده است. حد آستانه شاخص کیفیت نهادی که استفاده کارآمد و رشد اقتصادی با توجه به کیفیت نهادی غیرخطی 
طور متوسط، کشورهای  بوده است. به 192/2برابر با  ،کند کارآمد از زیرساخت ها را در تحریک رشد تضمین می

  رو رشد ضعیفی دارند. کنند و ازاین منطقه صحرای آفریقا زیر این سطح آستانه عمل می
 

  پژوهشروش  -4
 و معرفی متغیرهاتصریح الگو  -4-1

رشـد  شاخص کیفیت نهادی بـازار بـر    آستانه اثرگذاری تحلیل حدتعیین و که  مقالهبرای دستیابی به هدف این 
طـی دوره   9توسعه بـا درآمـد متوسـط رو بـه پـایین      کشور منتخب درحال 91در بر صداقت دولت کید أتبا اقتصادی 

آسـتانه   ( کـه روشـی بـرای تعیـین حـد     PSTRملایم تابلویی )، از الگوی رگرسیون انتقال است 0200-0291 زمانی
پیـروی  ( 0226) 3( و کولیتـاز و هـارولین  0290) 0گونزالز و همکـاران مطالعات منظور از  بدینشود.  است، استفاده می

 شود: صورت زیر تصریح می به و تابع انتقال و یک آستانه دو حددارای  یالگویمی شود که بر اساس 
       =                                 +       (             )+    
                                                                                                                            (9)  

دهنده  نشانi بیانگر زمان،  tضریب تابع انتقال     ،ها ضرایب برآوردی    ،مقاطعثابت  هایاثر   ( 9در معادله )
ت تولید ناخالص ب)نس سرانه بیانگر رشد تولید ناخالص داخلی        نیز جز خطا است.      و مقاطع )کشورها( 

( WDIبانک جهانی ) تارنمایهای مربوط به این متغیر از  داده. متغیر وابسته استعنوان  به داخلی به جمعیت(
 که است نهادی صداقت دولتمتغیر       شاملگذار بر رشد اقتصادی  متغیرهای مستقل اثر شود.  استخراج می

مقیاس این شاخص رتبه است و است.  و ادراک فسادخواری  رشوهدربرگیرنده معیارهای کنترل فساد، ریسک 
 استخراج می شود.سازمان هریتیج  تارنمایهای مربوط به آن از  داده

حاصـل   کننـده بـازار   کننده بـازار و نهـاد تثبیـت    میانگین ساده نهاد تنظیماست که از  کیفیت نهادی بازار      
هـای   کنتـرل بازار از میـانگین دو شـاخص مقـررات و    کننده  تنظیممنظور سنجش کیفیت نهادهای  به شود. می

شـود. بـرای سـنجش     بازار کار استفاده میاعمال شده در های  کنترلاعمال شده در بازار اعتبارات و مقررات و 
هر های مربوط به  و دادهشود  میاستفاده  پول سالم یشاخص دسترسبازار نیز از کننده  تثبیتکیفیت نهادهای 

 شود. می استخراج 1سازمان فریزر تارنمایاز شاخص سه 
 سـرانه  سـرمایه فیزیکـی      های رشد اقتصادی همچـون   ای مدل متغیرهای پایهدیگر متغیرهای مستقل شامل 

سـرمایه         (،نیـروی کـار  تقسیم بـر  میلادی بر حسب دلار  0291به قیمت ثابت سال  )انباشت سرمایه ناخالص
کـه از اینترنـت اسـتفاده    ی از جمعیـت  درصـد )فنـاوری         ،انسانی )درصد ثبت نام ناخالص در مقطع متوسطه(

هـای   که داده باشد می و واردات به تولید ناخالص داخلی(تجارت خارجی )نسبت مجموع صادرات        کنند( و می
   .شود ( استخراج میWDIبانک جهانی ) تارنمایاز  هامربوط به این متغیر

                                                 
 ن،یپ ـیلیپاکستان، ف ا،یکن ران،یا ،یهند، اندونز هندوراس،بنگلادش، کامرون، مصر،  آنگولا، ر،یمنتخب شامل الجزا یکشورها .9

 .  باشد یم کاراگوئهینتونس، مراکش و  ا،یتانزان لانکا،یکنگو، سنگال، سر
2. González & et al. 
3. Colletaz and Hurlin 
4. Fraser institute 

   )1(

1. Ogbaro

کنیا،  ایران،  اندونزی،  کامرون، مصر، هندوراس، هند،  بنگلادش،  آنگولا،  الجزایر،  2. کشورهای منتخب شامل 
پاکستان، فیلیپین، کنگو، سنگال، سریلانکا، تانزانیا، تونس، مراکش و نکیاراگوئه است. 

3. González et al.
4. Colletaz and Hurlin
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بیانگر   t انتقال  تابع  ضریب   

11 
 

بوده است. حد آستانه شاخص کیفیت نهادی که استفاده کارآمد و رشد اقتصادی با توجه به کیفیت نهادی غیرخطی 
طور متوسط، کشورهای  بوده است. به 192/2برابر با  ،کند کارآمد از زیرساخت ها را در تحریک رشد تضمین می

  رو رشد ضعیفی دارند. کنند و ازاین منطقه صحرای آفریقا زیر این سطح آستانه عمل می
 

  پژوهشروش  -4
 و معرفی متغیرهاتصریح الگو  -4-1

رشـد  شاخص کیفیت نهادی بـازار بـر    آستانه اثرگذاری تحلیل حدتعیین و که  مقالهبرای دستیابی به هدف این 
طـی دوره   9توسعه بـا درآمـد متوسـط رو بـه پـایین      کشور منتخب درحال 91در بر صداقت دولت کید أتبا اقتصادی 

آسـتانه   ( کـه روشـی بـرای تعیـین حـد     PSTRملایم تابلویی )، از الگوی رگرسیون انتقال است 0200-0291 زمانی
پیـروی  ( 0226) 3( و کولیتـاز و هـارولین  0290) 0گونزالز و همکـاران مطالعات منظور از  بدینشود.  است، استفاده می

 شود: صورت زیر تصریح می به و تابع انتقال و یک آستانه دو حددارای  یالگویمی شود که بر اساس 
       =                                 +       (             )+    
                                                                                                                            (9)  

دهنده  نشانi بیانگر زمان،  tضریب تابع انتقال     ،ها ضرایب برآوردی    ،مقاطعثابت  هایاثر   ( 9در معادله )
ت تولید ناخالص ب)نس سرانه بیانگر رشد تولید ناخالص داخلی        نیز جز خطا است.      و مقاطع )کشورها( 

( WDIبانک جهانی ) تارنمایهای مربوط به این متغیر از  داده. متغیر وابسته استعنوان  به داخلی به جمعیت(
 که است نهادی صداقت دولتمتغیر       شاملگذار بر رشد اقتصادی  متغیرهای مستقل اثر شود.  استخراج می

مقیاس این شاخص رتبه است و است.  و ادراک فسادخواری  رشوهدربرگیرنده معیارهای کنترل فساد، ریسک 
 استخراج می شود.سازمان هریتیج  تارنمایهای مربوط به آن از  داده

حاصـل   کننـده بـازار   کننده بـازار و نهـاد تثبیـت    میانگین ساده نهاد تنظیماست که از  کیفیت نهادی بازار      
هـای   کنتـرل بازار از میـانگین دو شـاخص مقـررات و    کننده  تنظیممنظور سنجش کیفیت نهادهای  به شود. می

شـود. بـرای سـنجش     بازار کار استفاده میاعمال شده در های  کنترلاعمال شده در بازار اعتبارات و مقررات و 
هر های مربوط به  و دادهشود  میاستفاده  پول سالم یشاخص دسترسبازار نیز از کننده  تثبیتکیفیت نهادهای 

 شود. می استخراج 1سازمان فریزر تارنمایاز شاخص سه 
 سـرانه  سـرمایه فیزیکـی      های رشد اقتصادی همچـون   ای مدل متغیرهای پایهدیگر متغیرهای مستقل شامل 

سـرمایه         (،نیـروی کـار  تقسیم بـر  میلادی بر حسب دلار  0291به قیمت ثابت سال  )انباشت سرمایه ناخالص
کـه از اینترنـت اسـتفاده    ی از جمعیـت  درصـد )فنـاوری         ،انسانی )درصد ثبت نام ناخالص در مقطع متوسطه(

هـای   که داده باشد می و واردات به تولید ناخالص داخلی(تجارت خارجی )نسبت مجموع صادرات        کنند( و می
   .شود ( استخراج میWDIبانک جهانی ) تارنمایاز  هامربوط به این متغیر

                                                 
 ن،یپ ـیلیپاکستان، ف ا،یکن ران،یا ،یهند، اندونز هندوراس،بنگلادش، کامرون، مصر،  آنگولا، ر،یمنتخب شامل الجزا یکشورها .9

 .  باشد یم کاراگوئهینتونس، مراکش و  ا،یتانزان لانکا،یکنگو، سنگال، سر
2. González & et al. 
3. Colletaz and Hurlin 
4. Fraser institute 

برآوردی،  ضرایب  ها 

11 
 

بوده است. حد آستانه شاخص کیفیت نهادی که استفاده کارآمد و رشد اقتصادی با توجه به کیفیت نهادی غیرخطی 
طور متوسط، کشورهای  بوده است. به 192/2برابر با  ،کند کارآمد از زیرساخت ها را در تحریک رشد تضمین می

  رو رشد ضعیفی دارند. کنند و ازاین منطقه صحرای آفریقا زیر این سطح آستانه عمل می
 

  پژوهشروش  -4
 و معرفی متغیرهاتصریح الگو  -4-1

رشـد  شاخص کیفیت نهادی بـازار بـر    آستانه اثرگذاری تحلیل حدتعیین و که  مقالهبرای دستیابی به هدف این 
طـی دوره   9توسعه بـا درآمـد متوسـط رو بـه پـایین      کشور منتخب درحال 91در بر صداقت دولت کید أتبا اقتصادی 

آسـتانه   ( کـه روشـی بـرای تعیـین حـد     PSTRملایم تابلویی )، از الگوی رگرسیون انتقال است 0200-0291 زمانی
پیـروی  ( 0226) 3( و کولیتـاز و هـارولین  0290) 0گونزالز و همکـاران مطالعات منظور از  بدینشود.  است، استفاده می

 شود: صورت زیر تصریح می به و تابع انتقال و یک آستانه دو حددارای  یالگویمی شود که بر اساس 
       =                                 +       (             )+    
                                                                                                                            (9)  

دهنده  نشانi بیانگر زمان،  tضریب تابع انتقال     ،ها ضرایب برآوردی    ،مقاطعثابت  هایاثر   ( 9در معادله )
ت تولید ناخالص ب)نس سرانه بیانگر رشد تولید ناخالص داخلی        نیز جز خطا است.      و مقاطع )کشورها( 

( WDIبانک جهانی ) تارنمایهای مربوط به این متغیر از  داده. متغیر وابسته استعنوان  به داخلی به جمعیت(
 که است نهادی صداقت دولتمتغیر       شاملگذار بر رشد اقتصادی  متغیرهای مستقل اثر شود.  استخراج می

مقیاس این شاخص رتبه است و است.  و ادراک فسادخواری  رشوهدربرگیرنده معیارهای کنترل فساد، ریسک 
 استخراج می شود.سازمان هریتیج  تارنمایهای مربوط به آن از  داده

حاصـل   کننـده بـازار   کننده بـازار و نهـاد تثبیـت    میانگین ساده نهاد تنظیماست که از  کیفیت نهادی بازار      
هـای   کنتـرل بازار از میـانگین دو شـاخص مقـررات و    کننده  تنظیممنظور سنجش کیفیت نهادهای  به شود. می

شـود. بـرای سـنجش     بازار کار استفاده میاعمال شده در های  کنترلاعمال شده در بازار اعتبارات و مقررات و 
هر های مربوط به  و دادهشود  میاستفاده  پول سالم یشاخص دسترسبازار نیز از کننده  تثبیتکیفیت نهادهای 

 شود. می استخراج 1سازمان فریزر تارنمایاز شاخص سه 
 سـرانه  سـرمایه فیزیکـی      های رشد اقتصادی همچـون   ای مدل متغیرهای پایهدیگر متغیرهای مستقل شامل 

سـرمایه         (،نیـروی کـار  تقسیم بـر  میلادی بر حسب دلار  0291به قیمت ثابت سال  )انباشت سرمایه ناخالص
کـه از اینترنـت اسـتفاده    ی از جمعیـت  درصـد )فنـاوری         ،انسانی )درصد ثبت نام ناخالص در مقطع متوسطه(

هـای   که داده باشد می و واردات به تولید ناخالص داخلی(تجارت خارجی )نسبت مجموع صادرات        کنند( و می
   .شود ( استخراج میWDIبانک جهانی ) تارنمایاز  هامربوط به این متغیر

                                                 
 ن،یپ ـیلیپاکستان، ف ا،یکن ران،یا ،یهند، اندونز هندوراس،بنگلادش، کامرون، مصر،  آنگولا، ر،یمنتخب شامل الجزا یکشورها .9

 .  باشد یم کاراگوئهینتونس، مراکش و  ا،یتانزان لانکا،یکنگو، سنگال، سر
2. González & et al. 
3. Colletaz and Hurlin 
4. Fraser institute 

مقاطع، ‌ ثابت  اثرهای   

11 
 

بوده است. حد آستانه شاخص کیفیت نهادی که استفاده کارآمد و رشد اقتصادی با توجه به کیفیت نهادی غیرخطی 
طور متوسط، کشورهای  بوده است. به 192/2برابر با  ،کند کارآمد از زیرساخت ها را در تحریک رشد تضمین می

  رو رشد ضعیفی دارند. کنند و ازاین منطقه صحرای آفریقا زیر این سطح آستانه عمل می
 

  پژوهشروش  -4
 و معرفی متغیرهاتصریح الگو  -4-1

رشـد  شاخص کیفیت نهادی بـازار بـر    آستانه اثرگذاری تحلیل حدتعیین و که  مقالهبرای دستیابی به هدف این 
طـی دوره   9توسعه بـا درآمـد متوسـط رو بـه پـایین      کشور منتخب درحال 91در بر صداقت دولت کید أتبا اقتصادی 

آسـتانه   ( کـه روشـی بـرای تعیـین حـد     PSTRملایم تابلویی )، از الگوی رگرسیون انتقال است 0200-0291 زمانی
پیـروی  ( 0226) 3( و کولیتـاز و هـارولین  0290) 0گونزالز و همکـاران مطالعات منظور از  بدینشود.  است، استفاده می

 شود: صورت زیر تصریح می به و تابع انتقال و یک آستانه دو حددارای  یالگویمی شود که بر اساس 
       =                                 +       (             )+    
                                                                                                                            (9)  

دهنده  نشانi بیانگر زمان،  tضریب تابع انتقال     ،ها ضرایب برآوردی    ،مقاطعثابت  هایاثر   ( 9در معادله )
ت تولید ناخالص ب)نس سرانه بیانگر رشد تولید ناخالص داخلی        نیز جز خطا است.      و مقاطع )کشورها( 

( WDIبانک جهانی ) تارنمایهای مربوط به این متغیر از  داده. متغیر وابسته استعنوان  به داخلی به جمعیت(
 که است نهادی صداقت دولتمتغیر       شاملگذار بر رشد اقتصادی  متغیرهای مستقل اثر شود.  استخراج می

مقیاس این شاخص رتبه است و است.  و ادراک فسادخواری  رشوهدربرگیرنده معیارهای کنترل فساد، ریسک 
 استخراج می شود.سازمان هریتیج  تارنمایهای مربوط به آن از  داده

حاصـل   کننـده بـازار   کننده بـازار و نهـاد تثبیـت    میانگین ساده نهاد تنظیماست که از  کیفیت نهادی بازار      
هـای   کنتـرل بازار از میـانگین دو شـاخص مقـررات و    کننده  تنظیممنظور سنجش کیفیت نهادهای  به شود. می

شـود. بـرای سـنجش     بازار کار استفاده میاعمال شده در های  کنترلاعمال شده در بازار اعتبارات و مقررات و 
هر های مربوط به  و دادهشود  میاستفاده  پول سالم یشاخص دسترسبازار نیز از کننده  تثبیتکیفیت نهادهای 

 شود. می استخراج 1سازمان فریزر تارنمایاز شاخص سه 
 سـرانه  سـرمایه فیزیکـی      های رشد اقتصادی همچـون   ای مدل متغیرهای پایهدیگر متغیرهای مستقل شامل 

سـرمایه         (،نیـروی کـار  تقسیم بـر  میلادی بر حسب دلار  0291به قیمت ثابت سال  )انباشت سرمایه ناخالص
کـه از اینترنـت اسـتفاده    ی از جمعیـت  درصـد )فنـاوری         ،انسانی )درصد ثبت نام ناخالص در مقطع متوسطه(

هـای   که داده باشد می و واردات به تولید ناخالص داخلی(تجارت خارجی )نسبت مجموع صادرات        کنند( و می
   .شود ( استخراج میWDIبانک جهانی ) تارنمایاز  هامربوط به این متغیر

                                                 
 ن،یپ ـیلیپاکستان، ف ا،یکن ران،یا ،یهند، اندونز هندوراس،بنگلادش، کامرون، مصر،  آنگولا، ر،یمنتخب شامل الجزا یکشورها .9

 .  باشد یم کاراگوئهینتونس، مراکش و  ا،یتانزان لانکا،یکنگو، سنگال، سر
2. González & et al. 
3. Colletaz and Hurlin 
4. Fraser institute 

 )1( معادله  در 
 نیز جز خطا است. GDPPGit بیانگر رشد تولید ناخالص 
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بوده است. حد آستانه شاخص کیفیت نهادی که استفاده کارآمد و رشد اقتصادی با توجه به کیفیت نهادی غیرخطی 
طور متوسط، کشورهای  بوده است. به 192/2برابر با  ،کند کارآمد از زیرساخت ها را در تحریک رشد تضمین می

  رو رشد ضعیفی دارند. کنند و ازاین منطقه صحرای آفریقا زیر این سطح آستانه عمل می
 

  پژوهشروش  -4
 و معرفی متغیرهاتصریح الگو  -4-1

رشـد  شاخص کیفیت نهادی بـازار بـر    آستانه اثرگذاری تحلیل حدتعیین و که  مقالهبرای دستیابی به هدف این 
طـی دوره   9توسعه بـا درآمـد متوسـط رو بـه پـایین      کشور منتخب درحال 91در بر صداقت دولت کید أتبا اقتصادی 

آسـتانه   ( کـه روشـی بـرای تعیـین حـد     PSTRملایم تابلویی )، از الگوی رگرسیون انتقال است 0200-0291 زمانی
پیـروی  ( 0226) 3( و کولیتـاز و هـارولین  0290) 0گونزالز و همکـاران مطالعات منظور از  بدینشود.  است، استفاده می

 شود: صورت زیر تصریح می به و تابع انتقال و یک آستانه دو حددارای  یالگویمی شود که بر اساس 
       =                                 +       (             )+    
                                                                                                                            (9)  

دهنده  نشانi بیانگر زمان،  tضریب تابع انتقال     ،ها ضرایب برآوردی    ،مقاطعثابت  هایاثر   ( 9در معادله )
ت تولید ناخالص ب)نس سرانه بیانگر رشد تولید ناخالص داخلی        نیز جز خطا است.      و مقاطع )کشورها( 

( WDIبانک جهانی ) تارنمایهای مربوط به این متغیر از  داده. متغیر وابسته استعنوان  به داخلی به جمعیت(
 که است نهادی صداقت دولتمتغیر       شاملگذار بر رشد اقتصادی  متغیرهای مستقل اثر شود.  استخراج می

مقیاس این شاخص رتبه است و است.  و ادراک فسادخواری  رشوهدربرگیرنده معیارهای کنترل فساد، ریسک 
 استخراج می شود.سازمان هریتیج  تارنمایهای مربوط به آن از  داده

حاصـل   کننـده بـازار   کننده بـازار و نهـاد تثبیـت    میانگین ساده نهاد تنظیماست که از  کیفیت نهادی بازار      
هـای   کنتـرل بازار از میـانگین دو شـاخص مقـررات و    کننده  تنظیممنظور سنجش کیفیت نهادهای  به شود. می

شـود. بـرای سـنجش     بازار کار استفاده میاعمال شده در های  کنترلاعمال شده در بازار اعتبارات و مقررات و 
هر های مربوط به  و دادهشود  میاستفاده  پول سالم یشاخص دسترسبازار نیز از کننده  تثبیتکیفیت نهادهای 

 شود. می استخراج 1سازمان فریزر تارنمایاز شاخص سه 
 سـرانه  سـرمایه فیزیکـی      های رشد اقتصادی همچـون   ای مدل متغیرهای پایهدیگر متغیرهای مستقل شامل 

سـرمایه         (،نیـروی کـار  تقسیم بـر  میلادی بر حسب دلار  0291به قیمت ثابت سال  )انباشت سرمایه ناخالص
کـه از اینترنـت اسـتفاده    ی از جمعیـت  درصـد )فنـاوری         ،انسانی )درصد ثبت نام ناخالص در مقطع متوسطه(

هـای   که داده باشد می و واردات به تولید ناخالص داخلی(تجارت خارجی )نسبت مجموع صادرات        کنند( و می
   .شود ( استخراج میWDIبانک جهانی ) تارنمایاز  هامربوط به این متغیر

                                                 
 ن،یپ ـیلیپاکستان، ف ا،یکن ران،یا ،یهند، اندونز هندوراس،بنگلادش، کامرون، مصر،  آنگولا، ر،یمنتخب شامل الجزا یکشورها .9

 .  باشد یم کاراگوئهینتونس، مراکش و  ا،یتانزان لانکا،یکنگو، سنگال، سر
2. González & et al. 
3. Colletaz and Hurlin 
4. Fraser institute 

زمان،  i نشان‌دهنده مقاطع )کشورها( و 
داخلی سرانه )نسبت تولید ناخالص داخلی به جمعیت( به‌عنوان متغیر وابسته است. داده‌های مربوط 
اثر‌گذار بر  بانک جهانی )WDI( استخراج می‌شود. GIit متغیرهای مستقل  تارنمای  از  این متغیر  به 
رشد اقتصادی شامل متغیر نهادی صداقت دولت است که دربرگیرنده معیارهای کنترل فساد، ریسک 
رشوه‌خواری و ادراک فساد است. مقیاس این شاخص رتبه است و داده‌های مربوط به آن از تارنمای 

سازمان هریتیج استخراج می شود.
IQit کیفیت نهادی بازار است که از میانگین ساده نهاد تنظیم‌کننده بازار و نهاد تثبیت‌کننده بازار 

حاصل می‌شود. به‌منظور سنجش کیفیت نهادهای تنظیم‌کننده بازار از میانگین دو شاخص مقررات 
و کنترل‌های اعمال شده در بازار اعتبارات و مقررات و کنترل‌های اعمال شده در بازار کار استفاده 
می‌شود. برای سنجش کیفیت نهادهای تثبیت‌کننده بازار نیز از شاخص دسترسی پول سالم استفاده 

می‌شود و داده‌های مربوط به هر سه شاخص از تارنمای سازمان فریزر1 استخراج می‌شود.
Kit سرمایه  اقتصادی همچون  پایه‌ای مدل‌های رشد  متغیرهای  متغیرهای مستقل شامل  دیگر 
بر حسب دلار تقسیم  ثابت سال 2015 میلادی  به قیمت  ناخالص  )انباشت سرمایه  فیزکیی سرانه 
فناوری   INTit متوسطه(،  مقطع  در  ناخالص  نام  ثبت  )درصد  انسانی  TSEit سرمایه  کار(،  نیروی  بر 
)درصدی از جمعیت که از اینترنت استفاده می‌کنند( و TRDit تجارت خارجی )نسبت مجموع صادرات 
و واردات به تولید ناخالص داخلی( می‌باشد که داده‌های مربوط به این متغیرها از تارنمای بانک جهانی 

)WDI( استخراج می‌شود. 
تابع )F(IQit,GIit;γ,c بیانگر تابع انتقالی است که پیوسته و کراندار بوده و بین صفر و یک قرار 
می‌گیرد. در این الگو متغیر انتقال از بین متغیرهای توضیحی یا وقفه متغیر وابسته و یا متغیر دیگری 
که خارج از الگو است ولی از لحاظ مبانی نظری با الگو مورد مطالعه مرتبط است و عامل ایجاد رابطه 
غیر‌خطی می‌باشد، قابل انتخاب است )شهبازی و سعیدپور، 2013(. در این مقاله متغیر صداقت دولت 
)GIit( به‌عنوان متغیر انتقال و متغیر کیفیت نهادی بازار )IQit( به‌عنوان متغیر دارای اثرهای آستانه‌ای 
به‌صورت لاجستکیی   ،)2017( همکاران  و  گونزالز  از  پیروی  به  انتقال  تابع  می‌شود.  گرفته  نظر  در 

به‌صورت زیر تصریح می‌گردد: 
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در  گیـرد.  قـرار مـی  بین صفر و یک  بوده و پیوسته و کراندار ی است کهگر تابع انتقالبیان (             ) تابع 
 سـت ولـی  ا خارج از الگو ی کهوقفه متغیر وابسته و یا متغیر دیگر یا از بین متغیرهای توضیحی متغیر انتقالاین الگو 
 قابـل انتخـاب اسـت   ، باشـد  مـی خطی  و عامل ایجاد رابطه غیرمرتبط است با الگو مورد مطالعه  نظریمبانی  از لحاظ

متغیر کیفیت نهـادی  متغیر انتقال و عنوان  به(     قت دولت )متغیر صدا(. در این مقاله 9310)شهبازی و سعیدپور، 
به پیروی از گـونزالز و همکـاران   . تابع انتقال شود در نظر گرفته میای  اثرهای آستانهمتغیر دارای عنوان  به(     بازار )

   گردد: تصریح میصورت زیر  بهصورت لاجستیکی  به(، 0221)
 (             )  [     (   (       )]                                   (0)  

نیز پارامتر شیب است که سرعت انتقـال از    ای است.  بعدی از مقدار حدهای آستانه mبرداری    ( 0در معادله )
 دهد.   یک رژیم به رژیم دیگر را نشان می

صورت پیوسـته میـان دو    بهضرایب تخمینی با توجه به مشاهدات متغیر انتقال و پارامتر شیب  PSTR یدر الگو
 گردند: صورت زیر تصریح می بهیابد که این دو حالت حدی  تغییر می F=0و  F=1حالت حدی 

Y={    ́                          
   ( ́   ́ )               (3         )                                                                       

را انجـام   خطی بودن آزمون توان می هستند، متناسب انتقال تابع شیب در پارامتر با ،انتقالکه پارامترهای  ازآنجا 
 نسـبت  و (   فیشـر )  لاگرانـژ  (، ضـریب    لاگرانـژ والـد )   ضـریب  هـای  آمـاره  این آزمـون،  در کار مبنای. داد

 رابطـه  وجـود  تأییـد  از پـس  بعـدی  گام اند. شده ( ارائه0226)  هارولین و کولیتاز ( است که توسط  نمایی ) درست

اطمینـان از غیرخطـی بـودن     از پـس  سـت. ا ها باقیمانده در غیرخطی رابطه نبود متغیرها، اطمینان از میان غیرخطی
 لازم است به تعیین انتخاب انتقال، تابع یک ها و انتخاب رابطه بین متغیرها، عدم وجود رابطه غیرخطی بین باقیمانده

 تغییرپـذیری  تبیـین  بـرای  (،0290همکـاران )  و پرداختـه شـود. گـونزالز    نهـایی  مدل ای برای آستانه حدهای تعداد

 ، m=1 بـرای  که کنند  می بیان و دانسته کافی ( را  m=2 یا  m=1 ) ی ا آستانه مقدار دو یک یا کردن لحاظ پارامترها،
 تـابع  یک با و (  ای ) آستانه حد مقدار با در مقایسه (   انتقال ) متغیر بیشتر و کمتر مقادیر به با توجه PSTR مدل

 PSTR  مدل کند، میل نهایت بی سمت به شیب پارامتر چنانچه داشت. خواهد وجود حدی رژیم انتقال یکنواخت، دو
 یـک  باشد، مقدار         که  زمانی انتقال تابع درواقع، شود. می تبدیل PTR تابلویی ای آستانه رژیمی دو مدل به

(     )در  تابع انتقال حداقل نقطه ، m=2 حالت . درکند میاختیار  را صفر مقدار صورت این غیر در و
 و دهـد  می رخ  

 سـمت  بـه   که پارامتر شـیب  صورتیرد و کند لحاظ می  (      انتقال ) متغیر بیشتر و کمتر مقادیر برای را یک مقدار

صـفر   سـمت  بـه  شـیب پارامتر  شود. اگر رژیمی می سه ای آستانه مدل یک به تبدیل PSTR مدل کند، میل نهایت بی
 بـود  خواهـد  ثابـت  هایاثر با همگن یا رگرسیونی خطی مدل یک ، PSTR مدل ای، آستانه حد تعداد میل کند، با هر

(González & et al., 2017.) 

 و برآورد الگوهای آماری  آزموننتیجه  -4-2
 ( ارائه شده است.9مورد استفاده در الگوی پژوهش در جدول ) آمار توصیفی مربوط به متغیرهای

 
 آمار توصیفی -(1جدول )

 حداکثر حداقل میانگین نماد متغیر

          	)2(

1. Fraser Ins‌titute
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 نیز پارامتر شیب است که 
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در  گیـرد.  قـرار مـی  بین صفر و یک  بوده و پیوسته و کراندار ی است کهگر تابع انتقالبیان (             ) تابع 
 سـت ولـی  ا خارج از الگو ی کهوقفه متغیر وابسته و یا متغیر دیگر یا از بین متغیرهای توضیحی متغیر انتقالاین الگو 
 قابـل انتخـاب اسـت   ، باشـد  مـی خطی  و عامل ایجاد رابطه غیرمرتبط است با الگو مورد مطالعه  نظریمبانی  از لحاظ

متغیر کیفیت نهـادی  متغیر انتقال و عنوان  به(     قت دولت )متغیر صدا(. در این مقاله 9310)شهبازی و سعیدپور، 
به پیروی از گـونزالز و همکـاران   . تابع انتقال شود در نظر گرفته میای  اثرهای آستانهمتغیر دارای عنوان  به(     بازار )

   گردد: تصریح میصورت زیر  بهصورت لاجستیکی  به(، 0221)
 (             )  [     (   (       )]                                   (0)  

نیز پارامتر شیب است که سرعت انتقـال از    ای است.  بعدی از مقدار حدهای آستانه mبرداری    ( 0در معادله )
 دهد.   یک رژیم به رژیم دیگر را نشان می

صورت پیوسـته میـان دو    بهضرایب تخمینی با توجه به مشاهدات متغیر انتقال و پارامتر شیب  PSTR یدر الگو
 گردند: صورت زیر تصریح می بهیابد که این دو حالت حدی  تغییر می F=0و  F=1حالت حدی 

Y={    ́                          
   ( ́   ́ )               (3         )                                                                       

را انجـام   خطی بودن آزمون توان می هستند، متناسب انتقال تابع شیب در پارامتر با ،انتقالکه پارامترهای  ازآنجا 
 نسـبت  و (   فیشـر )  لاگرانـژ  (، ضـریب    لاگرانـژ والـد )   ضـریب  هـای  آمـاره  این آزمـون،  در کار مبنای. داد

 رابطـه  وجـود  تأییـد  از پـس  بعـدی  گام اند. شده ( ارائه0226)  هارولین و کولیتاز ( است که توسط  نمایی ) درست

اطمینـان از غیرخطـی بـودن     از پـس  سـت. ا ها باقیمانده در غیرخطی رابطه نبود متغیرها، اطمینان از میان غیرخطی
 لازم است به تعیین انتخاب انتقال، تابع یک ها و انتخاب رابطه بین متغیرها، عدم وجود رابطه غیرخطی بین باقیمانده

 تغییرپـذیری  تبیـین  بـرای  (،0290همکـاران )  و پرداختـه شـود. گـونزالز    نهـایی  مدل ای برای آستانه حدهای تعداد

 ، m=1 بـرای  که کنند  می بیان و دانسته کافی ( را  m=2 یا  m=1 ) ی ا آستانه مقدار دو یک یا کردن لحاظ پارامترها،
 تـابع  یک با و (  ای ) آستانه حد مقدار با در مقایسه (   انتقال ) متغیر بیشتر و کمتر مقادیر به با توجه PSTR مدل

 PSTR  مدل کند، میل نهایت بی سمت به شیب پارامتر چنانچه داشت. خواهد وجود حدی رژیم انتقال یکنواخت، دو
 یـک  باشد، مقدار         که  زمانی انتقال تابع درواقع، شود. می تبدیل PTR تابلویی ای آستانه رژیمی دو مدل به

(     )در  تابع انتقال حداقل نقطه ، m=2 حالت . درکند میاختیار  را صفر مقدار صورت این غیر در و
 و دهـد  می رخ  

 سـمت  بـه   که پارامتر شـیب  صورتیرد و کند لحاظ می  (      انتقال ) متغیر بیشتر و کمتر مقادیر برای را یک مقدار

صـفر   سـمت  بـه  شـیب پارامتر  شود. اگر رژیمی می سه ای آستانه مدل یک به تبدیل PSTR مدل کند، میل نهایت بی
 بـود  خواهـد  ثابـت  هایاثر با همگن یا رگرسیونی خطی مدل یک ، PSTR مدل ای، آستانه حد تعداد میل کند، با هر

(González & et al., 2017.) 

 و برآورد الگوهای آماری  آزموننتیجه  -4-2
 ( ارائه شده است.9مورد استفاده در الگوی پژوهش در جدول ) آمار توصیفی مربوط به متغیرهای

 
 آمار توصیفی -(1جدول )

 حداکثر حداقل میانگین نماد متغیر

 برداری m بعدی از مقدار حدهای آستانه‌ای است. 
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در  گیـرد.  قـرار مـی  بین صفر و یک  بوده و پیوسته و کراندار ی است کهگر تابع انتقالبیان (             ) تابع 
 سـت ولـی  ا خارج از الگو ی کهوقفه متغیر وابسته و یا متغیر دیگر یا از بین متغیرهای توضیحی متغیر انتقالاین الگو 
 قابـل انتخـاب اسـت   ، باشـد  مـی خطی  و عامل ایجاد رابطه غیرمرتبط است با الگو مورد مطالعه  نظریمبانی  از لحاظ

متغیر کیفیت نهـادی  متغیر انتقال و عنوان  به(     قت دولت )متغیر صدا(. در این مقاله 9310)شهبازی و سعیدپور، 
به پیروی از گـونزالز و همکـاران   . تابع انتقال شود در نظر گرفته میای  اثرهای آستانهمتغیر دارای عنوان  به(     بازار )

   گردد: تصریح میصورت زیر  بهصورت لاجستیکی  به(، 0221)
 (             )  [     (   (       )]                                   (0)  

نیز پارامتر شیب است که سرعت انتقـال از    ای است.  بعدی از مقدار حدهای آستانه mبرداری    ( 0در معادله )
 دهد.   یک رژیم به رژیم دیگر را نشان می

صورت پیوسـته میـان دو    بهضرایب تخمینی با توجه به مشاهدات متغیر انتقال و پارامتر شیب  PSTR یدر الگو
 گردند: صورت زیر تصریح می بهیابد که این دو حالت حدی  تغییر می F=0و  F=1حالت حدی 

Y={    ́                          
   ( ́   ́ )               (3         )                                                                       

را انجـام   خطی بودن آزمون توان می هستند، متناسب انتقال تابع شیب در پارامتر با ،انتقالکه پارامترهای  ازآنجا 
 نسـبت  و (   فیشـر )  لاگرانـژ  (، ضـریب    لاگرانـژ والـد )   ضـریب  هـای  آمـاره  این آزمـون،  در کار مبنای. داد

 رابطـه  وجـود  تأییـد  از پـس  بعـدی  گام اند. شده ( ارائه0226)  هارولین و کولیتاز ( است که توسط  نمایی ) درست

اطمینـان از غیرخطـی بـودن     از پـس  سـت. ا ها باقیمانده در غیرخطی رابطه نبود متغیرها، اطمینان از میان غیرخطی
 لازم است به تعیین انتخاب انتقال، تابع یک ها و انتخاب رابطه بین متغیرها، عدم وجود رابطه غیرخطی بین باقیمانده

 تغییرپـذیری  تبیـین  بـرای  (،0290همکـاران )  و پرداختـه شـود. گـونزالز    نهـایی  مدل ای برای آستانه حدهای تعداد

 ، m=1 بـرای  که کنند  می بیان و دانسته کافی ( را  m=2 یا  m=1 ) ی ا آستانه مقدار دو یک یا کردن لحاظ پارامترها،
 تـابع  یک با و (  ای ) آستانه حد مقدار با در مقایسه (   انتقال ) متغیر بیشتر و کمتر مقادیر به با توجه PSTR مدل

 PSTR  مدل کند، میل نهایت بی سمت به شیب پارامتر چنانچه داشت. خواهد وجود حدی رژیم انتقال یکنواخت، دو
 یـک  باشد، مقدار         که  زمانی انتقال تابع درواقع، شود. می تبدیل PTR تابلویی ای آستانه رژیمی دو مدل به

(     )در  تابع انتقال حداقل نقطه ، m=2 حالت . درکند میاختیار  را صفر مقدار صورت این غیر در و
 و دهـد  می رخ  

 سـمت  بـه   که پارامتر شـیب  صورتیرد و کند لحاظ می  (      انتقال ) متغیر بیشتر و کمتر مقادیر برای را یک مقدار

صـفر   سـمت  بـه  شـیب پارامتر  شود. اگر رژیمی می سه ای آستانه مدل یک به تبدیل PSTR مدل کند، میل نهایت بی
 بـود  خواهـد  ثابـت  هایاثر با همگن یا رگرسیونی خطی مدل یک ، PSTR مدل ای، آستانه حد تعداد میل کند، با هر

(González & et al., 2017.) 

 و برآورد الگوهای آماری  آزموننتیجه  -4-2
 ( ارائه شده است.9مورد استفاده در الگوی پژوهش در جدول ) آمار توصیفی مربوط به متغیرهای

 
 آمار توصیفی -(1جدول )

 حداکثر حداقل میانگین نماد متغیر

در معادله )2( 
سرعت انتقال از یک رژیم به رژیم دیگر را نشان می‌دهد. 

به‌صورت  پارامتر شیب  و  انتقال  متغیر  به مشاهدات  توجه  با  تخمینی  PS‌tR ضرایب  الگوی  در 
پیوسته میان دو حالت حدی F=1 و F=0 تغییر میی‌ابد که این دو حالت حدی به‌صورت زیر تصریح 

می‌گردند:
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در  گیـرد.  قـرار مـی  بین صفر و یک  بوده و پیوسته و کراندار ی است کهگر تابع انتقالبیان (             ) تابع 
 سـت ولـی  ا خارج از الگو ی کهوقفه متغیر وابسته و یا متغیر دیگر یا از بین متغیرهای توضیحی متغیر انتقالاین الگو 
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متغیر کیفیت نهـادی  متغیر انتقال و عنوان  به(     قت دولت )متغیر صدا(. در این مقاله 9310)شهبازی و سعیدپور، 
به پیروی از گـونزالز و همکـاران   . تابع انتقال شود در نظر گرفته میای  اثرهای آستانهمتغیر دارای عنوان  به(     بازار )

   گردد: تصریح میصورت زیر  بهصورت لاجستیکی  به(، 0221)
 (             )  [     (   (       )]                                   (0)  

نیز پارامتر شیب است که سرعت انتقـال از    ای است.  بعدی از مقدار حدهای آستانه mبرداری    ( 0در معادله )
 دهد.   یک رژیم به رژیم دیگر را نشان می

صورت پیوسـته میـان دو    بهضرایب تخمینی با توجه به مشاهدات متغیر انتقال و پارامتر شیب  PSTR یدر الگو
 گردند: صورت زیر تصریح می بهیابد که این دو حالت حدی  تغییر می F=0و  F=1حالت حدی 

Y={    ́                          
   ( ́   ́ )               (3         )                                                                       

را انجـام   خطی بودن آزمون توان می هستند، متناسب انتقال تابع شیب در پارامتر با ،انتقالکه پارامترهای  ازآنجا 
 نسـبت  و (   فیشـر )  لاگرانـژ  (، ضـریب    لاگرانـژ والـد )   ضـریب  هـای  آمـاره  این آزمـون،  در کار مبنای. داد

 رابطـه  وجـود  تأییـد  از پـس  بعـدی  گام اند. شده ( ارائه0226)  هارولین و کولیتاز ( است که توسط  نمایی ) درست

اطمینـان از غیرخطـی بـودن     از پـس  سـت. ا ها باقیمانده در غیرخطی رابطه نبود متغیرها، اطمینان از میان غیرخطی
 لازم است به تعیین انتخاب انتقال، تابع یک ها و انتخاب رابطه بین متغیرها، عدم وجود رابطه غیرخطی بین باقیمانده

 تغییرپـذیری  تبیـین  بـرای  (،0290همکـاران )  و پرداختـه شـود. گـونزالز    نهـایی  مدل ای برای آستانه حدهای تعداد

 ، m=1 بـرای  که کنند  می بیان و دانسته کافی ( را  m=2 یا  m=1 ) ی ا آستانه مقدار دو یک یا کردن لحاظ پارامترها،
 تـابع  یک با و (  ای ) آستانه حد مقدار با در مقایسه (   انتقال ) متغیر بیشتر و کمتر مقادیر به با توجه PSTR مدل

 PSTR  مدل کند، میل نهایت بی سمت به شیب پارامتر چنانچه داشت. خواهد وجود حدی رژیم انتقال یکنواخت، دو
 یـک  باشد، مقدار         که  زمانی انتقال تابع درواقع، شود. می تبدیل PTR تابلویی ای آستانه رژیمی دو مدل به

(     )در  تابع انتقال حداقل نقطه ، m=2 حالت . درکند میاختیار  را صفر مقدار صورت این غیر در و
 و دهـد  می رخ  

 سـمت  بـه   که پارامتر شـیب  صورتیرد و کند لحاظ می  (      انتقال ) متغیر بیشتر و کمتر مقادیر برای را یک مقدار

صـفر   سـمت  بـه  شـیب پارامتر  شود. اگر رژیمی می سه ای آستانه مدل یک به تبدیل PSTR مدل کند، میل نهایت بی
 بـود  خواهـد  ثابـت  هایاثر با همگن یا رگرسیونی خطی مدل یک ، PSTR مدل ای، آستانه حد تعداد میل کند، با هر

(González & et al., 2017.) 

 و برآورد الگوهای آماری  آزموننتیجه  -4-2
 ( ارائه شده است.9مورد استفاده در الگوی پژوهش در جدول ) آمار توصیفی مربوط به متغیرهای

 
 آمار توصیفی -(1جدول )

 حداکثر حداقل میانگین نماد متغیر

           					    )3(

خطی  آزمون  می‌توان  هستند،  متناسب  انتقال  تابع  در  شیب  پارامتر  با  پارامترهای،  که  ازآنجا 
والد )LMW(، ضریب لاگرانژ  آماره‌های ضریب لاگرانژ  این آزمون،  انجام داد. مبنای کار در  را  بودن 
فیشر )LMF( و نسبت درست‌نمایی )LR( است که توسط کولیتاز و هارولین )2006( ارائه شده‌اند. 
در  رابطه غیرخطی  نبود  از  اطمینان  متغیرها،  میان  رابطه غیرخطی  تأیید وجود  از  بعدی پس  گام 
باقیمانده‌ها است. پس از اطمینان از غیرخطی بودن رابطه بین متغیرها، عدم وجود رابطه غیرخطی 
بین باقیمانده‌ها و انتخاب یک تابع انتقال، لازم است به تعیین انتخاب تعداد حدهای آستانه‌ای برای 
مدل نهایی پرداخته شود. گونزالز و همکاران )2017(، برای تبیین تغییرپذیری پارامترها، لحاظ کردن 
 PS‌tR مدل ،m=1 را کافی دانسته و بیان می‌کنند  که برای )m=2 یا m=1( یک یا دو مقدار آستانه‌ا‌ی
 و با یک تابع 
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 رابطـه  وجـود  تأییـد  از پـس  بعـدی  گام اند. شده ( ارائه0226)  هارولین و کولیتاز ( است که توسط  نمایی ) درست
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(     )در  تابع انتقال حداقل نقطه ، m=2 حالت . درکند میاختیار  را صفر مقدار صورت این غیر در و
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 سـمت  بـه   که پارامتر شـیب  صورتیرد و کند لحاظ می  (      انتقال ) متغیر بیشتر و کمتر مقادیر برای را یک مقدار

صـفر   سـمت  بـه  شـیب پارامتر  شود. اگر رژیمی می سه ای آستانه مدل یک به تبدیل PSTR مدل کند، میل نهایت بی
 بـود  خواهـد  ثابـت  هایاثر با همگن یا رگرسیونی خطی مدل یک ، PSTR مدل ای، آستانه حد تعداد میل کند، با هر

(González & et al., 2017.) 
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 آمار توصیفی -(1جدول )

 حداکثر حداقل میانگین نماد متغیر

با توجه به مقادیر کمتر و بیشتر متغیر انتقال )qit( در مقایسه با مقدار حد آستانه‌ای 
انتقال کینواخت، دو رژیم حدی وجود خواهد داشت. چنانچه پارامتر شیب به سمت بی‌نهایت میل 
کند، مدل PS‌tR به مدل دو رژیمی آستانه‌ای تابلویی PTR تبدیل می‌شود. درواقع، تابع انتقال زمانی 
 باشد، مقدار یک و در غیر این‌صورت مقدار صفر را اختیار می‌کند. در حالت m‌=2، نقطه 
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در  گیـرد.  قـرار مـی  بین صفر و یک  بوده و پیوسته و کراندار ی است کهگر تابع انتقالبیان (             ) تابع 
 سـت ولـی  ا خارج از الگو ی کهوقفه متغیر وابسته و یا متغیر دیگر یا از بین متغیرهای توضیحی متغیر انتقالاین الگو 
 قابـل انتخـاب اسـت   ، باشـد  مـی خطی  و عامل ایجاد رابطه غیرمرتبط است با الگو مورد مطالعه  نظریمبانی  از لحاظ

متغیر کیفیت نهـادی  متغیر انتقال و عنوان  به(     قت دولت )متغیر صدا(. در این مقاله 9310)شهبازی و سعیدپور، 
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نیز پارامتر شیب است که سرعت انتقـال از    ای است.  بعدی از مقدار حدهای آستانه mبرداری    ( 0در معادله )
 دهد.   یک رژیم به رژیم دیگر را نشان می

صورت پیوسـته میـان دو    بهضرایب تخمینی با توجه به مشاهدات متغیر انتقال و پارامتر شیب  PSTR یدر الگو
 گردند: صورت زیر تصریح می بهیابد که این دو حالت حدی  تغییر می F=0و  F=1حالت حدی 

Y={    ́                          
   ( ́   ́ )               (3         )                                                                       

را انجـام   خطی بودن آزمون توان می هستند، متناسب انتقال تابع شیب در پارامتر با ،انتقالکه پارامترهای  ازآنجا 
 نسـبت  و (   فیشـر )  لاگرانـژ  (، ضـریب    لاگرانـژ والـد )   ضـریب  هـای  آمـاره  این آزمـون،  در کار مبنای. داد

 رابطـه  وجـود  تأییـد  از پـس  بعـدی  گام اند. شده ( ارائه0226)  هارولین و کولیتاز ( است که توسط  نمایی ) درست

اطمینـان از غیرخطـی بـودن     از پـس  سـت. ا ها باقیمانده در غیرخطی رابطه نبود متغیرها، اطمینان از میان غیرخطی
 لازم است به تعیین انتخاب انتقال، تابع یک ها و انتخاب رابطه بین متغیرها، عدم وجود رابطه غیرخطی بین باقیمانده

 تغییرپـذیری  تبیـین  بـرای  (،0290همکـاران )  و پرداختـه شـود. گـونزالز    نهـایی  مدل ای برای آستانه حدهای تعداد

 ، m=1 بـرای  که کنند  می بیان و دانسته کافی ( را  m=2 یا  m=1 ) ی ا آستانه مقدار دو یک یا کردن لحاظ پارامترها،
 تـابع  یک با و (  ای ) آستانه حد مقدار با در مقایسه (   انتقال ) متغیر بیشتر و کمتر مقادیر به با توجه PSTR مدل

 PSTR  مدل کند، میل نهایت بی سمت به شیب پارامتر چنانچه داشت. خواهد وجود حدی رژیم انتقال یکنواخت، دو
 یـک  باشد، مقدار         که  زمانی انتقال تابع درواقع، شود. می تبدیل PTR تابلویی ای آستانه رژیمی دو مدل به

(     )در  تابع انتقال حداقل نقطه ، m=2 حالت . درکند میاختیار  را صفر مقدار صورت این غیر در و
 و دهـد  می رخ  

 سـمت  بـه   که پارامتر شـیب  صورتیرد و کند لحاظ می  (      انتقال ) متغیر بیشتر و کمتر مقادیر برای را یک مقدار

صـفر   سـمت  بـه  شـیب پارامتر  شود. اگر رژیمی می سه ای آستانه مدل یک به تبدیل PSTR مدل کند، میل نهایت بی
 بـود  خواهـد  ثابـت  هایاثر با همگن یا رگرسیونی خطی مدل یک ، PSTR مدل ای، آستانه حد تعداد میل کند، با هر

(González & et al., 2017.) 

 و برآورد الگوهای آماری  آزموننتیجه  -4-2
 ( ارائه شده است.9مورد استفاده در الگوی پژوهش در جدول ) آمار توصیفی مربوط به متغیرهای

 
 آمار توصیفی -(1جدول )

 حداکثر حداقل میانگین نماد متغیر

که 
 رخ می‌دهد و مقدار یک را برای مقادیر کمتر و بیشتر متغیر انتقال 
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در  گیـرد.  قـرار مـی  بین صفر و یک  بوده و پیوسته و کراندار ی است کهگر تابع انتقالبیان (             ) تابع 
 سـت ولـی  ا خارج از الگو ی کهوقفه متغیر وابسته و یا متغیر دیگر یا از بین متغیرهای توضیحی متغیر انتقالاین الگو 
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به یک مدل آستانه‌ای سه رژیمی می‌شود. اگر پارامتر شیب به سمت صفر میل کند، با هر تعداد حد 
آستانه‌ای، مدل PS‌tR، یک مدل رگرسیونی خطی یا همگن با اثرهای ثابت خواهد بود.
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نتیجه آزمون‌های آماری و برآورد الگو
آمار توصیفی مربوط به متغیرهای مورد استفاده در الگوی پژوهش در جدول )1( ارائه شده است.

جدول 1: آمار توصیفی

حداکثرحداقلمیانگیننمادمتغیر
GDPPG2615/016874/3675401/456رشد تولید ناخالص داخلی سرانه 

GI30/712/848/1صداقت دولت
IQ7/1144/4458/828کیفیت نهادی بازار

K5402592684/576899793سرمایه فیزکیی سرانه 
TSE24/3513/09272/961سرمایه انسانی )درصد ثبت‌نام ناخالص در مقطع متوسطه(
INT32/7194/485افرادی که از اینترنت استفاده می‌کنند )درصدی از جمعیت(

TRD58/75724/701130/777تجارت خارجی )درصدی از تولید ناخالص داخلی(

منبع: یافته‌های پژوهش

براي بررسي مانايي داده‌هاي پانل مي‌توان از آزمون‌هاي ريشه واحد دکیی فولر تعمیمی‌افته1، لوین، 
لین و چاو2، فیشر3، ایم، شین و پسران4، هادری5 و پسران استفاده کرد که البته انتخاب آزمون مناسب 
از بين اين آزمون‌ها در گام اول نيازمند بررسي وجود وابستگي مقطعي است، به‌طوری‌که در صورت 
وجود وابستگی مقطعی لازم است از آزمون پسران استفاده شود و در غیر این‌صورت می‌توان از سایر 
آزمون‌ها استفاده نمود. نتايج آزمون وابستگي مقطعي پسران براي متغیرهای مدل )1( در جدول )2( 
ارائه شده است. فرضيه صفر در اين آزمون عدم وجود وابستگي مقطعي در متغيرهاي مورد آزمون 

است و فرضیه مخالف از وجود وابستگی مقطعی حکایت دارد.

1. Augmented Dicky Fuller
2. Levin, Lin, Chu
3. Fisher
4 .Im, Shin and Pesaran 
5. Hadri
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جدول 2: نتیجه آزمون استقلال مقطعی پسران 

CD احتمال آمارهآماره
7/640/000

منبع: یافته‌های پژوهش

نتايج به‌دست آمده در جدول )2( نشان می‌دهد که احتمال آماره آزمون CD از 0/05 کوچکتر 
است، بدین‌ترتیب فرضيه صفر مبنی بر عدم وجود وابستگی مقطعی در مدل پژوهش رد مي‌شود و 
مقاطع به کیدیگر وابسته هستند. با توجه به وجود وابستگي مقطعي بين متغيرها، براي آزمون مانايي از 
 آزمون پسران )CIPS(، که وجود وابستگی بین مقاطع را در نظر می‌گیرد، استفاده می‌شود. جدول )3( 

نتایج آزمون ریشه واحد داده‌های پانلی را در سطح نمایش می‌دهد.

CIPS جدول 3: نتایج آزمون مانایی پسران

احتمال آمارهآماره tنماد متغیرنام متغیر
GDPPGitرشد تولید ناخالص داخلی سرانه

-2/227*>0/1
GLitشاخص صداقت دولت

-5/180>0/01
IQitکیفیت نهادی بازار

-6/733>0/01
TRDitتجارت خارجی

-5/737>0/01
TSEitسرمایه انسانی

-3/357>0/01
Pitفناوری

-5/175>0/01
Kitسرمایه فیزکیی سرانه

-7/272>0/01

منبع: یافته‌های پژوهش
* متغیر در سطح اطمینان 90 درصد مانا است.

مطابق با نتایج جدول )3( آزمون مانایی عدم وجود ریشه واحد را برای تمام متغیرهای موجود 
در مدل پژوهش تأیید می‌کند. بدین‌ترتیب بدون نگرانی از ایجاد رگرسیون کاذب می‌توان به برآورد 

مدل اقدام نمود.
همان‌طور که پیش‌تر بیان شد شرط استفاده از روش PS‌tR اطمینان از غیرخطی بودن مدل است. 
بدین‌ترتیب آزمون تشخیص خطی یا غیرخطی بودن مدل با فرضیه صفر خطی بودن مدل و فرضیه 
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مخالف غیرخطی بودن مدل انجام می‌شود. درصورتی‌که احتمال آماره از 0/05 کوچکتر باشد، فرضیه 
خطی بودن رد می‌شود و غیرخطی بودن مدل نتیجه گرفته می‌شود. نتایج مربوط به آزمون تشخیصی 

خطی بودن مدل در جدول )4( ارائه شده است.

جدول 4: نتیجه آزمون خطی بودن مدل

LR احتمال آمارهآماره
1/980/043

منبع: یافته‌های پژوهش 

مطابق با نتایج جدول )4(، آماره LR برای تشخیص خطی بودن مدل در سطح معنی‌داری 95 
درصد از وجود رابطه غیرخطی میان متغیرهای مدل حکایت دارد. 

اکنون که از غیرخطی بودن مدل اطمینان حاصل شد، اقدام به تعیین تعداد مکان‌های آستانه‌ای 
می‌شود. بر اساس پیشنهاد کولیتاز و هارولین )2006( مدل در دو حالت وجود یک حد آستانه و وجود 
دو حد آستانه تخمین زده می‌شود. سپس در هر یک از این حالات مقادیر مجموع مجذور باقیمانده‌ها 
با استفاده از معیارهای آکائیک و شوارتز بیزین1 با کیدیگر مقایسه می‌شود و مدلی که دارای مقدار 
آماره کوچکتری است، پذیرفته می‌شود. درصورتی‌که نتایج معیارهای آکائیک و شوارتز با هم کیسان 

نباشد، بهتر است معیار شوارتز بیزین ملاک انتخاب قرار بگیرد.

جدول 5: نتیجه آزمون تعیین تعداد حدهای آستانه‌ای

معیار شوارتز بیزینمعیار آکائیکمجموع مجذور باقیمانده‌هاتعداد حد آستانه
10/1885-669/15-644/02
20/1815-664/73-636/45

منبع: یافته‌های پژوهش

نتایج جدول )5( نشان می‌دهد که مدل با وجود یک حد آستانه از معیار آکائیک و شوارتز- بیزین 
کوچکتری نسبت به مدل دارای یک حد آستانه برخوردار است؛ بنابراین مدل با وجود یک حدآستانه کارایی 
بیشتری دارد. نتایج حاصل از برآورد مدل با یک حدآستانه و دو رژیم حدی در جدول )6( ارائه شده است.

1. Akaike information criterion &Schwarz _Bayesian information criterion
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 PS‌tR جدول 6: نتایج برآورد مدل پژوهش به روش

GIit متغیر انتقال: صداقت دولت                              GDPPGit متغیر وابسته: رشد سرانه
متغیرهای آستانه‌ای

بخش غیرخطی )رژیم دوم(بخش خطی )رژیم اول(
احتمال آمارهآماره tضریباحتمال آمارهآماره tضریبنماد نام متغیر

IQitشاخص کیفیت نهادی بازار
0/0260/480/6350/1142/170/032

GIitشاخص صداقت دولت
0/6644/000/0000/1003/360/001

متغیرهای کنترل
احتمال آمارهآماره tضریبنماد نام متغیر

TSEitسرمایه انسانی
0/1241/860/065

Kitسرمایه فیزکیی سرانه
0/1883/910‌/‌000

INTitفناوری
0/0943/660‌/‌000

TRDitتجارت خارجی
0/1192/370‌/‌019

C0/1393/130‌/‌002عرض از مبدأ
حدآستانه متغیر انتقال صداقت دولت GIit = 0/017          شیب تابع انتقال =  0/57

منبع: یافته‌های پژوهش

با 0/017 درصد  برابر  دولت  انتقال صداقت  متغیر  مقدار حدآستانه   )6( نتایج جدول  با  مطابق 
حاصل شده است که نشان می‌دهد وقتی شاخص صداقت دولت که بین صفر تا یک استانداردسازی 
شده است به 0/017 درصد برسد نحوه یا میزان اثرگذاری متغیر صداقت دولت بر رشد اقتصادی تغییر 
خواهد یافت و تابع رشد اقتصادی از یک رژیم به رژیم دیگری منتقل می‌شود. به‌عبارتی این حد نقطه 
انتقال تابع رشد اقتصادی است و شروع رژیم حدی دوم را نشان می‌دهد. شیب تابع انتقال که سرعت 
انتقال رشد اقتصادی از رژیم اول به رژیم دوم را نشان می‌دهد، برابر با 0/57 حاصل شده است. ضریب 
برآوردی شاخص صداقت دولت در رژیم اول )قبل از رسیدن این متغیر به حدآستانه خود( برابر با 
0/664 و در رژیم دوم )بعد از عبور این متغیر از حدآستانه خود( برابر با 0/1 است. به‌عبارتی در رژیم 
اول و دوم یک درصد افزایش در صداقت دولت به ترتیب منجر به 0/664 و 0/1 درصد افزایش در رشد 
اقتصادی شده است. ملاحظه می‌شود که صداقت دولت در هر دو رژیم اثر مثبتی بر رشد اقتصادی 
داشته است، هرچند در رژیم دوم این اثر کاهش یافته است. ضریب برآوردی شاخص کیفیت نهادی 
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بازار در رژیم اول )قبل از رسیدن متغیر انتقال صداقت دولت به حدآستانه( اثری مثبت اما از نظر 
آماری بی‌معنایی داشته است. این در حالی است که در رژیم دوم )بعد از عبور متغیر انتقال صداقت 
دولت از حدآستانه( اثر شاخص کیفیت نهادی بازار معنادار شده و ضریب برآوردی آن برابر با 0/114 
است، بدین‌معنا که در رژیم دوم یک درصد افزایش در کیفیت نهادی بازار منجر به 0/114 درصد 
افزایش در رشد اقتصادی شده است. ضرایب متغیرهای کنترلی موجود در مدل نیز بیانگر اثر مثبت 

و معنادار سرمایه انسانی، سرمایه فیزکیی سرانه، فناوری و تجارت خارجی بر رشد اقتصادی است. 
اجزای  در  اضافه  غیرخطی  رابطه  وجود  عدم  از  است  لازم   PS‌tR روش  به  مدل  برآورد  از  پس 
باقیمانده یا به‌عبارتی اجزای اخلال اطمینان حاصل کرد. فرضیه صفر این آزمون دال بر عدم وجود 
رابطه غیرخطی اضافی در اجزای خطاست و فرضیه مخالف بر وجود رابطه غیرخطی اضافی در اجزای 

خطا دلالت دارد. نتیجه آزمون مذکور در جدول )7( گزارش شده است.

جدول 7: نتیجه آزمون باقی نماندن رابطه غیرخطی اضافی در جزء خطا

F احتمال آمارهآماره
15/980‌/‌1000

منبع: یافته های پژوهش

مطابق با نتایج جدول )7(، با توجه به اینکه احتمال آماره F از 0/05 بزرگتر است، فرضیه صفر 
آزمون مبنی بر عدم وجود رابطه غیرخطی اضافه در اجزای خطا رد نمی‌شود. بدین‌ترتیب می‌توان از 

صحت مدل برآورد شده مطمئن بود.

نتیجه‌گیری و پیشنهادهای سیاستی

در مقاله حاضر که با هدف تحلیل اثرهای آستانه‌ای کیفیت نهادی بازار بر رشد اقتصادی با تأکید 
بر صداقت دولت در منتخبی از کشورهای درحال‌توسعه با درآمد متوسط رو به پایین طی دوره زمانی 

2022-2014 و با روش S‌tR انجام شد، نتایج زیر حاصل شد:
- شاخص صداقت دولت که به‌منزله کاهش فساد در بدنه دولت می‌باشد، متغیر انتقال برای تابع 
رشد اقتصادی کشورهای مورد مطالعه است که دارای یک حدآستانه می‌باشد و منجر به ایجاد دو رژیم 
حدی برای تابع رشد اقتصادی شده است، به‌طوری‌که مقدار حدآستانه شاخص صداقت دولت برابر با  
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0/017 درصد حاصل شده است. شیب تابع انتقال نیز برابر با 0/57 است که از سرعت انتقال از رژیم 
اول به دوم حکایت دارد. از طرفی شاخص صداقت دولت در هر دو رژیم اثر مثبت و معناداری بر رشد 
اقتصادی برجای گذاشته است که این نتیجه با نتایج مطالعات حیدری هراتمه )2022(، حسنیمقدم 
و همکاران )2021(، محسنی زنوزی و همکاران )2017(، حیدری و همکاران )2014(، سرولو-رویو و 

همکاران )2023( و اوزیلماز )2022( مطابقت دارد.
- شاخص کیفیت نهادی بازار که از میانگین دو شاخص نهاد تنظیم‌کننده بازار و نهاد تثبیت‌کننده 
بازار حاصل شده است، در رژیم اول اثر معناداری بر رشد اقتصادی نداشته اما با رسیدن متغیر انتقال 
)صداقت دولت( به حدآستانه و ورود به رژیم دوم اثر این شاخص بر رشد اقتصادی مثبت و معنادار 
اثر  بازار  نهادی  کیفیت  بوده،  بالا(  دولت  )فساد  پایین  دولت  زمانی‌که صداقت  تا  بدین‌ترتیب  است. 
معناداری بر رشد اقتصادی نداشته است. با افزایش صداقت دولت )کاهش فساد دولت( بهبود کیفیت 
نهادی بازار منجر به ارتقای رشد اقتصادی شده است. بی‌معنا بودن اثر شاخص کیفیت نهادی در رژیم 
اول با نتیجه مطالعه محمدی و ندیری )2014( مطابقت دارد. اثر مثبت شاخص کیفیت نهادی بر رشد 
اقتصادی کشورهای منتخب در رژیم دوم با نتایج حاصل از مطالعات یزدان‌شناس با حقوق و همکاران 
)2022(، پورعلی و همکاران )2021(، خیاط رسولی و همکاران )2021(، مبارک و همکاران )2018(، 

گوهری و همکاران )2018(، محمدی و ندیری )2014(، اوگبارو )2019( سازگار است.
خارجی  تجارت  و  فناوری  سرانه،  فیزکیی  سرمایه  انسانی،  سرمایه  مثبت  اثر  از  نتایج  سایر   -
مطالعات  نتایج  با  که  دارد  حکایت  مطالعه  مورد  دوره  طی  منتخب  کشورهای  اقتصادی  رشد   بر 

پورعلی و همکاران )2021( و مبارک و همکاران )2018( مطابقت دارد.
با توجه به اینکه متغیر صداقت دولت در هر دو رژیم به افزایش رشد اقتصادی منجر شده است و 
همچنین با افزایش خود و رسیدن به حدآستانه 0/017 درصد منجر به اثرگذاری بهبوددهنده کیفیت 
نهادی بازار بر رشد اقتصادی شده است، لازم است انجام اقدام‌هایی در جهت افزایش صداقت دولت یا 
به‌عبارتی کاهش فساد و رشوه‌خواری در دستور کار دولت‌های کشورهای مورد بررسی قرار بگیرد. از 
اقدام‌هایی که به کاهش فساد و در نتیجه افزایش صداقت دولت منتهی می‌شود، دسترسی هر چه بیشتر 
به اطلاعات شفاف است که باعث می‌شود معاملات پنهان، توافقات غیررسمی و تبادلات غیرقانونی در بازار 
کمتر  شکل بگیرند. به‌منظور دسترسی به اطلاعات شفاف لازم است که محدودیت‌های موجود در زمینه‌ 
افشای فسادهای مالی و اقتصادی برداشته شود تا عموم مردم به‌طور کیسان به این اطلاعات دسترسی 
داشته باشند. پژوهش حاضر که جهت تعیین کیفیت نهادی بازار که از میانگین نهادهای تنظیمکننده 
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)دربرگیرنده میانگین دو شاخص مقررات و کنترل‌های اعمال شده در بازار اعتبارات و مقررات و کنترلهای 
اعمال شده در بازار کار( و نهادهای تثبیتکننده بازار )شاخص دسترسی به پول سالم( بر رشد اقتصادی با 
تعیین نقش صداقت دولت در نحوه اثرگذاری کیفیت نهادی بازار بر رشد اقتصادی قبل و بعد از حدآستانه 
انجام شد با محدودیت‌هایی مواجه بود. دسترسی به داده‌های آماری تنها برای 19 کشور درحال‌توسعه با 
درآمد متوسط رو به پایین و کامل نبوده، داده‌ها برای دوره‌های زمانی قبل از سال 2014 و بعد از سال 

2022 منجر به محدود شدن قلمرو مکانی و زمانی پژوهش شد.

اظهاریه قدردانی

مجله  کارشناسان  و  ناشناس  داوران  محترم،  سردبیر  معنوی  همکاری  و  حمایت  از  نویسندگان 
برنامه‌ریزی و بودجه کمال تشکر را دارند. همچنین از زحمات ویراستاران علمی و ادبی نشریه قدردانی 

می‌شود.

منابع

الف( انگلیسی
Abd Aziz, M. A., Ab Rahman, H., Alam, M. M., & Said, J. (2015). Enhancement of the 

accountability of public sectors through integrity sys‌tem, internal control sys‌tem and 
leadership practices: A review s‌tudy. Procedia Economics and Finance, 28, 163-169. 
https://doi.org/10.1016/S2212-5671(15)01096-5

Ace moglu, D., & Robinson, J. A. (2010). The role of ins‌titutions in growth and development. 
https://doi.org/10.5202/rei.v1i2.1

Acemoglu, D., Johnson, S., & Robinson, J. A. (2001). The colonial origins of comparative  
development: An empirical inves‌tigation. American economic review, 91(5), 1369-
1401. https://doi.org/10.1257/aer.91.5.1369

Acemoglu, D., Johnson, S., & Robinson, J. A. (2005). Ins‌titutions as the fundamental cause. 
https://doi.org/10.3386/w10481 PMCid:PMC544586

Ahmed, S., Mushtaq, M., Fahlevi, M., Aljuaid, M., & Saniuk, S. (2023). Decomposed and 
composed effects of economic freedom on economic growth in south Asia. Heliyon, 9(2). 
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e13478 PMid:36846654 PMCid:PMC9950822

Benner, H., & de Haan, I. (2008). SAINT: A tool to assess the integrity of public sector 
organizations. International Journal of Government Auditing, 35(2), 16.

Beyaert, A., García-Solanes, J., & Lopez-Gomez, L. (2023). Corruption, quality of ins‌titutions 
and growth. Applied Economic Analysis, 31(91), 55-72. DOI:10.1108/AEA-11-2021-0297  
https://doi.org/10.1108/AEA-11-2021-0297

Bhattacharyya, Sambit. (2009). Unbundled ins‌titutions, human capital and growth. Journal of 

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/aea-11-2021-0297/full/html


می
 عل

مه
لنا

ص
ف

هم
و ن

ت 
س

ل بی
سا

ه 2
مار

ش
14

03
ن 

ستا
تاب

116

Comparative Economics, Elsevier, 37(1): 106-120. https://doi.org/10.1016/j.jce.2008.08.001 
https://doi.org/10.1016/j.jce.2008.08.001

Cervelló-Royo, R., Devece, C., & Blanco-González Tejero, C. (2023). Economic freedom 
influences economic growth and unemployment: an analysis of the Eurozone. Economic 
Research-Ekonomska Is‌traživanja, 36(2), 2175007. https://doi.org/10.1080/133167
7X.2023.2175007

Chêne, M. (2014). The impact of corruption on growth and inequality. Transparency  
International, 1-11.

Colletaz, G., & Hurlin, C. (2006). Threshold effects of the public capital productivity: an 
international panel smooth transition approach.

Du, J., Li, W., Lin, B., & Wang, Y. (2018). Government integrity and corporate  
inves‌tment efficiency. China Journal of Accounting Research, 11(3), 213-232.  
https://doi.org/10.1016/j.cjar.2017.03.002

E, Z. H. (2005). The exploration of our government integrity problems. Legal Forum 20 
(6), 91-95.

Eas‌terly, W., & Levine, R. (2003). Tropics, germs, and crops: how endowments  
influence economic development. Journal of monetary economics, 50(1), 3-39.  
https://doi.org/10.1016/S0304-3932(02)00200-3

Eftimoski, M., & McLoughlin, K. (2019). Housing policy and economic growth in China. 
RBA Bulletin, March, viewed, 31.Growth. Elsevier. p. 385.

Gholizadeh, A. A., & Barati, J. (2011). The Impact of Housing and Non- Housing  
Inves‌tment on GDP in Open Economy: Case S‌tudy of Iran. Journal of economics and 
regional development, 18(1), 127-151. Doi:10.22067/erd.v18i1.13678

Gohari, L., Karimi Moughari, Z., & Zaroki, S. (2018). An Interactive Effect of Ins‌titutional 
Quality and Banking Development on Economic Growth: The Applied of Financial 
Combined Indicator. Quarterly Journal of Applied Theories of Economics, 5(1), 183-
212. https://ecoj.tabrizu.ac.ir/article_7109_02f5bc9e75eb49ce86f837348f99be74.pdf

Gonzalez, A., Teräsvirta, T., Van Dijk, D., & Yang, Y. (2017). Panel smooth transition  
regression models.

Gupta, S., Davoodi, H. R., & Tiongson, E. (2000). Corruption and the provision of health 
care and education services. https://doi.org/10.2139/ssrn.879858

Gwartney, J., Lawson, R., Hall, J., Murphy, R., Djankov, S., & McMahon, F. 
(2022). Economic freedom of the world: 2022 annual report. Fraser Ins‌titute.  
https://doi.org/10.53095/88975001

Gyimah-Brempong, K. (2002). Corruption, economic growth, and income inequality in 
Africa. Economics of governance, 3, 183-209. https://doi.org/10.1007/s101010200045

Hall, R. E., & Jones, C. I. (1999). Why do some countries produce so much more output per worker  
than others? The quarterly journal of economics, https://doi.org/10.1162/003355399555954

Hasanimoghadam, R., Farhang, A., Abounoori, A., & Mohammadpour, A. (2021). The  
effect of corruption control and economic policies on economic growth in the Middle 
Eas‌t and North Africa (MENA). Journal of Econometric Modelling, 6(4), 61-91. Doi: 
10.22075/jem.2021.24662.1643

Heidari Haratemeh, M. (2022). Inves‌tigating the Impact of Corruption on Inves‌tment and 
Economic Growth. Iranian Pattern of Progress, 10(2), 135-160. Dor: 20.1001.1.23295



117

ا...
ی ب

صاد
اقت

د 
رش

بر 
ار 

باز
ی 

هاد
ت ن

یفی
ی ک

نه‌ا
ستا

ی آ
رها

ل اث
حلی

ت
ان

کار
هم

 و 
اح

 نو
فه

اط
ع

599.1401.10.2.3.9
Heidari, H., Alinazhad, R., Mohseni Zonozi, S. J., & Jahangirzadeh, J. (2014). An  

Inves‌tigation of Corruption and Economic Growth Nexus: Some Evidence from D-8 
Countries. Economics Research, 14(55), 157-183. https://joer.atu.ac.ir/article_926_
fd74a9de310a6d34ebf694bb430eabad.pdf

Huberts, L. W., Kaptein, M., & Las‌thuizen, K. (2007). A s‌tudy of the impact of three 
leadership s‌tyles on integrity violations committed by police officers. Policing:  
an international journal of police s‌trategies & management, 30(4), 587-607.  
https://doi.org/10.1108/13639510710833884

khayyat rasouli M, aleemran R, mehregan N, mohammadzade P. The impact of Government  
Effectiveness and type of financial sys‌tems on the economic growth of selected Islamic 
countreies. mieaoi 2021; 9 (33) :89-119. URL: http://mieaoi.ir/article-1-968-fa.html

Knack, S., & Keefer, P. (1995). Ins‌titutions and economic performance: cross‐country 
tes‌ts using alternative ins‌titutional measures. Economics & politics, 7(3), 207-227.  
https://doi.org/10.1111/j.1468-0343.1995.tb00111.x

Kyrychenko, V. (2018). Indonesia's Higher Education: Context, Policy, and 
Perspective. Asian Journal of Contemporary Education, 2(2), 159-172.  
https://doi.org/10.18488/journal.137.2018.22.159.172

Liu, S.S. (2003). The debate on government credit. China Legal Sci. 20 (3), 32-38.  
https://www.js‌tor.org/s‌table/26653276

Mauro, P. (1995). Corruption and growth. The quarterly journal of economics, 110(3), 681-
712. https://doi.org/10.2307/2946696

Mohammadi T, Nadiri M. (2014). Inves‌tigating Effect of Market Creating Ins‌titutions and 
Other Ins‌titutions on Economic Growth (Cross Country Approach). QJER; 13 (4) :177-
207 URL: http://ecor.modares.ac.ir/article-18-2702-fa.html

Mohseni Zonouzi, S. J., Hekmati Farid, S., & Talebpour, S. (2017). The Impact of  
Corruption and Liquidity Control on Economic Growth in Selected Developing  
Countries. Journal of Economics and Modelling, 7(28), 85-106. Dor:20.1001.1.247657
75.1395.7.28.4.9

Mubarak, Asghar, Hejbar Kiani, Kambyz, Memaranjad, Abbas, Pikarjo, Kambyz. (2018). 
Inves‌tigating the effects of ins‌titutional quality, property rights and human capital on 
economic growth (case s‌tudy of D8, G7 countries). Applied Economics, 9(28), 1-14.Dor: 
20.1001.1.22516212.1398.9.0.7.9

Mwirigi, F. S., Muthaa, G., Mutisya, S., & Ronoh, R. (2017). Perceived Influence Of 
Communication At Home On Secondary School S‌tudents' Academic Performance In 
Meru County, Kenya. International Journal of Asian Social Science, 7(2), 161-168.  
https://doi.org/10.18488/journal.1/2017.7.2/1.2.161.168

Nafi., N. B., & Kamaluddin, A. (2019). Good Governance and Integrity: Academic  
Ins‌titution Perspective. International Journal of Higher Education, 8(3), 1-12.  
https://doi.org/10.5430/ijhe.v8n3p1

North, D.C. (1990). Ins‌titutions, Ins‌titutional Change and Economic Performance.  
Cambridge University Press, Cambridge. https://doi.org/10.1017/CBO9780511808678

Ogbaro, E. O. (2019). Threshold Effects of Ins‌titutional Quality in the Infras‌tructure-Growth Nexux. 
Journal of Quantitative Methods, 3(2), 45-61. https://doi.org/10.29145/2019/jqm/030203



می
 عل

مه
لنا

ص
ف

هم
و ن

ت 
س

ل بی
سا

ه 2
مار

ش
14

03
ن 

ستا
تاب

118

ÖZYILMAZ, A. (2022). The role of economic freedoms in economic growth. Journal of 
Management and Economics Research, 20(3), 59-74. DOI:10.11611/yead.1144488

Pourali, Munireh; Rajaei, Yadollah; Dalmanpour, Mohammad .(2021). Effects of  
macroeconomic and ins‌titutional variables on the economic growth of selected  
developing countries, Applied Economics Quarterly, (10) 32-33: 96-79. https://sanad.
iau.ir/fa/Article/803991?FullText=FullText

Pritchett, L. (2022). National development delivers: and how! and how?. Economic  
Modelling, 107, 105717. https://doi.org/10.1016/j.econmod.2021.105717

Review of Economics and Ins‌titutions, 1(2), 1 -33.
Rodrik, D. (2005). Growth s‌trategies. Handbook of Economic Growth 1 (1): 967-1014. 

https://doi.org/10.1016/S1574-0684(05)01014-2
Rodrik, D. (2007). Ins‌titutions for High-Quality Growth in One Economics, Many  

Recipes: Globalization, Ins‌titutions, and Economic Growth. Princeton University Press.  
https://doi.org/10.1515/9781400829354

Rodrik, D., Subramanian, A., & Trebbi, F. (2004). Ins‌titutions rule: the primacy of ins‌titutions  
over geography and integration in economic development. Journal of economic growth, 
9, 131-165. https://doi.org/10.1023/B:JOEG.0000031425.72248.85

Sameti, M., Shahnazi, R., & dehghan shabani, Z. (2010). Property Right,  
Regulation and Economic Growth. Iranian Journal of Economic Research, 15(44), 85-109.  
https://ijer.atu.ac.ir/article_3394.html

Shahbazi, K., & Saeidpour, L. (2013). Threshold Effects of Financial Development on  
Economic Growth in D-8 Countries. Economic Growth and Development Research, 
3(12), 38-21. Dor:20.1001.1.22285954.1392.3.12.2.6

Snowdon, B., & Vane, H. R. (2005). Modern macroeconomics: its origins, development and 
current s‌tate. Edward Elgar Publishing.

Tanzi, V., & Davoodi, H. (1998). Corruption, public inves‌tment, and growth. In The  
Welfare S‌tate, Public Inves‌tment, and Growth: Selected Papers from the 53 rd  
Congress of the International Ins‌titute of Public Finance (pp. 41-60). Springer Japan.  
https://doi.org/10.1007/978-4-431-67939-4_4

Turrey, A. A., & Maqbool, T. (2018). Relationship between Economic Growth and Poverty: 
A S‌tudy of Developing and Less Developed Countries. Towards Excellence: An In-
dexed Refereed. Journal of Higher Education, 10(1), 51-57. https://www.researchgate.
net/publication/330900686 

Yazdanshenas Bahoghogh, M., Khalili, F., Afshari rad, M., & Hashemi Dizaj, A. (2022). The 
Non-Linear Effects of Good Governance Index and Natural Recourses Abundance on  
Economic Growth in D8 Countries (Smoothing Transition Regression in Panel Data).  
Journal of Development and Capital, 7(1), 157-180. doi: 10.22103/jdc.2021.18367.1164

Zou, D.S. (2004). The absence of government's good faith and approach to remold. J. Chongqing 
Univ. (Soc. Sci. Ed.) 10 (3), 45-48. https://www.heritage.org/index/freedom-from-corruption



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

  

 نحوه ارجاع به مقاله:

 بار  باازار  نهاادی  کیفیات  ای آستانه اثرهای تحلیل(. 3041)  ، حسینرنانی شریفی، و ، ساراقبادی ؛عاطفه، نواح

 .29-332 (،9)92 ریزی و بودجه، برنامه .دولت صداقت بر تأکید با اقتصادی رشد
Navvah, A., Ghobadi, S. & Sharifi Renani, H. (2024). The Threshold Effects of Market 

Institutional Quality on Economic Growth with an Emphasis on Government Integrity. 

Planning and Budgeting, 29(2). 95-119. 

DOI: https://doi.org/10.52547/jpbud.29.2.95 
 

 

Copyrights: 

Copyright for this article is retained by the author(s), with publication 

rights granted to Planning and Budgeting. This is an open-access article 

distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 

License (http://Creativecommons.org/licenses/by/4.0), which permits 

unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, 

provided the original work is properly cited. 
 





مي
 عل

مه
لنا

ص
ف

12
1-

14
ص 0

ص‌
ddo

i  1
0.

52
54

7/
jp

bu
d.

29
.2

.1
23

22
51

-9
09

2 )
پي

)چا
اپا 

ش
14

03
ن 

ستا
 تاب

    
ه 2

مار
  ش

م   
 نه

ت و
يس

ل ب
سا

اثر متقابل کمیته حسابرسی و تنوع‌جنسیتی بر یکفیت 
گزارشگری مالی

پذيرش: 1403/06/28د‌‌‌‌‌ريافت: 1403/04/18

ارائه  در  مالی  گزارش‌های  درستی  و  صحت  نشانگر  مالی  گزارشگری  کیفیت  چکيد‌‌‌‌‌ه: 
اطلاعات مرتبط با وضعیت شرکت، به‌ویژه جریان‌های نقد پیش‌بینی شده با هدف مطلع 
نظر  از  متنوع  که هیئت‌مدیره  دریافته‌اند  از محققان  بسیاری  است.  کردن سرمایه‌گذاران 
تعادل‌جنسیتی نقش کلیدی در ارتقای عملکرد سازمان‌ها ایفا می‌کند؛ بنابراین می‌توان ادعا 
کرد که تنوع هیئت‌مدیره می‌تواند پیش‌بینی‌کننده‌ای برای گزارشگری مالی باکیفیت باشد. 
کمیته حسابرسی، کمیته‌ای عملیاتی از هیئت‌مدیره یک شرکت است که مسئول نظارت بر 
گزارشگری مالی و افشای اطلاعات است؛ بنابراین، پژوهش حاضر به بررسی اثر متقابل کمیته 
حسابرسی تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره بر کیفیت گزارشگری مالی در شرکت‌های پذیرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران می‌پردازد. یافته‌های پژوهش نشان می‌دهد تشیکل کمیته 
حسابرسی با استفاده از ظرفیت مدیران زن باید امری مهم تلقی گردد، و به سرمایه‌گذاران 
پیشنهاد می‌گردد برای حضور مدیران زن در اعضای کمیته حسابرسی در زمان سرمایه‌گذاری، 
دقت لازم به عمل‌آورند. همچنین کمیته حسابرسی رابطه بین تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره و 

کیفیت گزارشگری مالی را تقویت می‌کند.

کليد‌‌‌‌‌واژه‌ها: �کیفیت گزارشگری مالی، تنوع‌جنسیتی، هیئت‌مدیره، کمیته حسابرسی، اثر 
متقابل، مدیران زن.
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مقد‌‌‌‌‌مه

گزارش‌های مالی باید حاوی اطلاعات مربوط، قابل اعتماد، قابل مقایسه و قابل فهم باشد تا برای 
کاربران در تصمیم‌گیری و قضاوت مفید باشد. ازآن‌جا که در تهیه و تنظیم گزارش‌های مالی، برآوردها و 
مفروض‌های متعددی لحاظ می‌گردد و وضعیت اقتصادی ترسیم شده برای آنها در شرایط عدم اطمینان 
 .)Johnson, 2005( است، بنابراین، این گزارش‌ها اغلب نمی‌توانند به دور از تعصب و جانبداری باشند 
برای اینکه این گزارش‌ها بتوانند داده‌های مناسبی برای تصمیم‌گیری‌ها ارائه دهند، درستی و صحت 

این داده‌ها تا حد مشخصی، اجتناب‌ناپذیر است.
کشورهای توسعهی‌افته به دلایلی همچون، افزایش بدهی‌های ناشی از خسارت به محیط زیست، 
تشدید فعالیت‌های شرکت‌های سهامی برای کسب مزایای رقابتی، گسترش عملیات بین‌المللی و نقش 
ارقام مندرج در صورت‎ها و گزارش‌های مالی، شاهد ظهور و تکامل  تأثیر برآوردهای مدیریت در  و 
بر عملکرد مدیریت در  نظارت  این کمیته،  اصلی  از وظایف  بوده‌اند. کیی  شتابان کمیته حسابرسی 
امور جاری و ارزیابی داده‌های مالی است که به‌مثابه ابزاری برای سازوکار نظارت بر کاهش اطلاعات 
نامتقارن بین اعضای موظف و غیرموظف هیئت‌مدیره محسوب می‌شود؛ بنابراین، از منظر حسابداری، 
برای بهبود دقت و کیفیت اطلاعات مالی، ایجاد کمیته حسابرسی ضروری است و موجب این اطمینان 
می‌شود که برای گزارشگری و افشای بیشتر، پاسخگویی مسئولان مورد کنترل و نظارت قرار می‌گیرد. 
انجام این مطالعه از بسیاری جهات به توسعه ادبیات موجود کمک می‌کند: نخست، با در نظر گرفتن 
کارایی نظارت‌های داخلی، این پژوهش ادبیات تنوع‌جنسیتی در کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری 
مالی را گسترش می‌دهد. یافته‌ها حاکی از نقش زنان در کاهش مدیریت سود است. دوم، این یک سند 
پیشگام برای رسیدگی به سؤال‌های مطرح شده در پژوهش‌های قبلی در مورد تنوع‌جنسیتی در کمیته 
حسابرسی و ارتباط آن با کارایی این کمیته است )Bilal et al., 2018(؛ بنابراین، هدف این پژوهش، 

بررسی اثر متقابل کمیته حسابرسی و تنوع‌جنسیتی بر کیفیت گزارشگری مالی است.
فرضیه‌ها  نظری  توسعه  و  پژوهش  پیشینه  سپس  و  نظری  مبانی  تشریح  به  ابتدا  ادامه  در 
شد.  خواهند  معرفی  متغیرها  عملیاتی  تعریف  و  فرضیه‌ها  آزمون  مدل‌های  بعد،  می‌شود.  پرداخته 
سپس، یافته‌های پژوهش در قالب تحلیل‌های آماری ارائه، و در انتهای مقاله به بحث و نتیجه‌گیری 

پرداخته خواهد شد.
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مبانی نظری

از  کمیته‌های حسابرسی در درجه اول موظف به نظارت بر فرایند گزارشگری مالی و اطمینان 
گزارشگری مالی واقعی و منصفانه هستند. طبق این تعریف، کمیته حسابرسی زمانی مؤثر است که 
کیفیت گزارشگری مالی آن به حداکثر برسد. بااین‌حال، این تعریف کلی در زمینه حاکمیت شرکتی 
تعریف پذیرفته شده  اینکه هیچ  اول   :)Groff and Valentinčič, 2011( به دو دلیل مشکل‌ساز است 
جهانی از کیفیت گزارشگری مالی وجود ندارد. دوم، این مدیران هستند که درنهایت و قانوناً مسئول 

گزارش‌دهی درست و منصفانه هستند، نه کمیته‌های حسابرسی. 
گزارش‌های مالی می‌بایست داده‌های متقن و قابل اعتماد برای سیاست‌گذاری و تصمیم‌گیری ارائه 
نمایند. کمیته حسابرسی به‌عنوان کیی از کمیته‌های فرعی هیئت‌مدیره بنگاه اقتصادی، مسئول نهایی 
نظارت بر کلیه عملیات مالی بنگاه است. از وظایف دیگر کمیته حسابرسی می‌توان به ارزیابی نتایج 
انتصاب حسابرسان مستقل  و حل اختلاف‌ها  حسابرسی، تعیین حدود خدمات حسابرسان، عزل و 
بین حسابرسان و مدیریت اشاره نمود. استقلال کمیته حسابرسی با انتخاب اعضای این کمیته خارج 
با مدیریت درباره‌ اصول و  این‌صورت، حسابرسان می‌توانند اختلاف‌نظر  افزایش میی‌ابد. در  بنگاه  از 
روش‌های حسابداری، نشانه‌های احتمالی سوءاستفاده‌های مدیریت یا سایر اعمال غیرقانونی مسئولان 

بنگاه را سریع‌تر و صریح‌تر در کمیته‌ حسابرسی پیگیری نمایند )آریاپناه و دیگران، 2023(. 
کارایی کمیته حسابرسی، زمانی افزایش میی‌ابد که اعضای این کمیته مهارت، توانایی و قدرت لازم 
و کافی برای نظارت و ارائه راهنمایی در موقع لزوم در مورد کیفیت گزارشگری مالی، کنترل‌های داخلی، 
و مدیریت ریسک داشته باشند )Brennan & Kirwan, 2015(؛ بنابراین، با استقلال کمیته حسابرسی و 
برخورداری اعضای این کمیته از تخصص مالی لازم و کافی، مشکلاتی در مورد کنترل داخلی ایجاد نخواهد 
شد. اثربخشی کمیته حسابرسی معمولاً بر حسب مشارکت آن در فعالیت‌های نظارتی مختلف بررسی 
می‌شود. سه حوزه نظارتی این کمیته شامل نظارت بر فرایند گزارشگری مالی، نظارت بر کنترل‌های داخلی 

.)Kusnadi et al., 2016( و مدیریت ریسک و  نظارت بر فعالیت حسابرس خارجی است
نظارت بر فرایند گزارشگری مالی شامل نظارت بر سیاست‌های حسابداری، انطباق با مقررات و تحقیقات 
ویژه در موارد مشکوک یا مشکل‌ساز حسابداری است. مسائلی که کمیته حسابرسی با آن مواجه می‌شود به 
مدیرانی گزارش می‌شود که درنهایت مسئول صحت صورت‌های مالی شرکت هستند. درواقع، انتظار می‌رود 
که نظارت بر فرایند گزارشگری مالی به‌طور مثبت با کیفیت گزارشگری مالی مرتبط باشد. علاوه‌براین، کمیته 
حسابرسی موظف است شایستگی، صلاحیت و استقلال حسابرسان خارجی را ارزیابی کرده و به هیئت‌مدیره 
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گزارش دهد )Groff and Valentinčič, 2011(؛ بنابراین، انتظار می‌رود مشارکت بیشتر کمیته حسابرسی در این 
فعالیت‌ها منجر به کیفیت بالاتر خدمات حسابرسی خارجی و به‌نوبه‌خود کیفیت بالاتر گزارشگری مالی شود. 

شواهد حاکی از آن است که استقلال کمیته حسابرسی و تخصص مالی به‌طور مثبتی با کیفیت 
گزارشگری مالی مرتبط است. همچنین کوسنادی و همکاران )2016(، دریافتند که استقلال کمیته 
با تخصص مالی مختلط، تمایل  افزایش می‌دهد و کمیته‌ای  حسابرسی، کیفیت گزارشگری مالی را 
را  شایستگی‌ها  همچنین  نویسندگان  از  برخی  دارد.  مالی  گزارشگری  کیفیت  با  مثبت  ارتباط  به 
 به‌عنوان یک ساختار کیپارچه که هم استقلال و هم تخصص مالی را دربرمی‌گیرد، بررسی کرده‌اند 
)Abernathy et al., 2013(. آن‌ها معمولاً متوجه می‌شوند که کیفیت گزارشگری مالی زمانی افزایش 

میی‌ابد که صلاحیت‌ها بالاتر باشد. 
را  شرکت  عملکرد  که  می‌کند  ایجاد  محکم  ساختارهای  مدیره،  هیئت  در  تنوع‌جنسیتی 
افزایش می‌دهد )Green & Homroy, 2018(. نظریه‌های سازمانی نشان می‌دهد که سهامدار اصلی، 
نماینده‌ای را استخدام می‌کند تا در جهت منافع وی اقدام نماید. باوجوداین، تعارض سازمانی، هزینه 
نمی‌کند  عمل  اصلی  سهامدار  منافع  و  گرایش‌ها  مطابق  نماینده  که  می‌دهد  افزایش  را   نمایندگی 
)Jensen & Meckling, 1976(. براساس نظریه سازمانی، اقدام‌هایی از قبیل تغییر ساختار هیئت‌مدیره 

از طریق استخدام مدیران جدید، استخدام کارشناسان مالی برای کمیته حسابرسی و تنوع‌جنسیتی، 
برای نظارت بر نماینده، موجب افزایش هزینه‌ها و کاهش ارزش شرکت می‌شود؛ بنابراین، تنوع‌جنسیتی 
در هیئت‌مدیره‌ها و کمیته‌های فرعی آن از جمله کمیته حسابرسی، نقش مهمی در بهبود سازوکارهای 
حاکمیت، افزایش اعتماد سرمایه‌گذاران و بهبود نظارت و گزارشگری مالی محافظ‌کاران دارند، ازاین‌رو 
نظریه وابستگی به منابع را پشتیبانی می‌کنند. این مباحث با نظریه سلسله مراتب سازمانی و نظریه 
مدیران  کارایی  هم‌افزایی  موجب  هیئت‌مدیره  در  تنوع‌جنسیتی  همچنین،  دارد.  سازگاری  ذینفعان 

 .)Singoei, 2022(می‌شود، درنتیجه کیفیت گزارشگری مالی را افزایش می‌دهد

پیشینه پژوهش

سینگانیا و همکاران1 )2023(، به بررسی تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره بر کیفیت گزارش پایداری 
با استفاده از روکیرد لاجیت2 ترتیبی تعمیم‌‎یافته به بررسی نقش تنوع‌جنسیتی در افشای پایداری در 
کشور هند، طی دوره‌ای هشت‌ساله پرداخته‌اند. نتایج پژوهش نشان می‌دهد که با افزایش مدیران زن 
1. Singhania et al.
2. Logit approach



ت...
یکفی

ر 
ی ب

سیت
جن

ع 
تنو

 و 
سی

ابر
س

ه ح
میت

ل ک
قاب

 مت
ثر

ا
ان

کار
هم

 و 
لی

وک
ن ت

سی
رح

امی

125

و تعداد مدیران زن مستقل در هیئت‌مدیره، کیفیت گزارش‌دهی بهبود میی‌ابد. 
حاکمیت  و  حسابرس  صنعت  تخصص  متقابل  تأثیر  بررسی  به   ،)2023( همکاران1  و  المزیقر 
هیئت‌مدیره بر به‌روزشدن گزارشگری مالی در امارات متحده عربی طی دوره هفت‌ساله بین سال‌های 
که  نشان می‌دهد  پژوهش  نتایج  پرداخته‌اند.  ترکیبی  داده‌های  از روش  استفاده  با  و 2017   2011
استقلال هیئت‌مدیره و حسابرسان متخصص صنعت تأثیر معناداری بر به‌روزبودن گزارش‌های مالی 
متحده  امارات  در  شده  پذیرفته  شرکت‌های  توسط  مالی  گزارش‌گری  به‌روزبودن  همچنین  ندارند. 
قرار  شرکت‌ها  هیئت‌مدیره  حاکمیت  و  حسابرسان  صنعت  تخصص  بین  متقابل  تأثیر  تحت  عربی 
توسط حسابرسان  برای شرکت‌هایی که  استقلال هیئت‌مدیره  با  مالی  به‌روزبودن گزارش‌گری  دارد. 
ارتباط مثبت دارد. درواقع، حسابرسان متخصص در صنعت،  متخصص صنعت حسابرسی می‌شوند، 

نقش حاکمیت هیئت‌مدیره مؤثر را تکمیل می‌کنند.
پورتر و شروود2 )2023(، به بررسی رابطه بین مقررات کمیسیون بورس و اوراق بهادار با محوریت 
استقلال هیئت‌مدیره و کیفیت گزارشگری مالی و بررسی مسیرهای مختلف استقلال هیئت‌مدیره بین 
سال‌های 2001 و 2008 پردخته‌اند. نتایج پژوهش نشان می‌دهد که شرکت‌ها هنگام رعایت الزام‌های 
استقلال، چندین مسیر انتخاب می‌کنند و اینکه چگونه شرکت‌ها الزام‌های کمیسیون بورس و اوراق 

بهادار را عملیاتی می‌کنند بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر می‌گذارد. 
الدیاستی و الامر3 )2023(، به بررسی تأثیر رهبری زن بر کیفیت گزارشگری مالی در بورس اوراق 
بهادار مصر طی دوره 2020-2011 پرداخته‌اند. نتایج این مطالعه نشان می‌دهد که مدیران زن و زنان 
در کمیته حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی ارتباط مثبت دارند. علاوه‌براین، مدیران زن اجرایی، 

کمتر درگیر شیوه‌های مدیریت سود هستند. 
اثر تعدیل‌کننده فعالیت‌های کمیته حسابرسی بر تنوع‌جنسیتی  سینگوئی4 )2022(، به بررسی 
نایروبی  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکت‌های  مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  هیئت‌مدیره 
کیفیت  بر  تنوع‌جنسیتی  که  می‌دهد  نشان  پژوهش  نتایج  است.  پرداخته   2011-2017 دوره  طی 
بین  رابطه  حسابرسی  کمیته  فعالیت‌های  همچنین،  دارد.  معنا‌دار  و  مثبت  تأثیر  مالی  گزارشگری 

تنوع‌جنسیتی و کیفیت گزارشگری مالی را به‌طور مثبت تعدیل می‌نماید.

1. Almuzaiqer et al.
2. Porter and Sherwood
3. El-Dyas‌ty and Elamer
4. Singoei
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اساس  بر  مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  حسابرسی  کیفیت  تأثیر  بررسی  به   ،)2022( مردسی1 
دوره 2010-2017  در   غیرمالی  از 90 شرکت  متشکل  آمستردام  بهادار  اوراق  بورس  در  نمونه‌ای 
پرداخته است. این مطالعه از روکیرد کمی و داده‌های ثانویه به‌عنوان منبع اصلی اطلاعات برای تجزیه 
و تحلیل استفاده می‌کند. نتایج پژوهش نشان می‌دهد که سازوکار حاکمیت شرکتی، عمدتاً اعضای 
مستقل، کارشناس مالی و اندازه کمیته حسابرسی رابطه آماری معناداری با مدیریت سود واقعی دارد. 

همچنین، تأثیر جلسات کمیته حسابرسی بر مدیریت سود واقعی معنادار نیست.
بالا و همکاران2 )2021(، به بررسی اثر میانجی قیمت حسابرسی بر پیوند بین کمیته حسابرسی و 
کیفیت گزارشگری مالی پرداخته‌اند. نتایج پژوهش نشان می‌دهد که کمیته حسابرسی بزرگتر متشکل 
از مدیران و سهامداران، دستکاری سود را به شکل هموارسازی مصنوعی و صلاحدید مدیران در مورد 
سود کاهش دهد. همچنین، اندازه کمیته حسابرسی بزرگتر با افزایش قیمت حسابرسی مرتبط است 
و افزایش قیمت خدمات حسابرسی، احتمال دستکاری سود را به حداقل می‌رساند. قیمت حسابرسی 

تا حدی و به‌طور قابل‌توجهی واسطه ارتباط بین کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی است. 
اورادی و ایزدی3 )2020(، به بررسی ارتباط بین تنوع‌جنسیتی در کمیته‌های حسابرسی و بروز 
در  شده  پذیرفته  شرکت‌های  سالانه  مشاهدات   683 از  متشکل  نمونه‌ای  در  مالی  ارائه‌های  تجدید 
بورس ایران برای دوره زمانی 2013 تا 2017 با استفاده از مدل رگرسیون لجستیک پرداخته‌اند. نتایج 
پژوهش نشان می‌دهد که حضور حداقل یک عضو زن در کمیته‌های حسابرسی، احتمال بروز تجدید 
کمیته‌های  در  مالی  متخصص  و  مستقل  زن  اعضای  علاوه‌براین،  می‌دهد.  کاهش  را  مالی  ارائه‌های 
کمیته  در  زن  اعضای  و حضور  هستند  مرتبط  مالی  ارائه‌های  تجدید  کاهش  با  به‌شدت  حسابرسی 

حسابرسی می‌تواند احتمال استخدام حسابرسان با کیفیت بالاتر را افزایش دهد. 
کیفیت  و  حسابرسی  کمیته  ویژگی‌های  بین  ارتباط  بررسی  به   ،)2023( همکاران  و  شرفی 
گزارشگری مالی با تأکید بر استقلال هیئت‌مدیره در بازه زمانی 1391 تا 1397 پرداخته‌اند. نتایج 
پژوهش نشان می‌دهد که ارتباط مثبت و معناداری بین کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی 

برقرار است که استقلال هیئت‌مدیره این رابطه را تشدید می‌کند. 
ارواحی و رجایی‌زاده هرندی )1401(، به بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی و کیفیت حسابرسی داخلی بر 
کیفیت گزارشگری مالی طی سال‌های 1393 الی 1399 پرداخته‌اند. نتایج پژوهش نشان می‌دهد ارتباط 

1. Mardessi
2. Bala et al.
3. Oradi and Izadi
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مثبت و معناداری بین حاکمیت شرکتی و کیفیت حسابرسی داخلی با کیفیت گزارشگری مالی برقرار است. 
نسل موسوی و همکاران )1400(، به بررسی تأثیر کیفیت حسابرسی بر رابطه بین ویژگی‌های 
کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی در نمونه شامل 120 شرکت در بازه زمانی 1393 الی 
کمیته  ویژگی‌های  بین  معناداری  و  مثبت  ارتباط  می‌دهد  نشان  پژوهش  نتایج  پرداخته‌اند.   1398
تقویت  حسابرسی  کیفیت  توسط  رابطه  این  که  است  برقرار  مالی  گزارشگری  کیفیت  و  حسابرسی 

می‌شود.
خانی و همکاران )1400(، به بررسی تأثیر تنوع اعضای هیئت‌مدیره بر گزارشگری مالی متقلبانه 
به واسطه نقش عملکرد مالی شرکت‌های پذیرفته شده در 127 شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران 
در بازه زمانی 1391 الی 1398 پرداخته‌اند. نتایج پژوهش نشان می‌دهد ارتباط منفی و معناداری بین 
رقابت در بازار، ضعف کنترل داخلی با اظهارنظر مشروط حسابرس برقرار است؛ درحالی‌که، حق‌الزحمه 

حسابرسی بر این روابط تأثیری ندارد.

روش‌شناسی پژوهش

جامعه آماری اين پژوهش شرکت‌های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 
1393 الی 1401 است. برای نمونه‌گيری از روش حذف سامانمند استفاده خواهد شد. شرکت‌هايی که 

دارای ويژگی‌های زير باشند، به‌عنوان نمونه آماری انتخاب خواهند شد:
1. از شرکت‌های سرمایه‌گذاری، واسطه‌گری مالی و بیمه‌ای نباشند.

2. شرکت‌هایی که طی دوره پژوهش به‌طور کامل و پیوسته فعالیت داشته و در دسترس باشند.
3. شرکت‌هایی که سال مالی آن‌ها به پایان اسفندماه ختم می‌شود.

4. صورت‌های مالی و اطلاعات شرکت‌ها و متغیرهای مورد نیاز پژوهش، در دسترس باشند.
با توجه به شرایط فوق‌الذکر، 133 شرکت به‌عنوان نمونه آماری این پژوهش، انتخاب شد. 

فرضیه‌های پژوهش

با توجه به مبانی نظری مطرح شده، فرضیه‌های پژوهش به شرح زیر هستند:
کیفیت  و  هیئت‌مدیره  تنوع‌جنسیتی  اثر  شدت  بر  حسابرسی  کمیته  ویژگی‌های  اصلی:  فرضیه 

گزارشگری مالی تأثیر دارد.
کیفیت  و  هیئت‌مدیره  تنوع‌جنسیتی  اثر  شدت  بر  حسابرسی  کمیته  اندازه  اول:  فرعی  فرضیه 
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گزارشگری مالی تأثیر دارد.
فرضیه فرعی دوم: استقلال کمیته حسابرسی بر شدت اثر تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره و کیفیت 

گزارشگری مالی تأثیر دارد.
فرضیه فرعی سوم: تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر شدت اثر تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره 

و کیفیت گزارشگری مالی تأثیر دارد.

مدل مورد استفاده جهت آزمون فرضیه‌ها

جهت آزمون فرضیه اصلی، از مدل رگرسیونی چندگانه مبتنی بر داده‌های ترکیبی طبق پژوهش 
سینگوئی1 )2022( برحسب رابطه )3-1( و )3-2( استفاده شده است:

	)1-3(
                                                               

 
 

 (3-1                           )  
                                                                    
                                                                       
             (3-2                                                                                                                            )        
                              

: اندازه کمیته حسابرسی،         مدیره،  تنوع جنسیتی هیئت :     : کیفیت گزارشگری مالی،      ها:  این مدل که در
: اهرم      : اندازه شرکت،       : تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی،         : استقلال کمیته حسابرسی،        

  : رشد شرکت.     : بازده دارایی،      : سن شرکت،      مالی، 

 متغیرهای مورد بررسی
ها پرداخته شده است و  متغیرهای این پژوهش شامل متغیرهای وابسته، مستقل، تعدیلگر و کنترلی است که در ادامه به توصیف آن

 ها به تفصیل مورد بررسی قرار گرفته است. گیری آن های اندازه ها و روش مدل

 متغیر وابسته
 گیری شده است: گزارشگری مالی است که به شرح زیر اندازهکیفیت متغیر وابسته در این پژوهش، 

طور  مالی در انتقال اطلاعات عملیات شرکت و به های صورتکیفیت گزارشگری مالی: توان (:      ) کیفیت گزارشگری مالی
(. برای محاسبه این معیار از مدل 2002، 1ان است )بیدل و همکارانگذار های نقد مورد انتظار آن به سرمایه بینی جریان خاص، پیش
شود که این مدل در زمینه کیفیت گزارشگری مالی بسیار مورد استفاده قرار گرفته  ( مطابق با رابطه زیر استفاده می1222کاسزینک )

 است.
                                         (3-3                                                               )
                
          (1                                                                                                                            )           
                   

های ثابت مشهود،  ناخالص دارایی    تغییرات فروش،        نماینده کل اقلام تعهدی، جریان نقدی عملیاتی،     در آن
 باشد. سود خالص می   وجه نقد حاصل از عملیات و      تغییر در جریان نقد عملیاتی،       

های ابتدای سال تقسیم  های مختلف، همه متغیرها بر جمع کل دارایی ها در سطح شرکت منظور همگن و استاندارد شدن داده به
شود،  منظور تفسیر بهتر نتایج، مقدار آن در منفی یک ضرب می . بهاستشود. باقیمانده مدل نشان دهنده کیفیت گزارشگری مالی  می

 (.2012، 2)گومایز و بالستا نگر کیفیت گزارشگری بیشتر استبدین ترتیب، مقدار بالاتر نشا

 متغیر مستقل
 است که در ذیل مورد بررسی قرار گرفته است: مدیره سیتی هیئتتنوع جنمتغیر مستقل در این پژوهش، 

گیری  اندازه مدیره یک شرکت مدیره با محاسبه وجود زن در هیئت (: تنوع جنسیتی هیئت     مدیره ) سیتی هیئتتنوع جن
عدد یک و در غیر این صورت برابر با  مدیره هیئت( در صورت وجود حداقل یک زن در 2021) 3شود. مانند پژوهش آین و همکاران می
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2 Gomariz and Ballesta 
3 Ain et al 
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 است که در ذیل مورد بررسی قرار گرفته است: مدیره سیتی هیئتتنوع جنمتغیر مستقل در این پژوهش، 
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2 Gomariz and Ballesta 
3 Ain et al 

هیئت‌مدیره،  تنوع‌جنسیتی   :

 مالی عملکرد نقش واسطه به متقلبانه مالی گزارشگری بر مدیره هیئت اعضای تنوع تأثیر بررسی به ،(1044) همکاران و خانی
 نشان پژوهش نتایج اند. پرداخته 1302 الی 1301 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 122 در شده پذیرفته های شرکت

 که، درحالی است؛ برقرار حسابرس مشروط اظهارنظر با داخلی کنترل ضعف بازار، در رقابت بین معناداری و منفی ارتباط دهد می
 ندارد. یتأثیر روابط این بر حسابرسی الزحمه حق

 پژوهش شناسی روش
 برای است. 1041 الی 1303 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش این آماری جامعه

 انتخاب آماری نمونه عنوان به ،باشند زیر های ویژگی دارای که هایی شرکت شد. خواهد استفاده سامانمند حذف روش از گیری نمونه
 شد: خواهند

 .دننباش ای بیمه و مالی گری واسطه گذاری، مایهسر های شرکت از .1
 باشند. دسترس در و داشته فعالیت پیوسته و کامل طور به پژوهش دوره طی که هایی شرکت .2
 شود. می ختم اسفندماه پایان به ها آن مالی سال که هایی شرکت .3
 باشند. دسترس در پژوهش، نیاز مورد متغیرهای و ها شرکت اطلاعات و مالی های صورت .0

  شد. انتخاب ،پژوهش این آماری نمونه عنوان به شرکت 133 ،الذکر فوق شرایط به توجه با

 پژوهش های فرضیه
 هستند: زیر شرح به پژوهش های فرضیه شده، مطرح نظری مبانی به توجه با

 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته های ویژگی :اصلی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اندازه اول: فرعی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته استقلال دوم: فرعی فرضیه
 تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص سوم: فرعی فرضیه

 دارد.

 ها فرضیه آزمون جهت استفاده مورد مدل
 طهراب برحسب (2422) 1سینگوئی پژوهش طبق ترکیبی های داده بر مبتنی چندگانه رگرسیونی مدل از ،اصلی فرضیه آزمون جهت

 است: شده استفاده (3-1)
                                                                            
                                                                                   

  (3-2)  

 حسابرسی، کمیته اندازه :         مدیره، هیئت جنسیتی تنوع :      مالی، گزارشگری کیفیت :      ها: مدل این در که
 مالی، اهرم :      شرکت، اندازه :       حسابرسی، کمیته اعضای مالی تخصص :         حسابرسی، کمیته استقلال :       

  شرکت. رشد :      دارایی، بازده :      شرکت، سن :     

 بررسی مورد متغیرهای
 و ها مدل و ،پرداخته ها آن توصیف به ادامه در که است کنترلی و تعدیلگر مستقل، وابسته، متغیرهای شامل پژوهش این متغیرهای

 .است شده بررسی تفصیل به ها آن گیری اندازه های روش

                                                
1. Singoei 

مالی،  گزارشگری  کیفیت   :

 مالی عملکرد نقش واسطه به متقلبانه مالی گزارشگری بر مدیره هیئت اعضای تنوع تأثیر بررسی به ،(1044) همکاران و خانی
 نشان پژوهش نتایج اند. پرداخته 1302 الی 1301 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 122 در شده پذیرفته های شرکت

 که، درحالی است؛ برقرار حسابرس مشروط اظهارنظر با داخلی کنترل ضعف بازار، در رقابت بین معناداری و منفی ارتباط دهد می
 ندارد. یتأثیر روابط این بر حسابرسی الزحمه حق

 پژوهش شناسی روش
 برای است. 1041 الی 1303 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش این آماری جامعه

 انتخاب آماری نمونه عنوان به ،باشند زیر های ویژگی دارای که هایی شرکت شد. خواهد استفاده سامانمند حذف روش از گیری نمونه
 شد: خواهند

 .دننباش ای بیمه و مالی گری واسطه گذاری، مایهسر های شرکت از .1
 باشند. دسترس در و داشته فعالیت پیوسته و کامل طور به پژوهش دوره طی که هایی شرکت .2
 شود. می ختم اسفندماه پایان به ها آن مالی سال که هایی شرکت .3
 باشند. دسترس در پژوهش، نیاز مورد متغیرهای و ها شرکت اطلاعات و مالی های صورت .0

  شد. انتخاب ،پژوهش این آماری نمونه عنوان به شرکت 133 ،الذکر فوق شرایط به توجه با

 پژوهش های فرضیه
 هستند: زیر شرح به پژوهش های فرضیه شده، مطرح نظری مبانی به توجه با

 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته های ویژگی :اصلی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اندازه اول: فرعی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته استقلال دوم: فرعی فرضیه
 تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص سوم: فرعی فرضیه

 دارد.

 ها فرضیه آزمون جهت استفاده مورد مدل
 طهراب برحسب (2422) 1سینگوئی پژوهش طبق ترکیبی های داده بر مبتنی چندگانه رگرسیونی مدل از ،اصلی فرضیه آزمون جهت

 است: شده استفاده (3-1)
                                                                            
                                                                                   

  (3-2)  

 حسابرسی، کمیته اندازه :         مدیره، هیئت جنسیتی تنوع :      مالی، گزارشگری کیفیت :      ها: مدل این در که
 مالی، اهرم :      شرکت، اندازه :       حسابرسی، کمیته اعضای مالی تخصص :         حسابرسی، کمیته استقلال :       

  شرکت. رشد :      دارایی، بازده :      شرکت، سن :     

 بررسی مورد متغیرهای
 و ها مدل و ،پرداخته ها آن توصیف به ادامه در که است کنترلی و تعدیلگر مستقل، وابسته، متغیرهای شامل پژوهش این متغیرهای

 .است شده بررسی تفصیل به ها آن گیری اندازه های روش
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مدل‌ها:  این  در  که 
: تخصص 

 مالی عملکرد نقش واسطه به متقلبانه مالی گزارشگری بر مدیره هیئت اعضای تنوع تأثیر بررسی به ،(1044) همکاران و خانی
 نشان پژوهش نتایج اند. پرداخته 1302 الی 1301 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 122 در شده پذیرفته های شرکت

 که، درحالی است؛ برقرار حسابرس مشروط اظهارنظر با داخلی کنترل ضعف بازار، در رقابت بین معناداری و منفی ارتباط دهد می
 ندارد. یتأثیر روابط این بر حسابرسی الزحمه حق

 پژوهش شناسی روش
 برای است. 1041 الی 1303 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش این آماری جامعه

 انتخاب آماری نمونه عنوان به ،باشند زیر های ویژگی دارای که هایی شرکت شد. خواهد استفاده سامانمند حذف روش از گیری نمونه
 شد: خواهند

 .دننباش ای بیمه و مالی گری واسطه گذاری، مایهسر های شرکت از .1
 باشند. دسترس در و داشته فعالیت پیوسته و کامل طور به پژوهش دوره طی که هایی شرکت .2
 شود. می ختم اسفندماه پایان به ها آن مالی سال که هایی شرکت .3
 باشند. دسترس در پژوهش، نیاز مورد متغیرهای و ها شرکت اطلاعات و مالی های صورت .0

  شد. انتخاب ،پژوهش این آماری نمونه عنوان به شرکت 133 ،الذکر فوق شرایط به توجه با

 پژوهش های فرضیه
 هستند: زیر شرح به پژوهش های فرضیه شده، مطرح نظری مبانی به توجه با

 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته های ویژگی :اصلی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اندازه اول: فرعی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته استقلال دوم: فرعی فرضیه
 تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص سوم: فرعی فرضیه

 دارد.

 ها فرضیه آزمون جهت استفاده مورد مدل
 طهراب برحسب (2422) 1سینگوئی پژوهش طبق ترکیبی های داده بر مبتنی چندگانه رگرسیونی مدل از ،اصلی فرضیه آزمون جهت

 است: شده استفاده (3-1)
                                                                            
                                                                                   

  (3-2)  

 حسابرسی، کمیته اندازه :         مدیره، هیئت جنسیتی تنوع :      مالی، گزارشگری کیفیت :      ها: مدل این در که
 مالی، اهرم :      شرکت، اندازه :       حسابرسی، کمیته اعضای مالی تخصص :         حسابرسی، کمیته استقلال :       

  شرکت. رشد :      دارایی، بازده :      شرکت، سن :     

 بررسی مورد متغیرهای
 و ها مدل و ،پرداخته ها آن توصیف به ادامه در که است کنترلی و تعدیلگر مستقل، وابسته، متغیرهای شامل پژوهش این متغیرهای

 .است شده بررسی تفصیل به ها آن گیری اندازه های روش

                                                
1. Singoei 

: استقلال کمیته حسابرسی، 

 مالی عملکرد نقش واسطه به متقلبانه مالی گزارشگری بر مدیره هیئت اعضای تنوع تأثیر بررسی به ،(1044) همکاران و خانی
 نشان پژوهش نتایج اند. پرداخته 1302 الی 1301 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 122 در شده پذیرفته های شرکت

 که، درحالی است؛ برقرار حسابرس مشروط اظهارنظر با داخلی کنترل ضعف بازار، در رقابت بین معناداری و منفی ارتباط دهد می
 ندارد. یتأثیر روابط این بر حسابرسی الزحمه حق

 پژوهش شناسی روش
 برای است. 1041 الی 1303 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش این آماری جامعه

 انتخاب آماری نمونه عنوان به ،باشند زیر های ویژگی دارای که هایی شرکت شد. خواهد استفاده سامانمند حذف روش از گیری نمونه
 شد: خواهند

 .دننباش ای بیمه و مالی گری واسطه گذاری، مایهسر های شرکت از .1
 باشند. دسترس در و داشته فعالیت پیوسته و کامل طور به پژوهش دوره طی که هایی شرکت .2
 شود. می ختم اسفندماه پایان به ها آن مالی سال که هایی شرکت .3
 باشند. دسترس در پژوهش، نیاز مورد متغیرهای و ها شرکت اطلاعات و مالی های صورت .0

  شد. انتخاب ،پژوهش این آماری نمونه عنوان به شرکت 133 ،الذکر فوق شرایط به توجه با

 پژوهش های فرضیه
 هستند: زیر شرح به پژوهش های فرضیه شده، مطرح نظری مبانی به توجه با

 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته های ویژگی :اصلی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اندازه اول: فرعی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته استقلال دوم: فرعی فرضیه
 تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص سوم: فرعی فرضیه

 دارد.

 ها فرضیه آزمون جهت استفاده مورد مدل
 طهراب برحسب (2422) 1سینگوئی پژوهش طبق ترکیبی های داده بر مبتنی چندگانه رگرسیونی مدل از ،اصلی فرضیه آزمون جهت

 است: شده استفاده (3-1)
                                                                            
                                                                                   

  (3-2)  

 حسابرسی، کمیته اندازه :         مدیره، هیئت جنسیتی تنوع :      مالی، گزارشگری کیفیت :      ها: مدل این در که
 مالی، اهرم :      شرکت، اندازه :       حسابرسی، کمیته اعضای مالی تخصص :         حسابرسی، کمیته استقلال :       

  شرکت. رشد :      دارایی، بازده :      شرکت، سن :     

 بررسی مورد متغیرهای
 و ها مدل و ،پرداخته ها آن توصیف به ادامه در که است کنترلی و تعدیلگر مستقل، وابسته، متغیرهای شامل پژوهش این متغیرهای

 .است شده بررسی تفصیل به ها آن گیری اندازه های روش

                                                
1. Singoei 

اندازه کمیته حسابرسی،   :

 مالی عملکرد نقش واسطه به متقلبانه مالی گزارشگری بر مدیره هیئت اعضای تنوع تأثیر بررسی به ،(1044) همکاران و خانی
 نشان پژوهش نتایج اند. پرداخته 1302 الی 1301 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 122 در شده پذیرفته های شرکت

 که، درحالی است؛ برقرار حسابرس مشروط اظهارنظر با داخلی کنترل ضعف بازار، در رقابت بین معناداری و منفی ارتباط دهد می
 ندارد. یتأثیر روابط این بر حسابرسی الزحمه حق

 پژوهش شناسی روش
 برای است. 1041 الی 1303 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش این آماری جامعه

 انتخاب آماری نمونه عنوان به ،باشند زیر های ویژگی دارای که هایی شرکت شد. خواهد استفاده سامانمند حذف روش از گیری نمونه
 شد: خواهند

 .دننباش ای بیمه و مالی گری واسطه گذاری، مایهسر های شرکت از .1
 باشند. دسترس در و داشته فعالیت پیوسته و کامل طور به پژوهش دوره طی که هایی شرکت .2
 شود. می ختم اسفندماه پایان به ها آن مالی سال که هایی شرکت .3
 باشند. دسترس در پژوهش، نیاز مورد متغیرهای و ها شرکت اطلاعات و مالی های صورت .0

  شد. انتخاب ،پژوهش این آماری نمونه عنوان به شرکت 133 ،الذکر فوق شرایط به توجه با

 پژوهش های فرضیه
 هستند: زیر شرح به پژوهش های فرضیه شده، مطرح نظری مبانی به توجه با

 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته های ویژگی :اصلی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اندازه اول: فرعی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته استقلال دوم: فرعی فرضیه
 تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص سوم: فرعی فرضیه

 دارد.

 ها فرضیه آزمون جهت استفاده مورد مدل
 طهراب برحسب (2422) 1سینگوئی پژوهش طبق ترکیبی های داده بر مبتنی چندگانه رگرسیونی مدل از ،اصلی فرضیه آزمون جهت

 است: شده استفاده (3-1)
                                                                            
                                                                                   

  (3-2)  

 حسابرسی، کمیته اندازه :         مدیره، هیئت جنسیتی تنوع :      مالی، گزارشگری کیفیت :      ها: مدل این در که
 مالی، اهرم :      شرکت، اندازه :       حسابرسی، کمیته اعضای مالی تخصص :         حسابرسی، کمیته استقلال :       

  شرکت. رشد :      دارایی، بازده :      شرکت، سن :     

 بررسی مورد متغیرهای
 و ها مدل و ،پرداخته ها آن توصیف به ادامه در که است کنترلی و تعدیلگر مستقل، وابسته، متغیرهای شامل پژوهش این متغیرهای

 .است شده بررسی تفصیل به ها آن گیری اندازه های روش

                                                
1. Singoei 

 :

 مالی عملکرد نقش واسطه به متقلبانه مالی گزارشگری بر مدیره هیئت اعضای تنوع تأثیر بررسی به ،(1044) همکاران و خانی
 نشان پژوهش نتایج اند. پرداخته 1302 الی 1301 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 122 در شده پذیرفته های شرکت

 که، درحالی است؛ برقرار حسابرس مشروط اظهارنظر با داخلی کنترل ضعف بازار، در رقابت بین معناداری و منفی ارتباط دهد می
 ندارد. یتأثیر روابط این بر حسابرسی الزحمه حق

 پژوهش شناسی روش
 برای است. 1041 الی 1303 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش این آماری جامعه

 انتخاب آماری نمونه عنوان به ،باشند زیر های ویژگی دارای که هایی شرکت شد. خواهد استفاده سامانمند حذف روش از گیری نمونه
 شد: خواهند

 .دننباش ای بیمه و مالی گری واسطه گذاری، مایهسر های شرکت از .1
 باشند. دسترس در و داشته فعالیت پیوسته و کامل طور به پژوهش دوره طی که هایی شرکت .2
 شود. می ختم اسفندماه پایان به ها آن مالی سال که هایی شرکت .3
 باشند. دسترس در پژوهش، نیاز مورد متغیرهای و ها شرکت اطلاعات و مالی های صورت .0

  شد. انتخاب ،پژوهش این آماری نمونه عنوان به شرکت 133 ،الذکر فوق شرایط به توجه با

 پژوهش های فرضیه
 هستند: زیر شرح به پژوهش های فرضیه شده، مطرح نظری مبانی به توجه با

 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته های ویژگی :اصلی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اندازه اول: فرعی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته استقلال دوم: فرعی فرضیه
 تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص سوم: فرعی فرضیه

 دارد.

 ها فرضیه آزمون جهت استفاده مورد مدل
 طهراب برحسب (2422) 1سینگوئی پژوهش طبق ترکیبی های داده بر مبتنی چندگانه رگرسیونی مدل از ،اصلی فرضیه آزمون جهت

 است: شده استفاده (3-1)
                                                                            
                                                                                   

  (3-2)  

 حسابرسی، کمیته اندازه :         مدیره، هیئت جنسیتی تنوع :      مالی، گزارشگری کیفیت :      ها: مدل این در که
 مالی، اهرم :      شرکت، اندازه :       حسابرسی، کمیته اعضای مالی تخصص :         حسابرسی، کمیته استقلال :       

  شرکت. رشد :      دارایی، بازده :      شرکت، سن :     

 بررسی مورد متغیرهای
 و ها مدل و ،پرداخته ها آن توصیف به ادامه در که است کنترلی و تعدیلگر مستقل، وابسته، متغیرهای شامل پژوهش این متغیرهای

 .است شده بررسی تفصیل به ها آن گیری اندازه های روش

                                                
1. Singoei 

: سن شرکت، 

 مالی عملکرد نقش واسطه به متقلبانه مالی گزارشگری بر مدیره هیئت اعضای تنوع تأثیر بررسی به ،(1044) همکاران و خانی
 نشان پژوهش نتایج اند. پرداخته 1302 الی 1301 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 122 در شده پذیرفته های شرکت

 که، درحالی است؛ برقرار حسابرس مشروط اظهارنظر با داخلی کنترل ضعف بازار، در رقابت بین معناداری و منفی ارتباط دهد می
 ندارد. یتأثیر روابط این بر حسابرسی الزحمه حق

 پژوهش شناسی روش
 برای است. 1041 الی 1303 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش این آماری جامعه

 انتخاب آماری نمونه عنوان به ،باشند زیر های ویژگی دارای که هایی شرکت شد. خواهد استفاده سامانمند حذف روش از گیری نمونه
 شد: خواهند

 .دننباش ای بیمه و مالی گری واسطه گذاری، مایهسر های شرکت از .1
 باشند. دسترس در و داشته فعالیت پیوسته و کامل طور به پژوهش دوره طی که هایی شرکت .2
 شود. می ختم اسفندماه پایان به ها آن مالی سال که هایی شرکت .3
 باشند. دسترس در پژوهش، نیاز مورد متغیرهای و ها شرکت اطلاعات و مالی های صورت .0

  شد. انتخاب ،پژوهش این آماری نمونه عنوان به شرکت 133 ،الذکر فوق شرایط به توجه با

 پژوهش های فرضیه
 هستند: زیر شرح به پژوهش های فرضیه شده، مطرح نظری مبانی به توجه با

 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته های ویژگی :اصلی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اندازه اول: فرعی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته استقلال دوم: فرعی فرضیه
 تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص سوم: فرعی فرضیه

 دارد.

 ها فرضیه آزمون جهت استفاده مورد مدل
 طهراب برحسب (2422) 1سینگوئی پژوهش طبق ترکیبی های داده بر مبتنی چندگانه رگرسیونی مدل از ،اصلی فرضیه آزمون جهت

 است: شده استفاده (3-1)
                                                                            
                                                                                   

  (3-2)  

 حسابرسی، کمیته اندازه :         مدیره، هیئت جنسیتی تنوع :      مالی، گزارشگری کیفیت :      ها: مدل این در که
 مالی، اهرم :      شرکت، اندازه :       حسابرسی، کمیته اعضای مالی تخصص :         حسابرسی، کمیته استقلال :       

  شرکت. رشد :      دارایی، بازده :      شرکت، سن :     

 بررسی مورد متغیرهای
 و ها مدل و ،پرداخته ها آن توصیف به ادامه در که است کنترلی و تعدیلگر مستقل، وابسته، متغیرهای شامل پژوهش این متغیرهای

 .است شده بررسی تفصیل به ها آن گیری اندازه های روش

                                                
1. Singoei 

: اهرم مالی، 

 مالی عملکرد نقش واسطه به متقلبانه مالی گزارشگری بر مدیره هیئت اعضای تنوع تأثیر بررسی به ،(1044) همکاران و خانی
 نشان پژوهش نتایج اند. پرداخته 1302 الی 1301 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 122 در شده پذیرفته های شرکت

 که، درحالی است؛ برقرار حسابرس مشروط اظهارنظر با داخلی کنترل ضعف بازار، در رقابت بین معناداری و منفی ارتباط دهد می
 ندارد. یتأثیر روابط این بر حسابرسی الزحمه حق

 پژوهش شناسی روش
 برای است. 1041 الی 1303 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش این آماری جامعه

 انتخاب آماری نمونه عنوان به ،باشند زیر های ویژگی دارای که هایی شرکت شد. خواهد استفاده سامانمند حذف روش از گیری نمونه
 شد: خواهند

 .دننباش ای بیمه و مالی گری واسطه گذاری، مایهسر های شرکت از .1
 باشند. دسترس در و داشته فعالیت پیوسته و کامل طور به پژوهش دوره طی که هایی شرکت .2
 شود. می ختم اسفندماه پایان به ها آن مالی سال که هایی شرکت .3
 باشند. دسترس در پژوهش، نیاز مورد متغیرهای و ها شرکت اطلاعات و مالی های صورت .0

  شد. انتخاب ،پژوهش این آماری نمونه عنوان به شرکت 133 ،الذکر فوق شرایط به توجه با

 پژوهش های فرضیه
 هستند: زیر شرح به پژوهش های فرضیه شده، مطرح نظری مبانی به توجه با

 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته های ویژگی :اصلی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اندازه اول: فرعی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته استقلال دوم: فرعی فرضیه
 تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص سوم: فرعی فرضیه

 دارد.

 ها فرضیه آزمون جهت استفاده مورد مدل
 طهراب برحسب (2422) 1سینگوئی پژوهش طبق ترکیبی های داده بر مبتنی چندگانه رگرسیونی مدل از ،اصلی فرضیه آزمون جهت

 است: شده استفاده (3-1)
                                                                            
                                                                                   

  (3-2)  

 حسابرسی، کمیته اندازه :         مدیره، هیئت جنسیتی تنوع :      مالی، گزارشگری کیفیت :      ها: مدل این در که
 مالی، اهرم :      شرکت، اندازه :       حسابرسی، کمیته اعضای مالی تخصص :         حسابرسی، کمیته استقلال :       

  شرکت. رشد :      دارایی، بازده :      شرکت، سن :     

 بررسی مورد متغیرهای
 و ها مدل و ،پرداخته ها آن توصیف به ادامه در که است کنترلی و تعدیلگر مستقل، وابسته، متغیرهای شامل پژوهش این متغیرهای

 .است شده بررسی تفصیل به ها آن گیری اندازه های روش

                                                
1. Singoei 

: اندازه شرکت، 

 مالی عملکرد نقش واسطه به متقلبانه مالی گزارشگری بر مدیره هیئت اعضای تنوع تأثیر بررسی به ،(1044) همکاران و خانی
 نشان پژوهش نتایج اند. پرداخته 1302 الی 1301 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 122 در شده پذیرفته های شرکت

 که، درحالی است؛ برقرار حسابرس مشروط اظهارنظر با داخلی کنترل ضعف بازار، در رقابت بین معناداری و منفی ارتباط دهد می
 ندارد. یتأثیر روابط این بر حسابرسی الزحمه حق

 پژوهش شناسی روش
 برای است. 1041 الی 1303 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش این آماری جامعه

 انتخاب آماری نمونه عنوان به ،باشند زیر های ویژگی دارای که هایی شرکت شد. خواهد استفاده سامانمند حذف روش از گیری نمونه
 شد: خواهند

 .دننباش ای بیمه و مالی گری واسطه گذاری، مایهسر های شرکت از .1
 باشند. دسترس در و داشته فعالیت پیوسته و کامل طور به پژوهش دوره طی که هایی شرکت .2
 شود. می ختم اسفندماه پایان به ها آن مالی سال که هایی شرکت .3
 باشند. دسترس در پژوهش، نیاز مورد متغیرهای و ها شرکت اطلاعات و مالی های صورت .0

  شد. انتخاب ،پژوهش این آماری نمونه عنوان به شرکت 133 ،الذکر فوق شرایط به توجه با

 پژوهش های فرضیه
 هستند: زیر شرح به پژوهش های فرضیه شده، مطرح نظری مبانی به توجه با

 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته های ویژگی :اصلی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اندازه اول: فرعی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته استقلال دوم: فرعی فرضیه
 تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص سوم: فرعی فرضیه

 دارد.

 ها فرضیه آزمون جهت استفاده مورد مدل
 طهراب برحسب (2422) 1سینگوئی پژوهش طبق ترکیبی های داده بر مبتنی چندگانه رگرسیونی مدل از ،اصلی فرضیه آزمون جهت

 است: شده استفاده (3-1)
                                                                            
                                                                                   

  (3-2)  

 حسابرسی، کمیته اندازه :         مدیره، هیئت جنسیتی تنوع :      مالی، گزارشگری کیفیت :      ها: مدل این در که
 مالی، اهرم :      شرکت، اندازه :       حسابرسی، کمیته اعضای مالی تخصص :         حسابرسی، کمیته استقلال :       

  شرکت. رشد :      دارایی، بازده :      شرکت، سن :     

 بررسی مورد متغیرهای
 و ها مدل و ،پرداخته ها آن توصیف به ادامه در که است کنترلی و تعدیلگر مستقل، وابسته، متغیرهای شامل پژوهش این متغیرهای

 .است شده بررسی تفصیل به ها آن گیری اندازه های روش

                                                
1. Singoei 

 مالی اعضای کمیته حسابرسی، 
: رشد شرکت. 

 مالی عملکرد نقش واسطه به متقلبانه مالی گزارشگری بر مدیره هیئت اعضای تنوع تأثیر بررسی به ،(1044) همکاران و خانی
 نشان پژوهش نتایج اند. پرداخته 1302 الی 1301 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 122 در شده پذیرفته های شرکت

 که، درحالی است؛ برقرار حسابرس مشروط اظهارنظر با داخلی کنترل ضعف بازار، در رقابت بین معناداری و منفی ارتباط دهد می
 ندارد. یتأثیر روابط این بر حسابرسی الزحمه حق

 پژوهش شناسی روش
 برای است. 1041 الی 1303 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش این آماری جامعه

 انتخاب آماری نمونه عنوان به ،باشند زیر های ویژگی دارای که هایی شرکت شد. خواهد استفاده سامانمند حذف روش از گیری نمونه
 شد: خواهند

 .دننباش ای بیمه و مالی گری واسطه گذاری، مایهسر های شرکت از .1
 باشند. دسترس در و داشته فعالیت پیوسته و کامل طور به پژوهش دوره طی که هایی شرکت .2
 شود. می ختم اسفندماه پایان به ها آن مالی سال که هایی شرکت .3
 باشند. دسترس در پژوهش، نیاز مورد متغیرهای و ها شرکت اطلاعات و مالی های صورت .0

  شد. انتخاب ،پژوهش این آماری نمونه عنوان به شرکت 133 ،الذکر فوق شرایط به توجه با

 پژوهش های فرضیه
 هستند: زیر شرح به پژوهش های فرضیه شده، مطرح نظری مبانی به توجه با

 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته های ویژگی :اصلی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اندازه اول: فرعی فرضیه
 دارد. تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته استقلال دوم: فرعی فرضیه
 تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت جنسیتی تنوع اثر شدت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص سوم: فرعی فرضیه

 دارد.

 ها فرضیه آزمون جهت استفاده مورد مدل
 طهراب برحسب (2422) 1سینگوئی پژوهش طبق ترکیبی های داده بر مبتنی چندگانه رگرسیونی مدل از ،اصلی فرضیه آزمون جهت

 است: شده استفاده (3-1)
                                                                            
                                                                                   

  (3-2)  

 حسابرسی، کمیته اندازه :         مدیره، هیئت جنسیتی تنوع :      مالی، گزارشگری کیفیت :      ها: مدل این در که
 مالی، اهرم :      شرکت، اندازه :       حسابرسی، کمیته اعضای مالی تخصص :         حسابرسی، کمیته استقلال :       

  شرکت. رشد :      دارایی، بازده :      شرکت، سن :     

 بررسی مورد متغیرهای
 و ها مدل و ،پرداخته ها آن توصیف به ادامه در که است کنترلی و تعدیلگر مستقل، وابسته، متغیرهای شامل پژوهش این متغیرهای

 .است شده بررسی تفصیل به ها آن گیری اندازه های روش

                                                
1. Singoei 

بازده دارایی، 

متغیرهای مورد بررسی

متغیرهای این پژوهش شامل متغیرهای وابسته، مستقل، تعدیلگر و کنترلی است که در ادامه به 
توصیف آن‌ها پرداخته، و مدل‌ها و روش‌های اندازه‌گیری آن‌ها به تفصیل بررسی شده است.

متغیر وابسته

متغیر وابسته در این پژوهش، کیفیت گزارشگری مالی است که به شرح زیر اندازه‌گیری شده است:
: توان انتقال داده‌های مالی به کاربران بالقوه است. برای محاسبه 

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

کیفیت گزارشگری مالی 

1. Singoei
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این معیار از مدل کاسزینک1 )1999( مطابق با رابطه زیر استفاده می‌شود:

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

                                                            )3-3(

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

                                                                                             )1(
 

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

 تغییرات فروش؛ 

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

اقلام تعهدی، جریان نقدی عملیاتی؛   نماینده کل 

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

در آن 
از  حاصل  نقد  وجه   

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر

 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی
 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

عملیاتی؛  نقد  جریان  در  تغییر   

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر

 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی
 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

مشهود؛  ثابت  دارایی‌های  ناخالص 
 سود خالص است.

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

عملیات و 
برای همگن و استانداردسازی اطلاعات شرکت‌های مختلف، کلیه متغیرها بر جمع کل دارایی‌های 
ابتدای سال تقسیم می‌شود. باقیمانده مدل بیانگر کیفیت گزارشگری مالی است. به‌منظور تفسیر بهتر 
نتایج، مقدار آن در منفی یک ضرب می‌شود، درنتیجه، مقدار بالاتر بیانگر کیفیت گزارشگری بیشتر 

.)Gomariz & Balles‌ta, 2014( است

متغیر مستقل

متغیر مستقل در این پژوهش، تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره است که در زیر بررسی شده است:
در  زن  وجود  محاسبه  با  هیئت‌مدیره  تنوع‌جنسیتی   :

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

هیئت‌مدیره  تنوع‌جنسیتی 
هیئت‌مدیره یک شرکت اندازه‌گیری می‌شود. مانند پژوهش آین و همکاران2 )2021( در صورت وجود 

حداقل یک زن در هیئت‌مدیره عدد یک و در غیر این‌صورت برابر با صفر خواهد بود.

3-6-3- متغیر تعدیلگر

متغیر تعدیلگر این پژوهش ویژگی‌های کمیته حسابرسی است که در ادامه توضیح داده می‌شود:
ویژگی‌های کمیته حسابرسی: برای ارزیابی ویژگی‌های کمیته حسابرسی از سه معیار زیر استفاده می‌شود:
.)Singoei, 2022( برابر است با تعداد اعضای کمیته حسابرسی :

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

1( اندازه کمیته حسابرسی 
: نسبت اعضای مستقل کمیته حسابرسی بر کل تعداد 

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

2( استقلال کمیته حسابرسی 
.)Singoei, 2022( اعضای کمیته حسابرسی

: از نسبت اعضای متخصص مالی به‌کل 

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

3( تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی 
.)Singoei, 2022( اعضای کمیته حسابرسی استفاده می‌شود

1. Kasznik
2. Ain et al.
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متغیرهای کنترلی

متغیرهای کنترلی این پژوهش شامل اندازه شرکت، اهرم مالی، عمر شرکت، بازده دارایی و رشد 
شرکت است که در ادامه توضیح‌هایی به شرح داده شده است:

اندازه شرکت  مالی،  پایان سال  دارایی‌ها در  لگاریتم طبیعی کل  از   :

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

اندازه شرکت   .1
محاسبه می‌شود.

: از نسبت کل بدهی‌ها به کل دارایی‌ها در پایان سال مالی محاسبه می‌شود.

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

2. اهرم مالی 
: لگاریتم طبیعی تعداد سال‌هایی که شرکت در بورس اوراق بهادار تهران 

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
 

                                                
1. Ain et al 

3. عمر شرکت 
پذیرش شده است.

: سود خالص تقسیم بر کل دارایی‌ها است.

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
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4. بازده دارایی 
: از نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سهام شرکت محاسبه می‌شود.

 وابسته متغیر
 است: شده گیری اندازه زیر شرح به که است مالی گزارشگری کیفیت پژوهش، این در وابسته متغیر

 کاسزینک مدل از معیار این محاسبه برای .است بالقوه کاربران به یمال های داده نتقالا توان (:     ) مالی گزارشگری کیفیت
 :شود می استفاده زیر رابطه با مطابق (1000)

                                         (3-3)                                                                            
          (1)                                                                                                                                           

 ؛مشهود ثابت های دارایی ناخالص     ؛فروش تغییرات        ؛عملیاتی نقدی جریان تعهدی، اقلام کل نماینده    آن در
 باشد. می خالص سود    و عملیات از حاصل نقد وجه      ؛عملیاتی نقد جریان در تغییر     

 شود. می تقسیم سال ابتدای های دارایی کل جمع بر متغیرها کلیه مختلف، های شرکت اطلاعات سازیاستاندارد و همگن برای
 مقدار ،درنتیجه شود، می ضرب یک منفی در آن مقدار نتایج، بهتر تفسیر منظور به .است مالی گزارشگری کیفیت بیانگر مدل باقیمانده

 (.Gomariz & Ballesta, 2014) است بیشتر گزارشگری کیفیت بیانگر بالاتر

 مستقل متغیر
 است: شده بررسی ذیل در که است مدیره هیئت جنسیتی تنوع ،پژوهش این در مستقل متغیر
 شود. می گیری اندازه شرکت یک مدیره هیئت در زن وجود محاسبه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع (:     ) مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 خواهد صفر با برابر صورت این غیر در و یک عدد مدیره هیئت در زن یک حداقل وجود صورت در (2421) 1همکاران و آین پژوهش مانند
 بود.

 تعدیلگر متغیر -3-2-3
 شود: می داده توضیح ادامه در که است حسابرسی کمیته های ویژگی پژوهش این تعدیلگر متغیر
 شود: می استفاده زیر معیار سه از حسابرسی کمیته های ویژگی ارزیابی برای حسابرسی: کمیته های ویژگی

 (.2422 ،سینگوئی) رسیحساب کمیته اعضای تعداد با است برابر (:        ) حسابرسی کمیته اندازه (1
 حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بر حسابرسی کمیته مستقل اعضای نسبت (:       ) حسابرسی کمیته استقلال (2

 .(2422 ،سینگوئی)
 استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل به مالی متخصص اعضای نسبت از (:        ) حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص (3

 .(Singoei, 2022) شود یم

 کنترلی متغیرهای
 ادامه در که است شرکت رشد و دارایی بازده شرکت، عمر مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل پژوهش این کنترلی متغیرهای

 :است شده داده شرح به یهای توضیح
 .شود می محاسبه شرکت اندازه ،مالی سال پایان در ها دارایی کل طبیعی لگاریتم از (:      ) شرکت اندازه. 1
 شود. می محاسبه مالی سال پایان در ها دارایی کل به ها بدهی کل نسبت از (:     ) مالی اهرم. 2
 است. شده پذیرش تهران بهادار اوراق بورس در شرکت که هایی سال تعداد طبیعی لگاریتم (:     ) شرکت عمر. 3
 است. ها دارایی کل بر تقسیم خالص سود (:     ) دارایی بازده. 0
 شود. می محاسبه شرکت سهام دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از (:     ) شرکت رشد. 5
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5. رشد شرکت 

برای تجزیه‌وتحلیل داده‌ها از اقتصادسنجی پانل دیتا و نرم‌افزار ایویوز1 و از آمار توصیفی و آمار 
استنباطی استفاده شده است. تمامی اطلاعات مورد نیاز از ترازنامه، صورت سود و زیان و صورت جریان 
وجه نقد شرکت‌های نمونه، یادداشت‌های توضیحی پیوست صورت‌های مالی شرکت‌های نمونه و از 
طریق تارنمای کدال2 جمع‌آوری شده است. داده‌های ترکیبی )پانل دیتا( از ترکیب دو دسته داده‌های 
سری زمانی و مقطعی حاصل می‌شود. ادغام داده‌های سری زمانی و مقطعی و ضرورت استفاده از آن 
بیشتر به دلیل افزایش تعداد مشاهده‌ها، بالا بودن درجه آزادی، کاهش ناهمسانی واریانس و کاهش 
گام  نخستین  نرم‌افزارها،  در  آن  تعریف  و  داده‌ها  جمع‌آوری  از  پس  است.  متغیرها  میان  هم‌خطی 
محاسبه آماره‌های توصیفی از متغیرهای مورد استفاده خواهد بود. این آماره‌ها شامل میانگین، میانه، 
انحراف استاندارد و سایر اطلاعات مورد استفاده است. پس از بررسی آماره‌های توصیفی برای تعیین 
ارتباط ابتدایی بین متغیرها، از آزمون همبستگی، استفاده و درنهایت فرضیه‌های پژوهش با توجه به 
نتایج آزمون‌ها به روش تلفیقی یا اثرهای ثابت یا تصادفی مورد آزمون قرار می‌گیرند، و نسبت به تأیید 

یا رد فرضیه پژوهشی تصمیم‌گیری می‌شود.

1. Eviews
2. www.codal.ir
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یافته‌های پژوهش

می‌شوند.  بررسی   1393-1401 سال‌های  شرکت طی   133 به  مربوط  داده‌های  بخش  این  در 
جدول )1( آماره‌های توصیفی متغیرهای مورد استفاده را نشان می‌دهد.

جدول 1: آمار توصیفی

مشاهده‌هاانحراف معیارحداقلحداکثرمیانهمیانگینمتغیرنماد
FRQ0/7910/1991197-0/0020/0160/777-کیفیت گزارشگری مالی

ACsize3/1663/0005/0003/0000/533923اندازه کمیته حسابرسی
ACind0/7290/6661/0000/3330/184923استقلال کمیته حسابرسی
ACkno0/7450/6661/0000/2000/250923تخصص مالی اعضای کمیته
SIZE15/22514/93921/57111/1161/7911197اندازه شرکت
LEV0/5220/5240/9450/0900/2071197اهرم مالی
AGE2/9062/9443/6101/7910/4041197سن شرکت
ROA0/5620/1691197-0/1650/1310/830بازده دارایی
MTB0/6862/4261197-2/7371/86814/720رشد شرکت

مشاهده‌هادرصد صفردرصد یکمتغیرنماد

BGD
تنوع‌جنسیتی 

12/1187/891197هیئت‌مدیره

منبع: یافته پژوهش

بر اساس جدول )1(، میانگین کیفیت گزارشگری مالی برابر 0/002- است. متوسط تنوع‌جنسیتی 
هیئت‌مدیره حدوداً 12 درصد است که نشان می‌دهد در 12 درصد مشاهده‌ها، حداقل یک زن در 
عضویت هیئت‌مدیره شرکت‌ بوده است. میانگین اندازه کمیته حسابرسی، استقلال کمیته حسابرسی 
و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی به ترتیب برابر 3/166، 0/729 و 0/745 است که بیانگر 
این است که 72 درصد مشاهده‌ها دارای کمیته حسابرسی مستقل و در 74 درصد مشاهده‌ها اعضای 
است  موضوع  این  بیانگر  میانگین 0/165  با  دارایی‌ها  بازده  بوده‌اند.  هیئت‌مدیره  در  مالی  متخصص 
که شرکت تا چه حد در تبدیل پولی که سرمایه‌گذاری نموده است به سود خالص موفق بوده است. 
میانگین اهرم مالی برابر با 0/522 می‌باشد که نشان می‌دهد این شرکت‌ها حدود 52 درصد منابع 
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مالی خود را از طریق بدهی تأمین می‌کنند، می‌توان عنوان کرد که 52 درصد از شرکت‌ها ریسک مالی 
بالایی را پذیرفته‌اند. متغیر اندازه شرکت، دارای میانگین 15/225 است. رشد شرکت دارای میانگین 

2/737 است که بیانگر فرصت‌های رشد در شرکت‌های مورد مطالعه است. 

4-3- بررسی پایایی متغیرهای پژوهش 

پيش از برآورد مؤلفه‌های مدل، چگونگي پایایی متغيرها با استفاده از آزمون فیلیپس ـ پرون1 
بررسی شده است. نتايج کمی آزمون پایایی متغیرهای پژوهش در جدول )2( آمده است:

جدول2: آزمون فیلیپس ـ پرون

سطح معناداریآماره‌ی آزمون فیلیپس ـ پرونمتغیرها
22/7760/000-کیفیت گزارشگری مالی

23/6300/000-تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره
13/3400/000-اندازه کمیته حسابرسی

12/9060/000-استقلال کمیته حسابرسی
11/5610/000-تخصص مالی اعضای کمیته

12/3060/000-اندازه شرکت
12/6590/000-اهرم مالی
9/8980/000-سن شرکت
18/3260/000-بازده دارایی
21/6030/000-رشد شرکت

منبع: یافته پژوهش

هستند.  پایا  درصد   95 اطمینان  سطح  در  پژوهش  متغیرهای  می‌شود  ملاحظه  که  همان‌طور 
می‌توان مؤلفه‌ها را بدون نگرانی از کاذب بودن آن‌ها برآورد کرد.

1. Phillips-Perron (PP)
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4-4- نتایج آزمون واریانس ناهمسانی 

از آزمون وایت1 )1980( در نرم‌افزار  برای بررسی همسان بودن واریانس خطاهای مدل معمولاً 
ایویوز2 استفاده می‌شود. نتایج حاصل از انجام آزمون وایت به شرح جدول )3( است.

جدول 3: نتیجه آزمون وایت

نتیجهاحتمالآماره Fمدل
ناهمسانی واریانس7/0730/000اصلی

منبع: یافته پژوهش

4-5- بررسی هم‌خطی 

استفاده   )VIF( واریانس  تورم  عامل  معیار  از  بررسی عدم وجود هم‌‌خطی  برای  مطالعه  این  در 
 شد. وقتی که شاخص کمتر از 5 باشد، نشان‌دهنده عدم وجود هم‌خطی است. با توجه به جدول )4( 
از این آزمون نشان می‌دهد که در مدل‌های پژوهش، میزان تورم واریانس متغیرهای  نتایج حاصل 

توضیحی در حد مجاز خود قرار داشته و بنابراین از این بابت مشکلی وجود ندارد.

جدول 4: آزمون هم‌خطی بین متغیرها

عامل تورم واریانسمتغیرنماد
BGD2/692تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره

ACSIZE1/319اندازه کمیته حسابرسی
ACIND1/195استقلال کمیته حسابرسی

ACKNOW1/192تخصص مالی اعضای کمیته
BGD×ACSIZE2/568تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره× اندازه کمیته حسابرسی
BGD×ACIND2/184تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره× استقلال کمیته حسابرسی

BGD×ACKNOW 2/234تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره× تخصص مالی اعضا
SIZE1/241اندازه شرکت
LEV1/711اهرم مالی

1. White
2. Eviews
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ادامه جدول 4: آزمون هم‌خطی بین متغیرها

فرضیه اصلی
عامل تورم واریانسمتغیرنماد
AGE1/066سن شرکت
ROA1/981بازده دارایی
MTB1/232رشد شرکت

منبع: یافته پژوهش

4-6- بررسی نتایجک می حاصل از برآورد مدل‌ها 

با توجه به اینکه داده‌های استفاده شده در این پژوهش با هم ترکیب می‌شوند )سال ـ شرکت( و 
داده‌های ترکیبی هم برای انتخاب بین تابلویی و روش‌های داده تلفیقی در برآورد مدل، به‌کار گرفته 
شد. به‌منظور بررسی نتایج از آزمون اف لیمر استفاده می‌شود، اگر احتمال آماره اف بیشتر از 0/05 
استفاده  تابلویی  داده‌های  این‌صورت روش  استفاده شود، در غیر  باید  تلفیقی  داده‌های  باشد، روش 
می‌شود. در مورد پذیرفته شده روش داده تابلویی، برای انتخاب بین روش تصادفی یا ثابت، باید از 
آزمون هاسمن استفاده کرد. اگر نتیجه آزمون هاسمن بیش از 0/05 باشد باید از روش اثرهای تصادفی 
استفاده شود در غیراین‌صورت روش اثرهای ثابت استفاده می‌شود. خلاصه نتایج آزمون اف لیمر و 

هاسمن در جدول )5( ارائه شده است.

جدول 5: آزمون اف لیمر و هاسمن

آزمون هاسمنآزمون اف لیمر
نتیجهاحتمالآماره کای دونتیجهاحتمالآماره اف لیمرمدل
اثرهای ثابت108/4640/000تابلویی4/7080/000اصلی

منبع: یافته پژوهش
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4-8- نتایج آزمون فرضیه‌های پژوهش 

نتایج حاصل از بررسی پژوهش در جدول )6( آمده است:

جدول 6: نتایج آزمون فرضیه اصلی

  ها مدل برآورد از حاصل کمی نتایج بررسی -4-6
 انتخاب برای هم ترکیبی های داده و شرکت( ـ )سال شوند می ترکیب هم با پژوهش این در شده استفاده های داده اینکه به توجه با

 اگر شود، می استفاده لیمر اف آزمون از نتایج بررسی منظور به شد. گرفته کار به مدل، برآورد در تلفیقی داده های روش و تابلویی بین
 استفاده تابلویی های داده روش صورت این غیر در شود، استفاده باید تلفیقی های داده روش باشد، 45/4 از بیشتر اف هآمار احتمال

 نتیجه اگر کرد. استفاده هاسمن آزمون از باید ثابت، یا تصادفی روش بین انتخاب یبرا تابلویی، داده روش شده پذیرفته مورد در د.شو می
 شود. می استفاده ثابت هایاثر روش صورت غیراین در شود استفاده تصادفی هایاثر روش از باید باشد 45/4 از بیش هاسمن آزمون

 است. شده ارائه (5) جدول در هاسمن و لیمر اف آزمون نتایج خلاصه
 

 هاسمن و لیمر اف آزمون -5 جدول
 هاسمن آزمون لیمر اف آزمون 

 نتیجه احتمال دو کای آماره نتیجه احتمال لیمر اف آماره مدل

 ثابت هایاثر 444/4 020/142 تابلویی 444/4 242/0 اصلی

 پژوهش یافته منبع:

 

  پژوهش های فرضیه آزمون نتایج -4-8
  است: آمده (2) جدول در پژوهش بررسی از حاصل نتایج

 
 اصلی فرضیه آزمون نتایج -2 جدول

                                                                            
                                                                             

 t آماره احتمال t آماره استاندارد خطای ضریب متغیر نماد متغیر

 BGD 202/4 422/4 222/14 444/4 مدیره هیئت جنسیتی تنوع

 ACSIZE 423/4 442/4 022/2 442/4 حسابرسی کمیته اندازه

 ACIND 132/4 421/4 420/2 444/4 حسابرسی کمیته استقلال

 ACKNOW 452/4 410/4 202/3 444/4 کمیته اعضای مالی تخصص

 BGD×Acsize 123/4 422/4 341/2 444/4  کمیته اندازه ×جنسیتی تنوع

 BGD×ACin 332/4 450/4 201/5 444/4 کمیته استقلال ×جنسیتی تنوع

 BGD×Ackno 423/4 432/4 023/1 402/4  اعضا مالی تخصص ×جنسیتی تنوع

 SIZE 441/4- 442/4 232/4- 042/4 شرکت اندازه

 LEV 102/4 424/4 135/2 444/4 مالی اهرم

احتمال آماره tآماره tخطای استانداردضریبنماد متغیرمتغیر
BGD0/8470/08210/2620/000تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره
ACSIZE0/0230/0072/9880/002اندازه کمیته حسابرسی

ACIND0/1320/0216/0740/000استقلال کمیته حسابرسی
ACKNOW0/0520/0143/7470/000تخصص مالی اعضای کمیته

BGD×Acsize0/1630/0227/3010/000تنوع جنسیتی× اندازه کمیته 
BGD×ACin0/3360/0595/6410/000تنوع جنسیتی× استقلال کمیته

BGD×Ackno0/0730/0371/9730/048تنوع جنسیتی× تخصص مالی اعضا 
SIZE-0/0010/002-0/8380/402اندازه شرکت
LEV0/1480/0207/1350/000اهرم مالی
AGE-0/0500/008-5/6110/000سن شرکت
ROA-0/6330/030-20/5060/000بازده دارایی
MTB0/0030/0012/2310/025رشد شرکت
C-0/0200/053-0/3820/702مقدار ثابت

ضریب تعیین ضریب تعیین
احتمال آماره Fآماره Fآماره دوربین ـ واتسونتعدیل‌شده

0/6110/6061/716119/5030/000

منبع: یافته پژوهش

مطابق با جدول )6(، احتمال آماره F در آزمون مدل‌ کمتر از 0/05 است؛ بنابراین، با اطمینان 95 
درصد، مدل‌ها معنادار است. علاوه‌براین، ضریب تعیین تعدیل شده تقریباً 60 درصد است.

کمیته  ویژگی‌های   × هیئت‌مدیره  )تنوع‌جنسیتی  تعاملی  متغیرهای   t آماره  معناداری  سطح 
حسابرسی( کوچک‌تر از 0/05 بوده که در سطح اطمینان 95 درصد، معنادار هستند. علامت مثبت 
متغیرهای تعاملی بیانگر این است که ویژگی‌های کمیته حسابرسی باعث تقویت رابطه بین تنوع‌جنسیتی 
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هیئت‌مدیره و کیفیت گزارشگری مالی می‌شود؛ بنابراین، فرضیه‌ »ویژگی‌های کمیته حسابرسی بر شدت 
اثر تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره و کیفیت گزارشگری مالی تأثیر دارد«، رد نمی‌شود. همچنین در بررسی 
متغیرهای کنترلی، متغیر اهرم مالی و رشد شرکت تأثیر مثبت و معنادار بر کیفیت گزارشگری مالی و 

متغیر سن شرکت و بازده دارایی تأثیر منفی و معنادار بر کیفیت گزارشگری مالی دارد.

بحث و نتیجه‌گیری

در  کلیدی  نقش  تعادل‌جنسیتی  نظر  از  متنوع  هیئت‌مدیره  که  دریافته‌اند  محققان  از  بسیاری 
می‌تواند  هیئت‌مدیره  تنوع  که  کرد  ادعا  می‌توان  بنابراین  می‌کند؛  ایفا  سازمان‌ها  عملکرد  ارتقای 
از  عملیاتی  کمیته‌ای  حسابرسی،  کمیته  باشد.  باکیفیت  مالی  گزارشگری  برای  پیش‌بینی‌کننده‌ای 
هیئت‌مدیره یک شرکت است که مسئول نظارت بر گزارشگری مالی و افشای اطلاعات است؛ بنابراین، 
کیفیت  بر  هیئت‌مدیره  تنوع‌جنسیتی  حسابرسی  کمیته  متقابل  اثر  بررسی  به‌دنبال  پژوهش  این 
گزارشگری مالی در شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. در مطالعه حاضر، 
شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به‌عنوان جامعه آماری پژوهش و نمونه شامل 
133 شرکت در بورس اوراق بهادار تهران با روش حذف نظام‌مند پذیرفته شدند که اطلاعات مورد نیاز 
برای متغیرهای این پژوهش بین سال‌های 1393 تا 1401 در دسترس بود، انتخاب شد. نتایج بررسی 

فرضیه‌های پژوهش به شرح ذیل ارائه می‌گردد.
فرضیه اصلی پژوهش به این صورت بیان شده است:

ویژگی‌های کمیته حسابرسی بر شدت اثر تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره و کیفیت گزارشگری 
مالی تأثیر دارد.

به‌عنوان  تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره  و  ویژگی‌های کمیته حسابرسی  فرضیه مذکور  آزمون  برای 
عوامل‌ در ارتباط با کیفیت گزارشگری مالی در کنار متغیرهای کنترلی پژوهش بررسی شد. این فرضیه 
با استفاده از مدل دوم تخمین زده شد. بعد از اجرای آزمون مشخص گردید که در سطح اطمینان 95 
درصد، متغیر تعاملی )تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره × ویژگی‌های کمیته حسابرسی( ارتباط معناداری با 
کیفیت گزارشگری مالی دارند. همچنین متغیرهای کنترلی اندازه شرکت، اهرم مالی و رشد شرکت 
با  و معناداری  ارتباط منفی  دارایی  بازده  و  و متغیرهای سن شرکت  و معنادار  ارتباط مثبت  دارای 
کیفیت گزارشگری مالی دارند؛ بنابراین در مورد فرضیه دوم این نتیجه حاصل می‌شود که در سطح 
کیفیت  و  هیئت‌مدیره  تنوع‌جنسیتی  بین  رابطه  کمیته حسابرسی  ویژگی‌های  درصد،  اطمینان 95 
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گزارشگری مالی را تقویت می‌کند. 
بر اساس نتایج پژوهش حاضر، پیشنهادهای زیر بیان می‌شود:

- با توجه به اینکه کمیته حسابرسی در صورت استقرار و عملکرد صحیح واحدهای اقتصادی، تأثیر 
مثبتی بر عملکرد واحد حسابداری و واحد حسابرسی داخلی، همچنین کیفیت گزارشگری مالی هر 
واحد اقتصادی دارد و از سوی‌دیگر، ویژگی‌های کمیته حسابرسی رابطه بین تنوع‌جنسیتی هیئت‌مدیره 
و کیفیت گزارشگری مالی را تقویت می‌کند؛ بنابراین، تشیکل کمیته حسابرسی با استفاده از  ظرفیت 
مدیران زن باید امری مهم تلقی گردد، و به سرمایه‌گذاران نیز پیشنهاد می‌گردد برای حضور مدیران 

زن در اعضای کمیته حسابرسی در زمان سرمایه‌گذاری، دقت لازم به عمل‌آورند.

اظهاریه قدردانی

از زحمات ارزشمند ویراستار علمی »نشریه برنامه‏ریزی و بودجه« تشکر و قدردانی می‌گردد.
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چکيد‌‌‌‌‌ه: در دهه‌های اخیر، معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو/چندجانبه تبدیل به مهمترین مکانیزم 
قانونی بین‌المللی برای تشویق و دلگرمی سرمایه‌گذاران خارجی جهت جذب سرمایه‌گذاری 
مستقیم خارجی، تبدیل شده‌اند. بنابراین کشورهای درحال توسعه، معاهده‌های سرمایه‌گذاری 
دوجانبه را جهت جذب سرمایه‌گذاری‌های مستقیم خارجی منعقد می‌کنند. در این راستا مطالعه 
حاضر با هدف بررسی تاثیر معاهده‌های سرمایه‌گذاری بر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی در 
کشورهای درحال توسعه در نظر گرفته شد. ازین‌رو با استفاده از داده‌های اقتصادی 21 کشور 
درحال توسعه در دوره زمانی 1386 تا 1401، تاثیر معاهده‌های سرمایه‌گذاری بر سرمایه‌گذاری 
مستقیم خارجی، از طریق یک مدل جاذبه، مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد: معاهده‌های 
سرمایه‌گذاری دوجانبه تاثیر مثبت و معنی‌داری بر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی دارد. با اضافه 
شدن متغیرهای کیفیت نهادی، رابطه استعماری و متغیر ساختگی توافق تجارت آزاد به مدل، 
با انعقاد معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه، کشور میزبان به سرمایه‌گذاران خارجی یک چارچوب 
نهادی خارجی ارائه می‌دهد که به طور قابل اعتمادی آنها را متعهد می‌کند که از سرمایه‌گذاری 
خود، بهتر از توان نهادهای داخلی محافظت کنند، در این صورت آنها جایگزین هستند و 
انتظار یک رابطه منفی وجود دارد. از سوی دیگر، انعقاد معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه ممکن 
است به عنوان یک دستگاه سیگنال‌دهی، عمل کند و به سرمایه‌گذاران خارجی اعلام کند که 
کشور در حفاظت از سرمایه‌گذاری آنها جدی است، بنابراین یک فاکتور تعاملی بین معاهده 
سرمایه‌گذاری دوجانبه و کیفیت نهادی به مدل توسعهی‌افته اضافه شد که مثبت و معنی‌دار و 

نشان‌دهنده قابلیت جایگزینی است. 

کليد‌‌‌‌‌واژه‌ها:� معاهده سرمایه‌گذاری دو جانبه، سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی، مدل جاذبه، 
کیفیت نهادی، قرارداد تجارت آزاد، کشورهای درحال‌توسعه.

.C50, F21, F02 :JEL طبقه‌بند‌‌‌‌‌ي

مقاله پژوهشی

معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه؛ راهبردی در جذب 
سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی در کشورهای درحال 
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مقد‌‌‌‌‌‌مه

معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه، که حمایت‌ها و حقوق خاصی را برای سرمایه‌گذاران خارجی در 
کشورهای میزبان ارائه می‌کند با این امید که انجام این کار باعث جذب یا حفظ سرمایه‌گذاری مستقیم 
خارجی شود، از زمان انعقاد اولین معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بین کشورها به شدت افزایش یافته 
است. در حالی که بیشتر ادبیات بر اثرات معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بین صادرکنندگان سرمایه در 
کشورهای توسعهی‌افته و کشورهای میزبان درحال توسعه متمرکز شده است، تحقیقات اندکی تا به امروز جهت 
بررسی آثار معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بین کشورهای درحال توسعه صورت گرفته است. معاهده‌های 
سرمایه‌گذاری دوجانبه به اصطلاح “جنوب-جنوب” در حال گسترش هستند. با این حال تأثیر معاهده‌های 
 .)Taipei Times, 2018( است  ناشناخته  زیادی  حد  تا  سرمایه‌گذاری  جریان  بر  دوجانبه   سرمایه‌گذاری 
بنابراین، چندین پرسش بدون پاسخ در این رابطه وجود دارد: آیا معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بین دو 
کشور درحال توسعه بر جریان ورودی سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی بین این دو کشور تأثیر می‌گذارد؟. 
چه عواملی بر جریان سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی بین کشورهای درحال توسعه تأثیر می‌گذارند و آیا این 
عوامل با عوامل تعیین‌کننده سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی در یک کشور توسعهی‌افته متفاوت است؟ تحقیقات 
تجربی قبلی در مورد عوامل تعیین‌کننده برای سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی، از جمله تأثیر معاهده‌های 
سرمایه‌گذاری دوجانبه بر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی، عمدتاً بر جریان‌های سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی 
از کشورهای مبدأ توسعهی‌افته به کشورهای مقصدهای درحال توسعه متمرکز شده‌اند. این مطالعه از این 
جهت متفاوت است که بر پیوند بین معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه و جریان سرمایه‌گذاری مستقیم 
خارجی بین کشورهای درحال توسعه تمرکز دارد. این پیوند به دلیل داده‌های پراکنده دوجانبه در مورد جریان 
سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی بین کشورهای درحال توسعه به ندرت مورد بررسی قرار گرفته است. با این 
 حال، این محدویت تا حدی با انتشار آمارهای دوجانبه سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی توسط آنکتاد )2005(1  
برطرف شده، که به محققان اجازه می‌دهد مجموعه داده‌های جدیدی ایجاد کنند که شامل جریان‌های 
سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی دوجانبه برای تمام کشورهای توسعهی‌افته ـ درحال توسعه، توسعهی‌افته ـ 
توسعهی‌افته و درحال توسعهی‌افته ـ درحال توسعه، در دسترس است. علاوه بر این، با استفاده از یک مدل 
گرانشی یا جاذبه که مشارکت معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه را به عنوان یک عامل تعیین کننده درونزای 
جریان‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه در نظر می‌گیرد و همچنین اجازه می‌دهد تا جریان سرمایه‌گذاری دوجانبه 
صفر شود، این مقاله تحقیقات قبلی را در مورد معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه و جریان‌های سرمایه‌گذاری 

1. UNCTAD
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مستقیم خارجی گسترش می‌دهد. همچنین این مطالعه به رابطه بین کیفیت نهادی داخلی و معاهده‌های 
سرمایه‌گذاری دوجانبه می‌پردازد. تعداد کمی از مطالعات مکمل یا جایگزین‌پذیری موسسات و معاهده‌های 
سرمایه‌گذاری را ارزیابی کرده‌اند و هیچ مطالعه‌ای ارزیابی نکرده است که آیا این رابطه بین جفت کشورهای 
توسعهی‌افته ـ درحال توسعه و درحال توسعه ـ درحال توسعه تفاوت دارد یا خیر. در ادامه ادبیات مربوط به عوامل 
تعیین‌کننده سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی مرور می‌شود و با این اولویت که بر ادبیاتی تمرکز می‌کند که به 
تأثیر معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی در جفت کشورهای توسعهی‌افته - 
توسعهی‌افته ، توسعهی‌افته ـ درحال توسعه ، درحال توسعه ـ درحال توسعه، می‌پردازد. سپس متغیرها و داده‌های 

مورد استفاده برای تخمین تجربی تشریح و در نهایت یافته‌ها و نتیجه‌گیری ارائه شده است.

چارچوب و مبانی نظری پژوهش

برای جذب سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی  ابزاری  عنوان  به  معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه 
مطرح شده است. کشورهای میزبان به امید افزایش جذب سرمایه‌های خارجی، مشتاق هستند برای 
شرکت‌های سرمایه‌گذاری خارجی، معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه منعقد و امضا کنند. ادعا می‌شود 
که افزایش متعاقب معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بین کشورهای توسعهی‌افته و درحال توسعه نتیجه 
است  خارجی  مستقیم  سرمایه‌گذاری  از  محدودی  مجموعه  برای  میزبان  کشورهای  بین   رقابت 
)Bengoa, Sanchez-Robles, Shachmurove, 2020(. با این حال، ادبیات تجربی به نتایج متناقضی در 

مورد تأثیر معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بر سطوح سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی رسیده است 
)Aisbett, Busse & Nunnenkamp, 2017( و )Blonigen & Piger, 2014( با استفاده از داده‌های کل و 

دوجانبه، همبستگی قوی بین معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه و سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی پیدا 
بین  )2005( همبستگی کمی  رز‌ـآکرمن2  و  توبین  و   )2009( هالوارد‌ـدریمایر1  که  در حالی  کردند. 
معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه و جریان‌های ورودی سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی پیدا کردند. با 
نتیجه  متناقض،  یافته‌های  این  که  داد  نشان   )2009( رز‌ـآکرمن  بعدی،  مطالعه  یک  در  حال،  این 
چارچوب‌های مفهومی توسعه نیافته است، و دریافت که برخلاف نتایج قبلی او، معاهده‌های سرمایه‌گذاری 
تحریک  داخلی  پیچیده  شرایط  تحت  خارجی  مستقیم  سرمایه‌گذاری  جریان‌های  واقع  در  دوجانبه 
می‌کنند. اما تحت شرایط پیچیده داخلی. بوته و میلنر3 )2008( همچنین در تلاش برای مقابله با این 

1. Hallward-Driemeier
2. Tobin & Rose-Ackerman
3. Buthe & Milner 
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اختلافات قبلی، یک استدلال نظری در مورد ماهیت سیاسی معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه برای 
نهایت دریافتند که معاهده‌های سرمایه‌گذاری  ارائه کردند، و در  قبلی  نتایج متنوع مطالعات  توضیح 
معاهده‌های  اینکه  مورد  در  واحد  سوال  یک  پاسخ‌دهندگان  به  )مثلا  مونادیک1  داده‌های  با  دوجانبه 
سرمایه‌گذاری دوجانبه داده باعث هدایت جریان سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی می شود/ نمی‌شود( به 
طور قابل ملاحظه‌ای جریان سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی را از کشورهای توسعهی‌افته به کشورهای 
میزبان درحال توسعه افزایش می‌دهند. کنفرانس تجارت و توسعه سازمان ملل متحد )UNCTAD(2 در 
سال 1998، برای اولین بار تاثیر معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه را بر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی 
با استفاده از داده‌های دوجانبه برای 14 کشور داخلی و 72 کشور میزبان بررسی کرد. مطالعه سری زمانی 
آنها نشان داد که معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه تأثیر مثبت و در عین حال کمی ضعیف بر جریان 
تأثیر مثبت  این مطالعه  و تحلیل مقطعی جداگانه  دارند. تجزیه  کل سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی 
معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه را بر جریان کل سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی و جریان سرمایه‌گذاری 
مستقیم خارجی نسبت به تولید ناخالص داخلی نشان داد. نتیجه‌گیری کلی آنها این است که در حالی 
که معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه نقشی در جذب سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی دارند، تاثیر آن در 
مقایسه با عوامل تعیین‌کننده اصلی مانند اندازه بازار ناچیز است. هالوارد‌ـدریمایر )2009(، پس از بررسی 
تأثیر معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بر جریان های سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی دوجانبه بین 20 
کشور مبدا به 31 کشور میزبان )در حال توسعه( از سال 1980 تا 2000 به نتیجه مشابهی می‌رسد. 
سطوح  افزایش  بر  را  دوجانبه  سرمایه‌گذاری  معاهده‌های  مثبت  کمی  و  منفی  تأثیر  او  یافته‌های 
تأثیر تا حدی توسط سایر  این  سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی نشان می‌دهد و استدلال می‌کند که 
تعاملات بین کشورهای میزبان و میزبان، از جمله موانع تجاری، سایر معاهده‌های اقتصادی و اطلاعات 
به‌جای  دوجانبه  سرمایه‌گذاری  معاهده‌های  که  است  دریافته  همچنین  او  است.  شده  پنهان  ناقص، 
جایگزینی برای نهادهای داخلی قوی، به‌عنوان تعریف و تمجید عمل می‌کنند، و او را به این نتیجه 
می‌رساند که »این امر عقلانیت مرکزی برخی از کشورهای کمتر توسعهی‌افته را برای انعقاد این توافق‌ها 
به امید دور زدن نیاز به تقویت حقوق مالیکت و نهاده به طور کلی تر تضعیف می‌کند«. سایر مطالعات 
جدیدتر تأثیر مثبت معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی را نشان داده 
است. ایگر و فافرمایر )2004( در یک تحلیل دوتایی دیگر، به اثرات علامت‌دهی نگاه می‌کنند و دریافتند 

1. Monadic Data
2. UN Trade and Development
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که هر دو معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه امضا و تایید شده تأثیر مثبتی بر »مجموع سرمایه‌های 
انباشته‌ای که توسط سرمایه‌گذاران یک کشور مورد نظر تا یک تاریخ معین وارد سایر کشورهای خارجی 
شده« )FDI(1، 19 کشور و 54 کشور میزبان از 1997-1982 دارند. در حالی که هر دو نوع معاهده یک 
تأثیر دارند، آنها متوجه می‌شوند که معاهده‌های تصویب شده است، تأثیر بیشتری نسبت به قراردادهای امضا 
شده دارند، که نشان می‌دهد معاهده‌های سرمایه‌گذاری به عنوان مکانیزمی برای تعهد و اجرای معتبر، نه 
صرفا سیگنال‌دهی )علامت‌دهی( عمل می‌کنند )Business Today, 2021(. به طور مشابه، با داده‌های 
مونادیک، نیومایر و پرس )2005(، نه تنها به این موضوع می‌پردازند که آیا معاهده‌های سرمایه‌گذاری 
دوجانبه، سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی را افزایش می‌دهند، بلکه به ستایش و تمجید یا جایگزینی برای 
نهادهای قوی سیاسی و اقتصادی داخلی می‌پردازند. آنها دریافتند که معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه 
)غیر  میزبان  کشورهای  و  سرمایه  صادرکنندگان  بین  خارجی  مستقیم  سرمایه‌گذاری  افزایش  باعث 
2OECD( کشورهای غیرسازمان همکاری و توسعه اقتصادی می‌شوند، اما این نتایج در مورد اینکه آیا 

نیست.  نهادها هستند، قطعی  و  برای حکمرانی خوب   معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه جایگزینی 
توبین و رز آکرمن )2006(، دریافتند که تعداد معاهده‌های، تأثیر مثبتی بر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی 
در دوره‌های اولیه دارد، اما تأثیر حاشیه‌ای آنها کاهش میی‌ابد و تعداد معاهده‌های جهانی افزایش میی‌ابد. 
علاوه بر این، آنها دریافتند که معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه و محیط های سیاسی برای سرمایه‌گذاری 
قابل تمجید و ستایش هستند. حال این پرسش مطرح می‌شود که، چرا معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه 
جریان سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی را همانطور که پیش‌بینی می شد افزایش می‌دهند؟ معاهده‌های 
سرمایه‌گذاری دوجانبه را می‌توان به‌عنوان ابزارهای قانونی که بخشی از قانونی‌سازی نسبتاً اخیر سیاست 
 .)Bhasin & Manocha, 2016; Dixon & Haslam, 2016( گرفت  نظر  در  هستند،   بین‌الملل 
بالقوه سیگنال می‌دهند که کشورهای میزبان آماده  ابزارهای قانونی، آنها به سرمایه‌گذاران  به عنوان 
هستند تا محیط میزبانی مطلوبی را برای شرکت‌های خارجی بدون ترس از سلب مالیکت و مالیات بیش 
از حد فراهم کنند. با نگاهی به معاهده‌های سرمایه‌گذاری بین ایالات متحده و کشورهای درحال توسعه، 
هافتل3 )2008(، استدلال می‌کند که معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه به عنوان تعهدات معتبری عمل 
می‌کنند که سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی را در هنگام تصویب افزایش می‌دهد، نه فقط وقتی امضا شده 
باشد: بنابراین تنها زمانی که معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه اجرا می‌شوند، دارای تعهدات قانونی قوی 

1. The S‌tock of Outward
2. Organisation for Economic Co-operation and Development 
3. Haftel



می
 عل

مه
لنا

ص
ف

هم
و ن

ت 
س

ل بی
سا

ه 2
مار

ش
14

03
ن 

ستا
تاب

146

هستند و می‌توانند به دلیل عدم رعایت جریمه شوند، که برای سرمایه‌گذاران مهم است. از سوی دیگر، 
معاهده‌های  تمام  که  دریافتند   ،  )2005( اسپِس2  و  نیومایر  و    )2006( سیمونز1  و  گوزمن  الیکنز، 
سرمایه‌گذاری دوجانبه )امضا شده و در حال اجرا( به عنوان ابزارهای سیگنال دهی به سرمایه‌گذاران خارجی 
عمل می‌کنند، که نشان می‌دهد کشور میزبان آماده انجام اصلاحات آزادسازی است. و/ یا مفاد سرمایه‌گذاری 
مندرج در معاهده را در پیش‌بینی امضای معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه‌ی بیشتری در آینده رعایت کنید. 
بوته و میلنر )2009( نگاهی جامع به مطالعات قبلی در مورد رابطه بین معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه و 
سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی دارند و یک نظریه سیاسی، سیاستی از معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه و 
سرمایه‌گذاری پیشنهاد می‌کنند تا توضیح دهند که چرا معاهده‌های سرمایه‌گذاری باید بر جریان سرمایه‌گذاری 
مستقیم خارجی تأثیر بگذارد. به عنوان ابزارهای قانونی که حقوق و تعهدات خاصی را ایجاد می‌کنند، بخشی از 
 .)Singh, Shreeti & Urdhwareshe, 2022( قانونی‌سازی3” سیاست بین‌المللی در دهه های اخیر هستند“ 
طرف‌های  به  که  داوری،  شروط  گنجاندن  تا  کشور،  ترین  مطلوب  وضعیت،  ارائه  از  معاهده‌های  این 
خصوصی اجازه می‌دهد تا رسیدگی‌های داوری الزام‌آور را علیه دولت طرف امضاکننده دیگر آغاز کنند، 
یک کارکرد حقوقی بین‌المللی ایفا می‌کنند. اما در حالی که آنها ابزاری کاملًا قانونی هستند )که برای رفع 
نگرانی‌های حقوقی ایجاد شده‌اند(، بوته و میلنر )2009(، استدلال می‌کنند که آنها برای رسیدگی به یک 
مشکل سیاسی، سیاستی وجود دارند: نگرانی‌های کشور میزبان عمدتاً از فقدان دانش در مورد تعهد آینده 
دولت میزبان به سیاست‌های آزادسازی اقتصادی ناشی می‌شود )Dutt, 2021(، از جمله مقرراتی که انجام 
از  فراتر  به سرمایه‌گذاران خارجی حقوقی می‌دهند که  می‌دهند، معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه 
جریان‌های سرمایه بدون مانع است و غرامت برای سلب مالیکت را تضمین می‌کند. در عوض، آنها تعهدی 
را تشیکل می‌دهند، همانطور که در  از موضوعات  اقتصادی در طیف وسیعی  لیبرال  به سیاست‌های 
تصمیمات داوری تأکید شده است )Colen, Persyn & Guariso, 2016(. با این حال همان طوری که 
کنفرانس تجارت و توسعه سازمان ملل دهه‌ای پیش در بررسی معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه بیان 
داشت: »کشورهای زیادی با جریانات سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی وجود دارند که فاقد معاهده‌های 
سرمایه‌گذاری دو جانبه هستند و یا تعداد کمی از آن‌ها را امضا کرده‌اند«. با این حال، بسیاری کشورهای 
درحال توسعه تعداد زیادی معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه امضا کرده‌اند. بنابراین پرسش این است که 
آیا کشورهایی که معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه بیشتری امضا کرده‌اند، در جذب سرمایه‌گذاران 

1. Elkins, Guzman & Simmons
2. Neumayer & Spess
3.Legalization 
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خارجی موفق‌تر بوده‌اند یا خیر؟ بنابراین سئوال اصلی تحقیق عبارت است از اینکه معاهده‌های سرمایه‌گذاری 
دوجانبه بر جریان سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی در کشورهای در حال توسعه‌ و توامان باهم چه تاثیر دارد؟. 

روش‌شناسی پژوهش 

این پژوهش از نوع هدف کاریردی و از لحاظ روش یک تحقیق توصیفی و همبستگی است. جهت 
آزمون عملی و تجربی فرضیه‌ها، ۲۱ کشور در حال توسعه )ایران، پاکستان، ترکیه، مصر، عراق، کویت، 
عربستان، بحرین، اردن، عمان، قطر، امارات متحده عربی، ارمنستان، گرجستان، قزاقستان، تاجکیستان، 
آذربایجان، ترکمنستان، فیلیپین، تایوان، تایلند( برای دوره زمانی 1386 تا 1401 به عنوان نمونه تحقیق 
با تکنیک حداکثر درستنمایی شبه پواسن‌ 1PPML )با توجه به رویه معمول در پژوهش‌ها که لازم است 
قبل از انجام برآورد مدل، ابتدا آزمون ریشه واحد برای متغیرها انجام شود، در مطالعه حاضر انجام آزمون 
از سال‌ها در  بعضی  ندارد؛ چرا که ممکن است جریان‌های سرمایه‌گذاری در  واحد موضوعیت  ریشه 
کشورهای مورد بررسی، محقق نشود. در نتیجه روند مشترک بین متغیرها به علت عدم وجود داده‌های 
آماری پیوسته، قابل احصاء نیست. لازم به توضیح است کیی از شرایط اولیه به منظور انجام آزمون ریشه 
واحد، تحقق شرایط ذکر شده است بنابراین از برآوردکننده PPML استفاده گردید( و استفاده از نرم‌افزار 

Eviews 13 در نظر گرفته شد. متغيرهاي تحقیق و چگونگی اندازه‌گیری آنها عبارتند از:

الف : داده‌های پژوهش

● FDI: سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی

متغیر وابسته، جریان‌های مجموع سرمایه‌های انباشته‌ای که از طریق سرمایه‌گذاران یک کشور 
خارجی تا یک تاریخ معین وارد کشور هدف شده به صورت دوجانبه است )جریان دوجانبه سرمایه‌گذاری 
مستقیم خارجی(. داده‌ها از آمار سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی دوجانبه کنفرانس سازمان ملل متحد 
در تجارت و توسعه )UNCTAD(2 است. کیی از مشکلات متغیر وابسته، که در مدل گرانشی یا جاذبه 
با تصریح لگاریتمی معمول است، تفوق و تعدد صفر است. برای رفع مشکل ورودی‌ها و صفرهای منفی 
سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی در هنگام گرفتن تصریح لگاریتمی، همه مقادیر منفی و صفر با 1 برابر 
.)Hallward-Driemeier, Mary, 2009( در نظر گرفته می‌شود تا از حذف مقادیر صفر جلوگیری شود

1. Poisson Pseudo Maximum Likelihood
2. United Nations Conference on Trade and Development
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● BIT: معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه

متغیر توضیحی اصلی یک متغیر ساختگی برای یک معاهده سرمایه‌گذاری دو جانبه امضا شده 
بین دو کشور است. این داده‌ها از پایگاه داده توافقنامه‌های سرمایه‌گذاری بین‌المللی UNCTAD است. 
پیش‌بینی می‌شود که ورودی سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی دوجانبه به طور مثبت تحت تأثیر امضای 

یک معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه باشد.

● سایر متغیرهای توضیحی

تولید ناخالص داخلی و جمعیت از پایگاه داده شاخص‌های توسعه جهانی بانک جهانی است. اندازه بازار 
)GDP(1 به دلیل دسترسی بیشتر به بازار، جذب سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی می‌شود. علامت )نوع تاثیرگذاری( 
جمعیت کشور میزبان مبهم است چون از یک طرف ممکن است نشان‌دهنده یک پایگاه مصرف‌کننده بزرگتر 
باشد، بنابراین تأثیر مثبت خواهد داست، از سوی دیگر، جمعیت اغلب با سطوح درآمد پایین‌تر همبستگی دارد. 
همچنین متغیرهای؛ Contijt ،Dijt و ComLanijt از پایگاه داده 2CEPII به عنوان متغیرهای توضیحی هستند. 
پیش‌بینی می‌شود که همسایگی یا همجواری و زبان مشترک، تأثیر مثبتی بر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی 
داشته باشند، در حالی که فاصله، که نماینده‌ای برای هزینه‌های مبادله است، پیش‌بینی می‌شود که پیش‌بینی 

)Tobin & Rose-Ackerman ,2005(. کننده منفی سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی باشد

● اثرات ثابت
در مدل‌های اصلی، اثرات ثابت، سال، میزبان و منبع )مبدا( گنجانده شده است. در برآوردهای متناوب 
.)Ranjan, Singh, James & Singh, 2018( از اثرات ثابت سال ـ کشور استفاده می‌شود ،)کیی‌درمیان بودن(

ب : تصریح مدل پژوهش

تجزیه و تحلیل تجربی بر اساس مدل جاذبه استاندارد3 است که معمولاً برای آزمون جریان های تجاری 
بین جفت کشورها استفاده می‌شود. به طور سنتی، مدل جاذبه استاندارد، جریان‌های تجاری دوجانبه را به اندازه 
اقتصاد منبع )مبدا( و میزبان، فاصله بین آنها و زبان مشترک مرتبط می‌کند. اسکوفگارد پولسن4 )2010(، از 
مدل جاذبه سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی پشتیبانی نظری می‌کنند. مشخصات مدل اصلی به شرح زیر است:

1. Gross Domes‌tic Product
2. "Centre d'Etudes Prospectives et d'Informations Internationales
3. The S‌tandard Gravity Model
4. Skovgaard Poulsen
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ln(FDIijt)=β0 + β1 ln(GDPit) + β2 ln(GDPjt) + β3 ln(POPit) + β4 ln(POPjt) + β5 ln(Dijt) + β6 

Contijt + β7 ComLanijt + β8 BITijt + εijt

که در آن FDIijt جریان دوجانبه سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی از کشور i به کشور j در زمان t است. 
متغیرهای گرانش استاندارد فاصله، همسایگی یا همجواری و زبان مشترک به ترتیب توسط Dijt ،Contijt و 
ComLanijt گرفته شده‌اند. WGIjt یک پروکسی برای کیفیت نهادی کشور میزبان است، BITijt یک متغیر 

ساختگی برای یک معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه بین کشور i و کشور j در زمان t است εijt عبارت‌های 
جملات خطا هستند. به طور کلی مدل جاذبه به صورت چهار فرم به شرح زیر برآورد شده است:

مدل جاذبه با متغیرهای:
ln GDP source
ln GDP hos‌t

ln POP source
ln POP hos‌t
ln Dis‌tance
Contiguity

Common Language
BIT

Cons‌tant
Year fixed effects

Country fixed effects
Country-year FE

R2

تخمین اول مدل

مدل جاذبه با متغیرهای:
ln GDP source
ln GDP hos‌t

ln POP source
ln POP hos‌t
ln Dis‌tance
Contiguity

Common Language
Former Colony
Colonial Sibling

FTA
Ins‌titutions

BIT
BIT * Ins‌titutions

Cons‌tant
Year fixed effects

Country fixed effects
Country-year FE

R2

تخمین دوم مدل

مدل جاذبه با متغیرهای:
ln GDP source
ln GDP hos‌t

ln POP source
ln POP hos‌t
ln Dis‌tance
Contiguity

Common Language
Former Colony
Colonial Sibling

FTA
Ins‌titutions

BIT
BIT * Ins‌titutions

Cons‌tant
Year fixed effects

Country fixed effects
Country-year FE

Hos‌t-year FE
R2

تخمین سوم مدل

مدل جاذبه با متغیرهای:
ln GDP source
ln GDP hos‌t

ln POP source
ln POP hos‌t
ln Dis‌tance
Contiguity

Common Language
Former Colony
Colonial Sibling

FTA
Ins‌titutions

BIT
BIT * Ins‌titutions

Cons‌tant
Year fixed effects

Country fixed effects
Country-year FE

Sigma u
Sigma e

Rho

تخمین چهارم مدل
وابسته: سرمایه‌گذاری 

مستقیم خارجی
وابسته: سرمایه‌گذاری 

مستقیم خارجی
وابسته: سرمایه‌گذاری 

مستقیم خارجی
وابسته: سرمایه‌گذاری 

مستقیم خارجی
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ج : برآورد مدل

برای برآورد مدل پژوهش از تحمین‌زننده حداکثر درسـتنمایي نمـاي پوآسـون یا شبه حداکثر 
درستنمایی پواسون 1PPML به دلیل توانایی آن در محاسبه صفرها در متغیر وابسته ناشی از تصریح 

لگاریتمی مدل گرانشی یا جاذبه، استفاده شده است.

تجزیه و تحلیل دادها

نتایج مدل پایه، با استفاده ازروش PPML، در جدول )1( نمایش داده شده است. مدل پژوهش 
فقط شامل جفت کشورهای درحال توسعه است. با توجه به متغیرهای کنترلی، تاثیر بازار بزرگ و 
زبان مشترک در همه مدل‌ها مثبت و معنی‌دار، اما تاثیر متغیر فاصله منفی و معنی‌دار است. همچنین 
همانطور که پیش‌بینی می‌شود، جمعیت کشور میزبان و متغیر همسایگی یا همجواری به جز در مورد 
جفت کشورهای درحال توسعه )مدل 3(، تعیین‌کننده معنی‌دار برای جریان سرمایه‌گذاری مستقیم 
خارجی نیست، این یافته‌ها ممکن است همسو با تحقیقات قبلی بوده و انها را حمایت کند که نشان 
کشورهای  بین  خارجی  مستقیم  سرمایه‌گذاری  جریان‌های  از  معنی‌دار  و  قابل‌توجه  مقدار  می‌دهد 
درحال توسعه درون منطقه‌ای است، بنابراین احتمال بیشتری دارد که به هم پیوسته باشند. متغیر 
امضا  نظر  بین جفت کشورهای مورد  آیا معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه  اینکه  اصلی،  توضیحی 
شده است یا خیر، مثبت و معنی‌دار است )28 درصد(. این نتیجه ممکن است نشان دهد که نهادهای 
کشورهای مبدأ )منبع( درحال توسعه مسافت پیموده شده بیشتری را از معاهده‌های سرمایه‌گذاری 
دوجانبه به دست می‌آورند. که ممکن است از تخصص داخلی و خارجی )شبکه‌ها، گزینه‌های قانونی 
در  سرمایه‌گذاری  هنگام  در  است  ممکن  توسعهی‌افته  کشورهای  از  بزرگتر  شرکت‌های  که  غیره(  و 

کشورهای درحال توسعه داشته باشند، برخوردار نباشند.

1. Poisson Pseudo-maximum-likelihood
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FDI بر BIT جدول 1 : تأثیر

PPML مدل مدل تخمین‌زننده Model Es‌timator
***)0/09( 0/33 لگاریتم GDP مبدا ln GDP source

***)0/007( 0/43 لگاریتم GDP میزبان ln GDP hos‌t
)0/89( -0/76 لگاریتم POP مبدا ln POP source

***)0/35( 2/13 لگاریتم POP میزبان ln POP hos‌t
***)0/06( -0/52 لگاریتم فاصله ln Dis‌tance
***)0/06( 0/34 همسایگی یا همجواری Contiguity
***)0/05( 0/27 زبان مشترک Common Language

***)0/058( 0/28 معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه BIT
***)3/32( -42/33 جزء ثابت Cons‌tant

0/38 ضریب تشخیص R2

* در سطح 0/1% معنی‌دار  ** در سطح 0/05% معنی‌دار  *** در سطح 0/01% معنی‌دار 

همانطور که قبلا ذکر شد، تصمیمات مکانی‌ابی شرکت‌های چند ملیتی )MNCs(1 ممکن است تحت 
تاثیر کیفیت نهادهای کشور میزبان قرار گیرد. برای به دست آوردن این تأثیر، متغیرهایی برای کیفیت 
نهادی و رابطه استعماری2 و همچنین یک متغیر ساختگی برای حضور یک توافق تجارت آزاد، به مدل 
اصلی اضافه می‌شوند )Ung & Kim, 2020(. علاوه بر این، پرسش‌های بی‌پاسخی در مورد اینکه آیا معاهده 
سرمایه‌گذاری دوجانبه جایگزین یا تمجید از کیفیت نهادی داخلی هستند، وجود دارد. از یک طرف، با 
امضای یک معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه، یک کشور میزبان به سرمایه‌گذاران خارجی یک چارچوب نهادی 
خارجی ارائه می‌دهد که به طور قابل اعتمادی آنها را متعهد می‌کند که از سرمایه‌گذاری خود بهتر از توان 
نهادهای داخلی محافظت کنند. در این صورت آنها جایگزین هستند و انتظار یک رابطه منفی وجود دارد. 
از سوی دیگر، امضای معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه ممکن است به عنوان یک دستگاه سیگنال‌دهی عمل 
کند و به سرمایه‌گذاران خارجی اعلام کند که کشور در حفاظت از سرمایه‌گذاری آنها جدی است و معاهده 
 .)Kox & Rojas-Romagosa, 2020( سرمایه‌گذاری دوجانبه لایه دیگری در بالای نهادهای داخلی است
برای آزمون این رابطه، یک اصطلاح تعاملی بین معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه و کیفیت نهادی به مدل 
توسعهی‌افته اضافه می‌شود. نتایج مدل توسعهی‌افته، که شامل متغیرهای نهادی و شرایط تعاملی است، در 
1. Multinational Corporations
2. Colonial Relationship



می
 عل

مه
لنا

ص
ف

هم
و ن

ت 
س

ل بی
سا

ه 2
مار

ش
14

03
ن 

ستا
تاب

152

جدول )2( گزارش شده است. دو مدل شامل جفت کشورهای درحال توسعه است. از نظر متغیرهای کنترلی، 
اندازه بازار، جمعیت کشور میزبان، روابط استعماری و قرارداد تجارت آزاد )FTA(1 همگی مثبت و معنی‌دار 
هستند. مشابه مدل پایه، فاصله بر جریان ورودی سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی تأثیر منفی می‌گذارد، در 
حالی که همسایگی و همجواری برای جفت‌ کشورهای درحال توسعه یک عامل تعیین‌کننده مثبت است. 
نهادها تأثیر مثبتی بر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی دارند، مانند معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه. تأثیر 
معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه بر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی برای جفت کشورهای درحال توسعه بیشتر 
است. متغیر تعاملی بین معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه و کیفیت نهادی منفی است، که نشان‌دهنده قابلیت 

جایگزینی است. همچنین قابل توجه و معنی‌دار است.

FDI بر BIT جدول 2 : تأثیر

2
PPML

1
PPML

مدل تخمین‌زننده Es‌timator Model

**)0/16( 0/36 **)0/15( 0/34 لگاریتم GDP مبدا ln GDP source
***)0/06( 0/34 ***)0/04( 0/36 لگاریتم GDP میزبان ln GDP hos‌t

)0/79( -0/76 )0/78( -0/73 لگاریتم POP مبدا ln POP source
***)0/35( 2/21 ***)0/29( 2/44 لگاریتم POP میزبان ln POP hos‌t

***)0‌/‌07( -‌0‌/‌46 ***)0/05( -0/45 لگاریتم فاصله ln Dis‌tance
***)0‌/‌08( 0‌/‌25 ***)0/06( 0/26 همسایگی یا همجواری Contiguity

 )0‌/‌15( 0‌/‌13  )0/16( 0/14 زبان مشترک Common Language
***)0‌/‌09( 0‌/‌51 ***)0/07( 0/51 مستعمره گذشته Former Colony
**)0‌/‌17( 0‌/‌46 **) 0/18 ( 0/43 هم نژاد استعماری Colonial Sibling

***)0‌/‌04( 0‌/‌24 ***) 0/05( 0/23 قرارداد تجارت آزاد FTA
*)0‌/‌16( 0‌/‌34 *)0/15( 0/31 نهادها Ins‌titutions

***)0‌/‌048( 0‌/‌308 ***)0/044( 0/337 معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه BIT

 )0‌/‌138( -‌0‌/‌048 BIT تعامل نهادها با BIT * Ins‌titutions
***)3‌/‌02( -‌42‌/‌63 ***)2/64( -44/75 جزء ثابت Cons‌tant

0‌/‌39 0/41 ضریب تشخیص R2

* در سطح 0/1% معنی‌دار  ** در سطح 0/05% معنی‌دار  *** در سطح 0/01% معنی‌دار 

1. Free-Trade Agreement
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مدل‌های گرانشی یا جاذبه معمولاً شامل پایدارهای چند‌جانبه برای کنترل تأثیرات عوامل می‌شوند. 
جدول )3( نتایج مدل توسعهی‌افته را با گنجاندن اثرات ثابت سال ـ منبع و سال ـ میزبان برای کنترل 
پایداری‌های چند‌جانبه نشان می‌دهد. دو مدل‌ فقط شامل جفت‌ کشورهای درحال توسعه هستند. نهایتا 
اینکه نتایج، بجزء عدم معنی‌دار برخی از متغیرهای کنترلی، با دو مدل جدول )2(، به ویژه ضرایب بزرگتر بر 
روی متغیر ساختگی معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بین دو کشور در حال توسعه، نسبتاً سازگار هستند.

جدول 3 : تاثیر BITs بر FDI، اثرات ثابتک شور ـ سال )کنترل پایداری‌های چند‌جانبه(

2
PPML

1
PPML

مدل تخمین‌زننده Model Es‌timator

)0/32( 0/44  )0/37( 0/43 لگاریتم GDP مبدا ln GDP source
)0/29( 0/12 )0/25( -0/11 لگاریتم GDP میزبان ln GDP hos‌t

***)0/08( -0/64 ***)0/09( -0/64 لگاریتم POP مبدا ln POP source
)0/29( 0/16  )0/35( 0/41 لگاریتم POP میزبان ln POP hos‌t

***)0/06( -0/43 ***)0/05( -0/41 لگاریتم فاصله ln Dis‌tance
**)0/05( 0/19 **)0/06( 0/18 همسایگی یا همجواری Contiguity
)0/16( 0/11  )0/15( 0/11 زبان مشترک Common Language

* )0/24( 0/42 *)0/24( 0/42 مستعمره گذشته Former Colony
***)0/12( 0/53 ***)0/11( 0/54 هم نژاد استعماری Colonial Sibling
***)0/05( 0/22 ***)0/05( 0/22 قرارداد تجارت آزاد FTA
)0/42( -0/21  )0/56( 0/09 نهادها Ins‌titutions

***)0/038( 0/279 ***)0/058( 0/319 BIT BIT
)0/189( -0/0572  BIT تعامل نهادها با BIT * Ins‌titutions

)9/74( -8/59  )8/72( -5/36 جزء ثابت Cons‌tant
0/48 0/49 ضریب تشخیص R2

* در سطح 0/1% معنی‌دار  ** در سطح 0/05% معنی‌دار  *** در سطح 0/01% معنی‌دار 

برای  است  ممکن  دوجانبه  سرمایه‌گذاری  معاهده  یک  امضای  که  نمود  رد  نمی‌توان  حال،  این  با 
سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی درون‌زا باشد. هنگامی که سرمایه‌گذاران در یک کشور مستقر می‌شوند، 
را درخواست کنند،  پاسخگو، چه داخلی و چه خارجی، حمایت هایی  نهادهای  قالب  ممکن است در 
بنابراین تأثیر بازخوردی بر نهادها و علائم معاهده ارائه می‌دهند. علاوه بر این، کشورهایی که به بیرون نگاه 
می‌کنند )آنهایی که به دنبال سرمایه‌گذاری خارجی هستند( ممکن است نهادهای با کیفیت بالاتری داشته 
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باشند و معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه را امضا کرده باشند. برای پرداختن به این مسائل، مدل‌های پایه با 
متغیرهای ابزاری مجدداً برآورد می‌شوند. به دلیل فقدان ابزارهای برون‌زای قابل قبول، به ابزارهای درون‌زا از 
مقادیر تاخیری متغیرهای درون‌زا تیکه می‌گردد. به دلیل ماهیت تغییرناپذیر زمانی، بسیاری از متغیرها، از 
تخمین‌زننده هاسمن‌‌ـتیلور1 استفاده می‌گردد، یک مدل اثرات تصادفی تبدیل‌شده با متغیرهای ابزاری که 

می‌تواند بین متغیرهای متغیر زمانی و متغیرهای ثابت زمانی تمایز قائل شود. 
نتایج مدل با متغیر ابزاری توسعهی‌افته در جدول )4( گزارش شده است.. هر دو مدل شامل جفت 
کشورهای درحال توسعه است. از نظر متغیر توضیحی اصلی، معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه، برای 

جفت کشورهای درحال توسعه مثبت و معنی‌دار است.
FDI ،IV )ها بر )هاسمن-تیلورBIT جدول 4 : تأثیر

2
PPML

1
PPML

مدل تخمین‌زننده Model Es‌timator 

***)0/03( 0/30 ***)0/04( 0/31 لگاریتم GDP مبدا ln GDP source
***)0/05( 0/41 ***)0/04( 0/42 لگاریتم GDP میزبان ln GDP hos‌t

***)0/29( -1/76 ***)0/28( -1/73 لگاریتم POP مبدا ln POP source
***)0/23( 1/71 ***)0/22( 1/84 لگاریتم POP میزبان ln POP hos‌t

***)0/04( -0/51 ***)0/06( -0/48 لگاریتم فاصله ln Dis‌tance
***)0/08( 0/25 ***)0/06( 0/54 همسایگی یا همجواری Contiguity
***)0/11( 0/42 ***)0/06( 0/43 زبان مشترک Common Language
***)0/19( 1/52 ***)0/17( 1/51 مستعمره گذشته Former Colony

 )0/17( 0/22  )0/18( 0/31 هم نژاد استعماری Colonial Sibling

 )0/09( -0/07  )0/08( -0/06 قرارداد تجارت آزاد FTA
***)0/06( 0/31 ***)0/05( 0/29 نهادها Ins‌titutions

 ***)0/026( 0/176 ***)0/047( 0/237 معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه BIT

 )0/157( -0/065 BIT تعامل نهادها با BIT * Ins‌titutions
***)3/13( -29/63 ***)2/74( -32/75 جزء ثابت Cons‌tant

0/86 0/87 Sigma u

1/24 1/21 Sigma e

0/37 0/36 Rho

* در سطح 0/1% معنی‌دار  ** در سطح 0/05% معنی‌دار  *** در سطح 0/01% معنی‌دار 

1. Hausman-Taylor
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نتیجه‌گیری

بیشتر تحقیقات در مورد تأثیر معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی 
بین کشورهای توسعهی‌افته و درحال توسعه میزبان متمرکز شده‌اند و تحقیقات کمی، بین کشورهای 
درحال توسعه صورت گرفته است. جریان سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی در کشورهای درحال توسعه در 
سایه معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه، جهت جذب سرمایه‌گذاری های مستقیم خارجی و مکانیزمی 
قانونی بین‌المللی برای تشویق و دلگرمی سرمایه‌گذاران خارجی در حال افزایش است. مطالعه حاضر با 
استفاده از داده‌های سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی دوجانبه برای 21 کشور در دوره زمانی 1386 تا 1401، 
معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه در کشورهای درحال توسعه و تأثیر آن بر سرمایه‌گذاری مستقیم 
خارجی، و کانال‌های نظری که از طریق آن تغییرات در سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی رخ می‌دهد، 
را از طریق یک مدل جاذبه، مورد بررسی قرار داد. علاوه بر آن، تعامل بین معاهده‌های سرمایه‌گذاری 
دوجانبه و نهادهای کشور میزبان و اینکه چگونه این رابطه بین شرکای درحال توسعه -درحال توسعه 
متفاوت است، را ارزیابی می‌کند. نتایج ناشی از برآورد مدل نشان داد: 1( متغیرهای کنترلی، بازار بزرگ 
و زبان مشترک مثبت و معنی‌دار، اما تاثیر متغیر فاصله منفی و معنی‌دار است. متغیرهای جمعیت کشور 
میزبان و متغیر همسایگی در مورد جفت کشورهای درحال توسعه، تعیین کننده معنی‌دار برای جریان 
سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی هستند. 2( با اضافه شدن متغیرهایی کیفیت نهادی، رابطه استعماری و 
متغیر ساختگی برای حضور یک توافق تجارت آزاد، به مدل، با امضای یک معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه، 
یک کشور میزبان به سرمایه‌گذاران خارجی یک چارچوب نهادی خارجی ارائه می‌دهد که به طور قابل 
اعتمادی آنها را متعهد می‌کند که از سرمایه‌گذاری خود، بهتر از توان نهادهای داخلی محافظت کنند. 
در این صورت آنها جایگزین هستند و انتظار یک رابطه منفی وجود دارد. از سوی دیگر، امضای معاهده 
سرمایه‌گذاری دوجانبه ممکن است به عنوان یک دستگاه سیگنال‌دهی، عمل کند و به سرمایه‌گذاران 
خارجی اعلام کند که کشور در حفاظت از سرمایه‌گذاری آنها جدی است، بنابراین یک فاکتور تعاملی 
بین معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه و کیفیت نهادی به مدل توسعهی‌افته اضافه می‌شود. متغیر تعاملی 
بین معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه و کیفیت نهادی، منفی قابل توجه و معنی‌دار است، که نشان‌دهنده 
قابلیت جایگزینی است. 3( با گنجاندن اثرات ثابت سال ـ منبع و سال ـ میزبان برای کنترل پایداری‌های 
چند‌جانبه مدل نشان می‌دهد. نتایج، بجزء عدم معنی‌دار برخی از متغیرهای کنترلی، با هر دو مدل جدول 
)2(، به ویژه ضرایب بزرگتر بر روی متغیر ساختگی معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه بین دو کشور 
درحال توسعه، نسبتاً سازگار هستند. د( هنگامی که سرمایه‌گذاران در یک کشور مستقر می‌شوند، در 
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قالب نهادهای پاسخگو، حمایت‌هایی را درخواست می‌کنند یا اینکه کشورهایی که به دنبال سرمایه‌گذاری 
خارجی هستند، ممکن است نهادهای با کیفیت بالاتری داشته باشند و معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه 
را امضا کرده باشند )Falvey & Fos‌ter-McGregor, 2017(، بنابراین جهت بررسی تأثیر بازخوردی بر 
نهادها و علائم معاهده، مدل‌های پایه با متغیرهای ابزاری همچون مقادیر با وقفه متغیرهای درونزا و به 
دلیل ماهیت تغییرناپذیر زمانی، بسیاری از متغیرها، از تخمین‌ زننده هاسمن-تیلور استفاده گردید. یک 
مدل اثرات تصادفی تبدیل‌شده با متغیرهای ابزاری که می‌تواند بین متغیرهای متغیر زمانی و متغیرهای 
ثابت زمانی تمایز قائل شود. از نظر متغیر توضیحی اصلی، معاهده سرمایه‌گذاری دوجانبه، برای جفت 
کشورهای درحال توسعه مثبت و معنی‌دار است. نهایتا با توجه به کمبود داده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه 
بین کشورهای درحال توسعه تا همین اواخر، این موضوع تعجب‌آور نیست که مطالعات بیشتر متوجه 
کشورهای توسعهی‌افته باشد و در کشورهای درحال توسعه کمتر صورت گرفته باشد. بنابراین این پرسش 
مطرح می گردد که آیا معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه بر روی جریان‌های سرمایه‌گذاری مستقیم 
خارجی به روشی که برای کشورهای بزرگ و توسعهی‌افته عمل می‌کند، انتظار می‌رود که برای کشورهای 
کوچک درحال توسعه نیز، همسان عمل کنند؟ از یک طرف، نهادهای کشورهای درحال توسعه ممکن 
است به محیط‌های نهادی کمتر مستحکم در سایر کشورهای درحال توسعه جذب شوند، بنابراین کمتر 
به مکانیسم‌های تعهد معتبر برای غلبه بر آن مانع نیاز دارند. از سوی دیگر، »اثرات همسایگی«1 ممکن 
است اهمیتی نداشته باشد و با توجه به اینکه شرکت‌های کشورهای درحال توسعه عموماً کوچک‌تر از 
شرکت‌های چندملیتی کشورهای توسعهی‌افته هستند، ممکن است منابع کمتری در اختیار داشته باشند تا 
 .)Kotyrlo, E., & Kalachyhin, 2023( با محیط‌های نهادی کمتر قوی و در عین حال متفاوت مقابله کنند 
در این مورد، معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه ممکن است حفاظت بیشتری از این شرکت‌ها ارائه دهد 
و ممکن است اهمیت بیشتری داشته باشد. نتایج تجربی نشان می‌دهد که معاهده‌های سرمایه‌گذاری 
دو جانبه برای سرمایه‌گذاری در اکثر جفت‌ کشورها اهمیت دارند، اما برای جفت‌ کشورهای درحال 
نظری  به صورت  نتیجه جالب است که شایسته است  این یک  زیادی خواهد داشت.  اهمیت  توسعه 
در تحقیقات آینده به آن پرداخته شود. این مطالعه همچنین به دنبال بررسی این موضوع است که 
نتایج  یا جایگزین هستند.  میزبان مکمل  و موسسات کشور  دو جانبه  معاهده‌های سرمایه‌گذاری  آیا 
برای جفت کشورهای درحال توسعه  نتایج  این  اما  آنها در واقع جایگزین هستند،  نشان می‌دهد که 
قابل توجه و معنی‌دار نیست. بنابراین پیام پژوهش به کشورهای درحال توسعه این است که تسلیم 

1. NeighboRhood Effect
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معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه شدن، و برآورده کردن آن ها، بازدهی مطلوبی در افزایش جریانات 
سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی برایشان به همراه دارد. بنابراین می توان ادعا نمود که مطالعه حاضر، 
را  خود  نظر  مورد  اهداف  جانبه،  دو  سرمایه‌گذاری  معاهده‌های  که  می‌دهد  ارائه  قوی  تجربی  شواهد 
برآورده می‌کند. همچنین کشورهایی که دارای کیفیت نهادی ضعیفی هستند، می‌توانند بهره بیشتری 
از معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه ببرند. با این حال نتایج مطالعه حاضر با نتایج مطالعات دیگر 
 متفاوت است. به عنوان مثال، مطالعه سالاکیوز و سالیوان1 )2005(، و هالواردریمیر، مری )2009(، 
تاثیر سیگنال‌دهی معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه را در نظر نمی گیرد و از نمونه کوچکی که برای 
نمایندگی مناسب نیست، برخوردار است. تحلیل سالاکیوز و سالیوان )2005(، مقطعی است، بنابراین 
معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه، جریان سرمایه‌گذاری  از  میزانی  نمی‌تواند محاسبه کند که چه 
مستقیم خارجی را با گذر زمان در کشورهای درحال توسعه افزایش می‌دهد. اما نتایج مطالعه حاضر با 
نتایج مطالعه الیکنز، گوزمن و سیمونز )2005( و نیومایر و پرس )2005( همسو و مطابقت دارد چرا که 
آنها دریافتند که تمام معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه )امضا شده و در حال اجرا( به عنوان ابزارهای 
انجام  آماده  میزبان  کشور  می‌دهد  نشان  که  می‌کنند،  عمل  خارجی  سرمایه‌گذاران  به  سیگنال‌دهی 
اصلاحات آزادسازی است. و یا مفاد سرمایه‌گذاری مندرج در معاهده را در پیش‌بینی امضای معاهده‌های 
سرمایه‌گذاری دوجانبه‌ی بیشتری در آینده رعایت شود. پس آنچه که می‌توان ادعا کرد این است که 
معاهده‌های سرمایه‌گذاری دو جانبه به هدف خود عمل می‌کند و کشورهای درحال توسعه که معاهده‌های 
سرمایه‌گذاری دو جانبه‌های بیشتری با کشورهای توسعهی‌افته امضا کرده‌اند در عوض جریان سرمایه‌گذاری 
مستقیم خارجی بیشتری دریافت کرده‌اند. در سال‌های اخیر، معاهده‌های و راهبردهای ترویج و ترفیع 
سرمایه‌گذاری خارجی به طور چشمگیری تغییر کرده است. آزادسازی گسترده سیاست‌های اقتصادی 
به طور موثری باعث افزایش سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی شده است. با تشویق سرمایه‌گذاران خارجی 
برای ورود به بازارهای بین‌المللی، بسیاری از کشورها شاهد رشد تصاعدی در اقتصاد و صنایع داخلی 
خود هستند )Bengoa, M., Sanchez-Robles, B., & Shachmurove, 2020(. افزایش سرمایه‌گذاری 
مستقیم خارجی نه تنها برای صنایع نوظهور یا در حال رشد، سرمایه به ارمغان می‌آورد، بلکه می‌تواند 
با ایجاد دسترسی بیشتر به منابع مالی، فرصت‌های شغلی بیشتر و سرریزهای دانش و فناوری، اقتصاد 
کشور را تقویت کند. بنابراین معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه به عنوان مکانیزمی قانونی بین‌المللی 
برای تشویق و دلگرمی سرمایه‌گذاران خارجی جهت جذب سرمایه‌گذاری‌های مستقیم خارجی، می‌تواند 

1. Salacuse & Sullivan
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به سرمایه‌گذاران سیگنال  معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه  باشد. چون  زمینه  این  در  راهبرد  یک 
می‌دهند که در صورت بروز آشفتگی‌های سیاسی، سرمایه‌گذاری‌ها از نظر قانونی تحت قوانین بین‌المللی 
محافظت می‌شوند و احتمال ریسک نهادهای خارجی را کاهش می‌دهند. اما تأثیر واقعی آنها بر جریان 
سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی قابل بحث است. بنابراین جهت رسیدن به یک اجماع نظری، لازم است 
مطالعه‌های گسترده‌ای با در نظر گرفتن همه جوانب معاهده‌های سرمایه‌گذاری دوجانبه و آثار آن بر 

سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی، صورت بگیرد.

اظهاریه قدردانی

مجله  کارشناسان  و  ناشناس  داوران  محترم،  سردبیر  معنوی  همکاری  و  حمایت  از  نویسندگان 
برنامه‌ریزی و بودجه کمال تشکر را دارند. همچنین از زحمات ویراستاران علمی و ادبی نشریه قدردانی 

می‌شود.
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فصلنامه علمي

این نشریه مقاله‌هایی را د‌‌‌‌‌ر فرآیند‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌اوری قرار می‏د‌‌‌‌‌هد‌‌‌‌‌ که:
  ارزش علمی ـ پژوهشی د‌‌‌‌‌اشته باشد‌‌‌‌‌؛

  د‌‌‌‌‌ر جهت اهد‌‌‌‌‌اف و د‌‌‌‌‌ر قالب موضوع‌های تعیین ‏شد‌‌‌‌‌ه برای نشریه باشد‌‌‌‌‌؛
  حاصل مطالعه، تجربه و پژوهش‌های د‌‌‌‌‌ست اول نویسند‌‌‌‌‌ه باشد‌‌‌‌‌؛

مقاله‌ها قبلًا د‌‌‌‌‌ر نشریه د‌‌‌‌‌یگری چاپ نشد‌‌‌‌‌ه باشد‌‌‌‌‌ یا برای انتشار آن اقد‌‌‌‌‌ام همزمان انجام نگرفته باشد‌‌‌‌‌؛
ساختار کلی نشریه

بد‌‌‌‌‌نه اصلی مقاله باید‌‌‌‌‌ شامل چکید‌‌‌‌‌ه، کلید‌‌‌‌‌واژه، طبقه‌بند‌‌‌‌‌ی JEL، مقد‌‌‌‌‌مه، مبانی نظری و پیشینه پژوهش، روش پژوهش، تجزیه و تحلیل یافته‌ها، نتیجه‌گیری و 
پیشنهاد‌‌‌‌‌ها و منابع باشد‌‌‌‌‌.

شیوه استناد‌‌‌‌‌ به صورت د‌‌‌‌‌رون متنی به سبک استناد‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌هی انجمن روانشناسان آمریکا )APA( باشد‌‌‌‌‌.
فهرست منابع نیز به صورت الفبایی، بر اساس سبک انجمن روانشناسان آمریکا د‌‌‌‌‌ر انتهای مقاله به صورت یکسان و مطابق روش زیر تنظیم شد‌‌‌‌‌ه باشد‌‌‌‌‌:

  براي کتاب: نام خانواد‌‌‌‌‌گی، نام کوچک نویسند‌‌‌‌‌ه )سال نشر(. عنوان کتاب )ایتالیک(، احتمالًا نام و نام خانواد‌‌‌‌‌گی مترجم یا مترجمان، محل نشر: نام ناشر. 
  براي نشريه: نام خانواد‌‌‌‌‌گی نویسند‌‌‌‌‌ه، نام کوچک )سال نشر(. عنوان مقاله، احتمالًا نام و نام خانواد‌‌‌‌‌گی مترجم یا مترجمان، نام نشریه )ایتالیک(، د‌‌‌‌‌وره )شماره 

انتشار(، شماره صفحه‌ها.
  https://www.landmark.edu/library/citation-guides apa-citation-s‌tyle-guide/ برای آگاهی کامل از شیوه استناد‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌هی به سایت، با نشانی(

مراجعه فرمایید‌‌‌‌‌.(
  رسم الخط، نقطه‌گذاری و واژه‌های معاد‌‌‌‌‌ل د‌‌‌‌‌ر زبان فارسی بر مبنای مصوبات فرهنگستان زبان و اد‌‌‌‌‌ب فارسی به نشانی http://www.persianacademy.ir است.

 معاد‌‌‌‌‌ل‌های فارسی واژگان، اسامی و همچنین اصطلاح‌های خارجی مهم د‌‌‌‌‌ر متن، با اعد‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌ تک از 1 شماره‏گذاری و د‌‌‌‌‌ر زیرنویس هر صفحه آورد‌‌‌‌‌ه شود‌‌‌‌‌.
 ابتد‌‌‌‌‌ا منابع فارسی و سپس منابع انگلیسی آورد‌‌‌‌‌ه شوند‌‌‌‌‌.

  تمامی منابع از راه نرم‌افزار اند‌‌‌‌‌نوت یا د‌‌‌‌‌یگر نرم افزارهای مشابه رفرنس‌د‌‌‌‌‌هی اشاره شوند‌‌‌‌‌.
ساير نکته‌ها

  هر مقاله از حد‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌ 25 صفحه کاغذ قطع وزیری )23*17( حروف‌نگاری شد‌‌‌‌‌ه تجاوز نکند‌‌‌‌‌؛
  مقاله حاوی چکید‌‌‌‌‌ه فارسی و انگلیسی بین 150 تا 200 کلمه باشد‌‌‌‌‌؛

  کلید‌‌‌‌‌واژه‌ها )د‌‌‌‌‌ست‏کم 5 تا 7 واژه( پس از چکید‌‌‌‌‌ه د‌‌‌‌‌رج شود‌‌‌‌‌؛
  طبقه‌بند‌‌‌‌‌ی JEL ) الزاما 3 کد‌‌‌‌‌( بعد‌‌‌‌‌ از کلید‌‌‌‌‌واژه‌ها د‌‌‌‌‌رج شود‌‌‌‌‌؛

  متن مقاله‌ها با نرم‌افزار Word 2013 یا Word 2010 و فونت B Nazanin 11/5 و واژه‌های انگلیسی با قلم Time New Raman 10 نوشته شود‌‌‌‌‌ و فایل مقاله از طریق 
وب‌سایت نشریه ارسال شود‌‌‌‌‌.؛

  عنوان جد‌‌‌‌‌ول‌ها د‌‌‌‌‌ر بالا و عنوان شکل‌ها و نمود‌‌‌‌‌ارها د‌‌‌‌‌ر پایین آنها و شماره جد‌‌‌‌‌ول‌ها و شکل‌ها و نمود‌‌‌‌‌ارها د‌‌‌‌‌ر عنوان آنها با رقم و بد‌‌‌‌‌ون نگارش واژه »شماره« 
د‌‌‌‌‌رج شود‌‌‌‌‌. ]مانند‌‌‌‌‌: جد‌‌‌‌‌ول 2. توزیع فراوانی...[ اعد‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌اخل جد‌‌‌‌‌اول به فارسی نوشته شود‌‌‌‌‌.

 اعد‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌ و نوشته‌های د‌‌‌‌‌اخل جد‌‌‌‌‌ول حتما باید‌‌‌‌‌ به صورت فارسی نوشته شود‌‌‌‌‌ بجای نقطه د‌‌‌‌‌ر اعد‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌ فارسی باید‌‌‌‌‌ ممیز )/( گذاشته شود‌‌‌‌‌.
 فرمول‌ها چپ‌چین و با شماره مشخص می‌شوند‌‌‌‌‌. شماره فرمول‌ها نیز با رقم و بد‌‌‌‌‌ون نگارش واژه »شماره« د‌‌‌‌‌رج شود‌‌‌‌‌. مانند‌‌‌‌‌: )4( عد‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌ روبروی فرمول باشد‌‌‌‌‌.

 تمام صفحه‌ها از صفحه عنوان تا پایان آن، شماره‌گذاری ‌شوند‌‌‌‌‌. شماره‌گذاری از یک شروع و به ترتیب اد‌‌‌‌‌امه ‌یابد‌‌‌‌‌.
 زیر نام نویسند‌‌‌‌‌ه یا نویسند‌‌‌‌‌گان، مرتبه علمی د‌‌‌‌‌انشگاهی، محل اشتغال، نشانی کامل، شماره تلفن، د‌‌‌‌‌ورنگار و نشانی پست الکترونیکی د‌‌‌‌‌رج و نویسند‌‌‌‌‌ه مسؤول مکاتبات 

مشخص گرد‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌.
- نویسند‌‌‌‌‌گان باید‌‌‌‌‌ از صحت مقالۀ ارسال شد‌‌‌‌‌ه به فصل نامه اطمینان کامل کسب کنند‌‌‌‌‌. چرا که تا مراحل اولیه د‌‌‌‌‌اوری امکان تصحیح مقاله برای آنان وجود‌‌‌‌‌ ند‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌.

- نویسند‌‌‌‌‌گان موظف هستند‌‌‌‌‌ تا تنها اصلاحات مورد‌‌‌‌‌ نظر د‌‌‌‌‌اور را به د‌‌‌‌‌رستی انجام د‌‌‌‌‌هند‌‌‌‌‌. تغییر د‌‌‌‌‌ر مقاله اعم از اضافه یا کم نمود‌‌‌‌‌ن هر بخشی از مقاله، که بد‌‌‌‌‌ون 
نظر د‌‌‌‌‌اور انجام شد‌‌‌‌‌ه باشد‌‌‌‌‌، تقلب محسوب شد‌‌‌‌‌ه و سریعاً از فرایند‌‌‌‌‌ فصل نامه حذف خواهد‌‌‌‌‌ شد‌‌‌‌‌ و تمام عواقب ناشی از آن بر عهد‌‌‌‌‌ۀ ت‌کتک نویسند‌‌‌‌‌گان خواهد‌‌‌‌‌ بود‌‌‌‌‌.

بررسي مقاله‌ها
مقاله‌های د‌‌‌‌‌ریافت شد‌‌‌‌‌ه نخست توسط د‌‌‌‌‌بیرخانه نشریه مورد‌‌‌‌‌ بررسی قرار می‌گیرد‌‌‌‌‌ و پس از طرح د‌‌‌‌‌ر جلسه هیأت تحریریه، د‌‌‌‌‌ر صورتی که با خط‌مشی نشریه تطابق 
د‌‌‌‌‌اشته باشد‌‌‌‌‌ به منظور ارزیابی برای سه نفر از د‌‌‌‌‌اوران صاحب‌نظر ارسال خواهد‌‌‌‌‌ شد‌‌‌‌‌. د‌‌‌‌‌اوران از سوی اعضای هیأت تحریریه برای هر مقاله انتخاب می‌شود‌‌‌‌‌. مقاله‌ها 
ابتد‌‌‌‌‌ا به ترتیب تاریخ د‌‌‌‌‌ریافت و سپس به ترتیب د‌‌‌‌‌ریافت نظرمثبت د‌‌‌‌‌اوران منتشر می‌شود‌‌‌‌‌. پس از د‌‌‌‌‌ریافت مقاله، تغییرات د‌‌‌‌‌ر ترتیب و مشخصات نویسند‌‌‌‌‌گان مقاله 
به هیچ وجه اعمال نخواهد‌‌‌‌‌ شد‌‌‌‌‌. د‌‌‌‌‌ر صورت هرگونه تغییر مقاله باید‌‌‌‌‌ با اطلاعات جد‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌ نویسند‌‌‌‌‌گان مجد‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌ا برای نشریه ارسال شود‌‌‌‌‌. اصل مقاله‌های ارسالی د‌‌‌‌‌ر آرشیو 
مجله نگهد‌‌‌‌‌اری می‌شود‌‌‌‌‌ و مسترد‌‌‌‌‌ نخواهد‌‌‌‌‌ شد‌‌‌‌‌. د‌‌‌‌‌ر صورت انصراف نویسند‌‌‌‌‌گان از چاپ مقاله د‌‌‌‌‌ر نشریه این امر حد‌‌‌‌‌اکثر به مد‌‌‌‌‌ت د‌‌‌‌‌و هفته پس از ارسال مقاله با نامه 

کتبی انصراف به نام سرد‌‌‌‌‌بیر و به امضای کلیه نویسند‌‌‌‌‌گان قابل اجرا است.



Bilateral Inves‌tment Treaties: A S‌trategy 
for Attracting Foreign Direct Inves‌tment in  
Developing Countries

Abs‌tract        In recent decades, bilateral and multilateral inves‌tment 
treaties have become key international legal tools to encourage foreign  
direct inves‌tment (FDI) by providing protections that attract foreign  
inves‌tors. Consequently, many developing countries enter into bilateral  
inves‌tment treaties (BITs) to boos‌t FDI inflows. This s‌tudy aims to  
inves‌tigate the impact of these treaties on FDI in developing countries, 
analyzing economic data from 21 developing nations from 2007 to 2022 
through an attraction model. The findings indicate that BITs have a  
consis‌tently positive and significant impact on FDI across all models, 
with a particularly s‌trong effect observed among developing countries.  
Additional variables—including ins‌titutional quality, colonial ties, and a 
free trade agreement dummy variable—were added to the model. When 
a BIT is concluded, the hos‌t country provides foreign inves‌tors with a  
reliable ins‌titutional framework that may offer better inves‌tment protection  
than domes‌tic ins‌titutions. In this context, BITs and domes‌tic ins‌titutional  
quality appear to be subs‌titutes, leading to an expected negative  
relationship. On the other hand, BITs can also serve as a signaling  
mechanism, indicating to foreign inves‌tors that the hos‌t country is  
committed to safeguarding their inves‌tments. To capture this effect, an 
interaction term between BITs and ins‌titutional quality was added to the 
model. This interaction variable is negative across mos‌t country pairs, 
indicating subs‌titutability, but is positive and significant among pairs of 
developing countries, highlighting a unique dynamic in these contexts.

Keywords: �Bilateral Inves‌tment Treaty, Foreign Direct Inves‌tment, Gravity 
Model, Ins‌titutional Quality, Free Trade Agreement, Developing  
Countries.

JEL Classification: F02, F21, C50.

1. �Associate Professor, Islamic Azad University, Naraq branch, Naraq, Iran.

Mos‌tafa Heidari Haratemeh1 heidarimu@yahoo.com

PP
 1

35
-1

61

Accepted: 11/Sep/2024Received: 19/Jun/2024

IS
SN

: 2
25

1-
90

92
Th

e 
Jo

ur
na

l o
f

ddo
i  1

0.
52

54
7/

jp
bu

d.
29

.2
.1

43

Su
m

m
er

 2
02

4 
   

 N
o.

 2
   

   
Vo

l. 
29

PP
 1

41
-1

61

https://jpbud.ir/article-1-2295-en.html
https://jpbud.ir/article-1-2295-en.html


The Interaction Effect of Audit Committee and 
Gender Diversity on The Quality of Financial 
Reporting

Abs‌tract        The quality of financial reporting refers to the accuracy 
and correctness of financial reports in expressing information related to 
the company's operations, especially the expected cash flows, in order 
to inform inves‌tors. Many researchers have found that a diversity of the 
board of director in terms of gender balance plays a key role in improving  
the performance of organizations, so it can be argued that diversity of 
the board of directors can be a predictor of quality financial reporting. An  
audit committee is an operational committee of a company's board 
that is responsible for overseeing financial reporting and information  
disclosure. Based on the s‌tated contents, the present s‌tudy examines 
the effect of the audit committee on the relationship between the gender  
diversity of  board of directors and the quality of financial reporting in companies  
lis‌ted on the Tehran S‌tock Exchange. The findings of the s‌tudy indicate that  
forming an audit committee utilizing the potential of female directors should 
be considered significant. It is recommended that inves‌tors carefully consider  
the presence of female directors on audit committee memberships when 
making inves‌tment decisions. Additionally, the audit committee s‌trengthens 
the relationship between gender diversity on the board of directors and the 
quality of financial reporting.

Keywords: �Quality of Financial Reporting, Gender Diversity, Board of  
Directors, Audit Committee, Interaction Effect, Female Directors

JEL Classification: J16, M41, M42.
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The Threshold Effects of Market Ins‌titutional 
Quality on Economic Growth with an Empha-
sis on Government Integrity

Abs‌tract        According to ins‌titutional growth models, efficient ins‌titutions 
positively influence economic growth. Among these ins‌titutions, market 
ins‌titutions play a vital role by preventing market failures and enhancing  
resilience to economic shocks. Government integrity—specifically 
through reducing corruption—can further s‌trengthen the impact of these 
ins‌titutions on growth. This article aims to analyze the threshold effects of 
market ins‌titutional quality on the economic growth of 19 selected lower-
middle-income developing countries, with a focus on government integrity,  
over the period 2014–2022. To measure market ins‌titutional quality, 
this s‌tudy uses an index composed of the market regulator (averaging  
indicators for regulations and controls in the credit and labor markets) 
and the market s‌tabilizer (measured by access to sound money). The 
results indicate that government integrity acts as a transition variable in 
the economic growth model, with a threshold of 0.017% and two identified  
regimes, each showing a positive impact on growth. While the market 
ins‌titutional quality index does not significantly impact growth in the firs‌t 
regime, once the government integrity index crosses the threshold into 
the second regime, market ins‌titutional quality positively affects economic 
growth. Additional control variables—including human capital, capital per 
capita, technology, and foreign trade—also demons‌trate positive effects 
on economic growth.

Keywords: �Economic Growth, Market S‌tabilizing Ins‌titutions, Market 
Regulating Ins‌titutions, Government Integrity, Sound Money. 

JEL Classification: L51, O43, O47.
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The Journal of

Es‌timation of the Willingness to Pay for Public 
Transport Improvements

Abs‌tract        This research examines people's willingness to pay 
(WTP) for improvements in public transportation as part of transportation  
demand management (TDM) policies. Proposed enhancements include 
reduced in-vehicle conges‌tion, shorter access times for buses and  
metro services, increased bus reliability, and decreased travel times. An  
online s‌tated preference (SP) survey was conducted to assess preferred  
transportation modes under hypothetical scenarios, and a nes‌ted logit 
model was applied to identify the factors influencing mode choice and to 
es‌timate WTP. The findings indicate that reduced conges‌tion makes both 
buses and trains more attractive, while improved reliability significantly 
enhances bus appeal. Shortened access time positively impacts metro 
usage but has little effect on bus preference. Improved travel time for 
buses also emerges as an important factor. Additionally, the s‌tudy reveals 
that people are willing to pay 1.4 times more for conges‌tion improvements 
on the metro than for similar improvements on buses. Overall, these WTP 
values exceed current ticket prices, although the WTP for improved bus 
reliability is nearly equivalent to the current fare.

Keywords: �Transportation Demand Management (TDM), Public Transport,  
Mode Choice, Discrete Choice, Willingness to Pay (WTP)
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Factors Affecting Women's Employment  
Demand in Iran's Indus‌trial Workshops

Abs‌tract        Women, as half of the population, play a significant role in the 
development and growth of any country. The indus‌trial sector has consis‌tently  
drawn the attention of policymakers, with one of its key concerns being women's  
employment and the impact of related variables on their participation in this 
sector. In Iran, the labor market holds particular importance due to various 
economic and social factors. Over recent years, the supply of labor has  
consis‌tently exceeded demand, a trend that is expected to intensify in the future,  
necessitating the evaluation and analysis of influencing factors. Moreover, 
the labor market is one of the four critical markets in the economy, given its  
profound influence on and interaction with other economic markets. The balance  
or imbalance of labor supply and demand serves as a crucial indicator  
of macroeconomic performance in any country. Given the importance of 
women's employment in Iran's indus‌trial workshops, this article assesses the 
factors affecting women's participation in 24 indus‌trial activities, categorized  
according to the two-digit codes of the International S‌tandard Indus‌trial  
Classification (ISIC), fourth edition. The analysis focuses on indus‌trial enterprises  
employing 10 or more people during the period from 2004 to 2020. This 
research derives the labor demand function by minimizing the firm's cos‌t 
function, in accordance with Shephard's Lemma. The findings reveal that 
value-added and employment levels from the previous period have a greater 
impact on women's employment compared to other influencing variables.
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The Journal of

Poverty Dynamics in Iran

Abs‌tract        Unders‌tanding the dis‌tribution of poverty within  
society—whether chronic or transient—is crucial for designing and  
implementing effective poverty reduction policies. This paper uses seven 
panels of data spanning different periods from the 1990s to the 2020s 
to es‌timate chronic poverty trends in Iran, applying two methods: the  
components method and the equally dis‌tributed equivalent (EDE) poverty 
gap method. The components method reveals a lower proportion of chronic  
poverty compared to the EDE approach, which es‌timates this figure at an  
average of 88%. Over time, chronic poverty trends have paralleled broader  
macroeconomic conditions, declining from the 1990s through the early 
2010s, s‌tabilizing briefly, and then increasing again by the late 2010s. 
The EDE poverty gap method also dis‌tinguishes chronic poverty into two 
parts: the average poverty gap and an inequality component. The findings  
sugges‌t that changes in chronic poverty are primarily driven by fluctuations  
in the average poverty gap, with inter-individual inequality playing a less 
prominent role, despite consis‌tently comprising a larger share of chronic 
poverty.

Keywords: �Poverty Dynamics, Chronic Poverty, Transient Poverty, Permanent  
Income, Inequality, Iran.

JEL Classification: D31, D63, I32, O53.

1. �M.A in Economics, Tehran Ins‌titute for Advanced S‌tudies, Khatam University, Tehran, Iran.
2. �Associate Professor, Ins‌titute for Management and Planning S‌tudies, Tehran, Iran (Corresponding Author).

Mohammad Eslami2
Mohammad Hoseini1

Accepted: 30/Jun/2024

Vol. 29       N
o. 2       Sum

m
er 2024

Received: 16/Mar/2024 

mo.hoseini@imps.ac.ir

https://jpbud.ir/article-1-2276-en.html
https://jpbud.ir/article-1-2276-en.html


H. Esfahani, Ph.D.
M. Fadaee, Ph.D.
B. Farhang, Ph.D.
Gh. Farjadi, Ph.D.
M. Hadian, Ph.D.
A. Jalali-Naini, Ph.D.
H. Pahlevan, Ph.D.
M. Sabouri, Ph.D.
S. Sherafatipour, Ph.D.
Zh. Zarei, Ph.D.

Abs‌tracts Translator:
Ali Ros‌tamiaan

Editor:
Hadi Pahlevan
Reza Diba

Designer:
Saeed Zeraati

The Journal
Referees of this Issue

Vol. 29 No. 2 Summer 2024

The Journal of

Table of Contents

Poverty Dynamics in Iran
Mohammad Eslami and Mohammad Hoseini

Factors Affecting Women's Employment Demand 
in Iran's Indus‌trial Workshops
Mansour Asgari

Es‌timation of the Willingness to Pay for Public  
Transport Improvements
ReyhanehSadat Shahangian and Neda Ghasemi

The Threshold Effects of Market Ins‌titutional 
Quality on Economic Growth with an Emphasis on 
Government Integrity
Atefeh Navah, Sara Ghobadi and Hossein Sharifi Renani

The Interaction Effect of Audit Committee and Gender 
Diversity on The Quality of Financial Reporting
Amir Hossein Tavakoli, Mahdi Jafari and Sayed javad 
emadi

Bilateral Inves‌tment Treaties; A S‌trategy for Attracting 
Foreign Direct Inves‌tment in Developing Countries
Mos‌tafa Heidari Haratemeh

3

41

73

95

121

141



Journal Website:
http://www.jpbud.ir

Email: info@jpbud.ir

ISSN: 2251-9092
eISSN: 2251-9106

The Journal of

Volume 29 No. 2 Summer 2024 No. 165

Ins‌titue for Management
and Planning S‌tudies 
Website
http://www.imps.ac.ir

Managing Director:
Mahdi Barakchian, Ph.D. 
Editor-in-Chief:
Ahmad Reza Jalali-Naini, Ph.D. 
Deputy Editor:
Mehdi Fadaee, Ph.D.
Executive Director:
Nahid Jebeli

Ins‌titute for Management and
Planning S‌tudies

Indexed in ISC
Copyright C  Ins‌titue for Management and Planning S‌tudies

Based on the letter issued by Iranian Minis‌try of Science, Research and 
Technology (ref. number 159109, dated Nov. 8, 2011), Journal of Budgeting 
and Planning is graded as a Scholarly-Scientific journal as of its issue number 112; 
thereupon, publishing articles would be influential in promoting the scientific degree 
of the faculty members of the universities and educational and research ins‌titutes.

Fifth Floor, No. 5, Mokhtar Asgari S‌t., Jamal-Abad S‌t., Bahonar Sq. 
(Niavaran), Tehran, Iran
Pos‌tal Code: 1978911114 Tele: (+98-21) 26116904, Fax: (+98-21) 26116972

The opinions expressed by authors in this Journal should not necessarily be 
considered as reflecting the views of the Journal of Planning & Budgeting

Editorial Board in Alphabetical Order

Gholamali Farjadi

Naser Khiabani

Reza Kheirandish

Ahmad Mojtahed

Ali Dadpay

Emeritus, Professor, Department of Economics,  
Ins‌titute for Management and Planning S‌tudies (Iran)

Associate Professor, Faculty of Economics,  
Allameh Tabataba'i University (Iran)

Professor of Economics and Chair Department 
of Accounting, Economics, and Finance College 
of Business, Clayton S‌tate University

Professor, Faculty of Economics Allameh 
Tabataba'i University (Iran)

Associate Professor of Finance Gupta College of 
Business, University of Dallas

Ahmad Reza Jalali-Naini
Professor, Department of Economics, Ins‌titute for 
Management and Planning S‌tudies (Iran)

Abbas Shakeri
Professor, Faculty of Economics, Allameh 
Tabataba'i University (Iran)

Masoud Nili
Associate Professor, Faculty of Management and 
Economics, Sharif University of Technology (Iran)

Amir Houshang Mehryar
Emeritus, Ins‌titute for Management and Planning 
S‌tudies (Iran)

Rahi Abouk
Associate Professor, Department of Economics, 
Finance and Global Business, William Paterson 
University (NewJersey)

Jafar sajjadi
Professor, Faculty of Indus‌trial Engineering (SIE), 
Iran University of Science & Technology (Iran)


