
Globalization and the Impact of Physical and 
Human Capital on Total Factor Productivity  
Growth in Iran: A Quantile Regression  
Approach

Abs‌tract        Physical capital, human capital, and globalization are  
important determinants of productivity and long-run economic performance. 
This s‌tudy inves‌tigates their effects on total factor productivity (TFP) growth 
in Iran over the period 1978–2023 using both an Autoregressive Dis‌tributed 
Lag (ARDL) model and quantile regression. The ARDL approach is used 
to examine the short- and long-run relationships, while quantile regression 
captures heterogeneity in the effects of the explanatory variables across  
different levels of TFP growth. The results indicate that physical capital,  
human capital, and globalization have positive and s‌tatis‌tically significant  
effects on TFP growth in both the short and long run. The quantile es‌timates, 
however, reveal heterogeneous effects across the conditional dis‌tribution of 
productivity growth. In particular, the positive effect of globalization becomes 
weaker at higher quantiles, whereas the effects of physical and human  
capital s‌trengthen. Among the control variables, financial development has 
no s‌tatis‌tically significant effect on TFP growth, while the exchange rate 
has a negative effect and the labor force has a positive and s‌tatis‌tically  
significant effect. The ARDL es‌timates also indicate subs‌tantial adjus‌tment  
toward long-run equilibrium following short-run deviations. Finally, the Newey–
Powell tes‌t provides evidence of a bidirectional relationship between productivity 
growth and the explanatory variables, sugges‌ting potential simultaneity in the  
underlying relationships. Overall, the findings highlight the importance of 
physical and human capital accumulation and effective integration with 
the global economy for improving productivity growth in Iran, while also  
indicating that the contribution of globalization varies across different levels of  
productivity performance.
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بررسی جهانی‌شدن و تأثیر سرمایه فیزیکی و انسانی 
بر رشد بهره‌وری کل عوامل در ایران: رویکرد رگرسیون 

کوانتایل

پذیرش: 1405/04/08د‌ریافت: 1404/10/16

چکید‌ه: سرمایه فیزیکی و انسانی در ارتقاء رشد و بهره‌وری جزو مهم‌ترین موضوعاتی هستند 
که موردتوجه اقتصاددانان قرار گرفته است. رسیدن به رشد اقتصادی از اصلی‌ترین دغدغه‌های 
اقتصاددانان در دهه‌های اخیر بوده و نیازمند توجه بیش‌تر به سازوکارهای ویژه‌ای مانند شاخص 
کمی و کیفی، سرمایه فیزیکی و انسانی و جهانی‌شدن است. جهانی‌شدن و سرمایه انسانی 
می‌توانند در صورت استفاده صحیح، رشد و بهره‌وری را ارتقاء دهند. با توجه به این موضوع، 
هدف این مطالعه بررسی تأثیر سرمایه‌های فیزیکی، انسانی و جهانی‌شدن بر رشد بهره‌وری کل 
عوامل در ایران با بررسی دو رویکرد رگرسیونی )ARDL( و رگرسیون کوانتایل طی دوره زمانی 
1402-1357 است. یافته‌های این مطالعه نشان داد که جهانی‌شدن و سرمایه‌های فیزیکی و 
انسانی در کوتاه‌مدت و بلندمدت و کوانتایل‌های مختلف اثر مثبت و معناداری بر رشد بهره‌وری 
داشته‌اند. همچنین در مدل )ARDL( عدم تعادل‌های کوتاه‌مدت رشد بهره‌وری با 0/61 درصد 
تعدیل به سمت تعادل بلندمدت حرکت می‌کند. جهانی‌شدن در کوانتایل‌های بالا دارای اثر 
کاهشی و سرمایه فیزیکی و انسانی دارای تأثیر افزایشی بر رشد بهره‌وری بوده است. علاوه بر 
متغیرهای اصلی پژوهش اثر شاخص توسعه مالی، نرخ ارز، نیروی کار بر رشد بهره‌وری نیز 
بررسی شد که اثر گذاری شاخص مالی معنادار نبود و افزایش نرخ ارز تقویت کننده اثر منفی بر 
رشد بهره‌وری بوده، همچنین تأثیر نیروی کار بر رشد بهره‌وری مثبت و معنادار بوده است. در 
پایان جهت بررسی تأثیرگذاری اثر رشد بهره‌وری بر متغیرهای مستقل از آزمون نیووی و پاول 

استفاده شد که این نتیجه حاصل شد، تقارن دوطرفه وجود دارد.

کلید‌واژه‌ها: �جهانی‌شدن، سرمایه انسانی، بهره‌وری، سرمایه فیزیکی، رگرسیون کوانتایل.
.F6, O15, J24, O47, E22, C14 :JEL طبقه‌بند‌ی
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مقد‌مه

این  و  شده‌اند  یکپارچه‌تر  جهانی  اقتصاد  با  درحال‌توسعه  کشورهای  اکثر  اخیر،  سال‌های  طی 
بیش‌تر کشورهای   .)Okunade, 2022( است  داشته  تأثیر  آن‌ها  عملکرد رشد  بر  متعددی  پیامدهای 
انسانی1، عملکرد  از ساختار سرمایه و به‌ویژه توسعه سرمایه  ناکافی  درحال‌توسعه، به دلیل استفاده 
اقتصادی ضعیف‌تری نسبت به کشورهای توسعه‌یافته داشته‌اند )Akinlo, 2003(. اهمیت جهانی‌شدن2 
در بهبود توسعه سرمایه انسانی به‌عنوان یکی از عوامل تعیین‌کننده اصلی رشد از طریق تأثیر آن بر رشد 
بهره‌وری کل عوامل3 در ادبیات جدید به شکلی گسترده موردتوجه قرار گرفته است؛ زیرا جهانی‌شدن 
انسانی،  سرمایه  توسعه  درزمینه  موجود  منابع  از  کارآمد  استفاده  سرمایه،  ورود  تخصصی شدن،  به 
 .)Ibrahim et al., 2019( گسترش فناوری‌ها، افزایش نوآوری‌ها و حتی توسعه زیرساخت‌ها کمک می‌کند 
اقتصاد،  مانند  متعددی  بخش‌های  که  است  پیچیده‌ای  و  چندبعدی  فرایندهای  شامل  جهانی‌شدن 
ایدئولوژی، سیاست، فرهنگ و محیط زیست را شامل می‌شود. منطق جهانی‌شدن اساساً در منطق 
سرمایهداری، یعنی حفظ و بسط فرایند تکثر سرمایه ریشه دارد. ازاین‌رو اقتصاد در جبهه مقدم فرایند 

.)Gills, 2010( جهانی‌شدن قرار می‌گیرد
بهاگواتی4 )2005( بیان می‌کند که جهانی‌شدن یک نیروی بالقوه و تأثیرگذار در رهایی کشورهای 
درحال‌توسعه از چرخه باطل فقر از طریق گسترش رشد اقتصادی می‌شود. جهانی‌شدن، برای کارگران 
آموزش‌دیده در کشورهای درحال‌توسعه، حق انتخاب بیش‌تری فراهم می‌کند و این کارگران می‌توانند 
بهره‌مند شوند.  بهتری  کاری  از شرایط  و  کنند  رقابت  بازار جهانی  در  بالاتر  دریافت دستمزد  برای 
امکان  و  مالی  بازارهای  ظهور  کشورها،  سایر  کالاهای  به  جهان  مردم  آسان‌تر  و  بیش‌تر  دسترسی 
بازار مشترک جهانی که تحت تأثیر آزادی تبادل کالاها  بهره‌گیری از منابع اعتباری خارج و ایجاد 
و خدمات به‌وجود آمده است را امکان‌پذیر می‌کند. این‌کار امکان رقابت در بازار نیروی کار جهانی 
را فراهم می‌کند و درنهایت منجر به رشد بهره‌وری در این کشورها می‌شود که از پیامدهای مثبت 

.)Chang & Lee, 2010( جهانی‌شدن محسوب می‌شوند
توسعه سرمایه انسانی نیز به‌عنوان فرایندی آگاهانه و مستمر برای کسب و افزایش تعداد افراد 
انسانی  است. سرمایه  اقتصادی حیاتی  توسعه  برای  که  تجربه لازم  و  مهارت  آموزش،  دانش،  دارای 

1. Human Capital
2. Globalization
3. Total Factor Productivity
4. Bhagwait
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 .)Eigbiremolen & Anaduaka, 2014( نشان‌دهنده توانایی‌ها و مهارت‌های منابع انسانی یک کشور است 
در  رشد  از  اطمینان  و  توسعه  و  تحقیق  بهبود  با  انسانی  سرمایه  انباشت  در  کافی  سرمایه‌گذاری 
انسانی(  )سرمایه  دانش  مداوم  انباشت  علاوه‌براین،  می‌شود.  بهره‌وری  رشد  سبب  فیزیکی،  سرمایه 
نه‌تنها با تلاش‌های مستقیم از طریق جهانی‌شدن، بلکه با یادگیری از طریق انجام مداوم فعالیت‌ها نیز 
 انجام می‌شود و به ارتقای بهره‌وری و سرمایه، به‌عنوان نیروی محرکه رشد اقتصادی کمک می‌کند 
)Joseph et al., 2019(. سرمایه انسانی که در مدل‌های رشد درون‌زا منعکس می‌شود، بر اهمیت دانش 
و انباشت سرمایه انسانی در تعیین رشد اقتصادی بلندمدت و درنتیجه رشد بهره‌وری تأکید می‌شود 

.)Romer, 1986; Lucas, 1988(
از سوی‌دیگر جهانی‌شدن موجب فرار مغزها از کشورهای درحال‌توسعه می‌شود. فرصت‌هایی که 
به‌سوی خود  فقیر  و  درحال‌توسعه  از کشورهای  را  استعدادها  است،  موجود  پیشرفته  در کشورهای 
در  جهانی‌شدن  که  معتقدند  مخالفان  به‌طورکلی  می‌نماید.  زیان  دچار  را  کشورها  این  و  می‌کشاند 
خدمت منافع شرکت‌های بزرگ و به ضرر شرکت‌های کوچک و فقیر عمل می‌کند و سبب از دست 
رفتن سرمایه‌های انسانی و به‌تبع آن کاهش بهره‌وری می‌شود )Ahsan & Haque, 2017(؛ بنابراین اثر 
نهایی جهانی‌شدن بر بهره‌وری دقیقاً مشخص نیست و منوط به بررسی تجربی است. طی سال‌های 
اخیر، مسئله رشد بهره‌وری در ایران، اهمیت زیادی پیدا کرده است. آنچه از مقایسه ایران با کشورهای 
توسعه‌یافته قابل استنباط است، این است که علی‌رغم برخورداری از منابع طبیعی باارزش مانند نفت 
و سایر منابع طبیعی هنوز ایران نتوانسته است که به رشد قابل ملاحظه‌ای در سطح جهانی دست پیدا 
کنند )Farlex, 2009(. با توجه به این واقعیت که توسعه سرمایه انسانی به‌عنوان یک محرک مهم رشد 
اقتصادی در ادبیات در راستای نظریه‌های رشد جدید شناخته شده است و این تصور که سهم رشد 
بهره‌وری در رشد اقتصادی در ادبیات تجربی مورد تأکید قرار گرفته است این مطالعه اطلاعات مناسبی 

در مورد ماهیت و شدت پیوندهای بین جهانی‌شدن، سرمایه انسانی و بهره‌وری ارائه خواهد کرد.
بهره‌وری به‌عنوان یک ضرورت برای رشد اقتصادی و ارتقای سطح زندگی و رفاه یک کشور محسوب 
می‌شود. از طرف‌دیگر باید به این امر توجه نمود که ما در تحولات اقتصادی به دوره‌هایی قدم نهاده‌ایم که 
عوامل سنتی قدرت اقتصادی یعنی زمین، ماشین‌آلات و نیروی کار، دیگر تنها عوامل تعیین‌کننده عملکرد 
اقتصادی کشورها نیستند. امروزه موفقیت کشورها به دسترسی آن‌ها به دانش فنی، خلاقیت کارکنان، 
به‌کارگیری شیوه‌های نوین علمی در مدیریت و قابلیت نوآوری بستگی دارد که تمامی این عوامل در افزایش 
بهره‌وری متبلور می‌شوند. با توجه به این موضوع، هدف این مطالعه بررسی تأثیر سرمایه انسانی و جهانی‌شدن 
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بر بهره‌وری کل عوامل در ایران با رویکرد رگرسیون کوانتایل1 طی آخرین داده‌های موجود برای دوره زمانی 
1357-1402 است. وجود متغیرهای سرمایه فیزیکی، نیروی کار، نرخ ارز و توسعه مالی به‌طور همزمان در 
شکل‌گیری مدل رگرسیونی وجه تمایز پژوهش حاضر است. همچنین تعریف متفاوت جهانی‌شدن نسبت 
به مطالعات داخلی دارای اهمیت است. مطالعات داخلی مرتبط با بهره‌وری انجام شده بر متغیرهایی نظیر 
باز بودن تجاری، تجارت خارجی، سرمایه انسانی، تحقیق و توسعه یا انرژی تمرکز داشته‌اند درصورتی‌که 
در پژوهش حاضر بر خلاف مطالعات داخلی جهت بررسی جهانی‌شدن از شاخص چندبعدی جهانی‌شدن 
)KOF( که توسط مؤسسه اقتصاد سوئیس منتشر می‌شود، در کنار سرمایه انسان و سرمایه فیزیکی بر رشد 
بهره‌وری عوامل استفاده می‌کند. این شاخص بر خلاف شاخص‌های متعارف تجارت خارجی، ابعاد اقتصادی، 
اجتماعی و سیاسی جهانی‌شدن را همزمان استفاده می‌نماید )Dreher, 2006; Gygli et al, 2019(. در این 
مطالعه از آخرین داده‌ها برای یک دوره بلندمدت 46 ساله در ایران استفاده شده که دوره‌های انقلاب و جنگ، 
سازندگی، اصلاحات و تحریم‌ها برمی‌گیرد که برای این‌منظور در دوره‌های مختلف و شرایط مختلف قابلیت 
بررسی وضعیت بهره‌وری را در کوانتایل‌ها و دهک‌های متفاوت با بهره‌گیری از مدل کوانتایل نتایج را به دست 
می‌دهدکه مطالعات کوتاه‌مدت قابلیت تبیین این موارد را همزمان ندارد. در کنار موارد ذکر شده جهت بررسی 
نوآوری پژوهش، امکان تحلیل همزمان پویایی‌های کوتاه‌مدت و بلندمدت )ARDL( و ناهمگنی توزیعی 

)کوانتایل( به‌وجود آمده است که در ادبیات بهره‌وری عوامل در مطالعات داخلی وجود ندارد.
در ادامه بخش ادبیات نظری و پیشینه پژوهش ارائه خواهد شد. در بخش بعدی روش تجزیه‌وتحلیل 
داده‌ها و همچنین مدل و منبع داده‌ها ارائه می‌شود. سپس تجزیه‌وتحلیل و برآورد مدل انجام خواهد 

شد و در بخش پایانی نیز نتیجه‌گیری و پیشنهاد‌ها ارائه خواهد شد.

ادبیات نظری و پیشینه پژوهش

از نظر تئوری، انباشت سرمایه و انتقال دانش دو منبع اصلی رشد هستند که در ادبیات ناشی از 
اثرهای خارجی شناسایی شده‌اند؛ بنابراین جهانی‌شدن ممکن است با شکل‌گیری نهاده‌های جدید داخلی 
 .)Romer, 1986; Lucas, 1988( و تلفیق فناوری‌های خارجی در عملکرد تولید، رشد را افزایش دهد 
علاوه‌براین، جهانی‌شدن با افزایش ذخایر دانش موجود در کشور دریافت‌کننده از طریق آموزش نیروی 
کار و کسب مهارت همراه با سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی )FDI(، رشد بهره‌وری را تقویت می‌کند. 
استدلال فوق حاکی از آن است که انتظار می‌رود جهانی‌شدن نه‌تنها سرمایه فیزیکی را افزایش دهد 

1. Quantile Regression
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بلکه توسعه سرمایه انسانی را نیز تسهیل کند و از طریق این کانال رشد بهره‌وری را در یک اقتصاد 
باید برای  ارتقا دهد )Chang & Lee, 2010; Dreher, 2006; Dreher et al., 2008(؛ بنابراین، تمرکز 
تأکید بر تأثیر عوامل دیگر مانند سرمایه انسانی و جهانی‌شدن بر رشد بهره‌وری به‌جای رشد اقتصادی 
تغییر یابد. این موضوع به این دلیل است که بهره‌وری از طریق استفاده کارآمد از منابع به افزایش 
 Cadila et al., 2014; Abubakar et al., 2015;( نرخ رشد بالقوه و رفاه از طرق مختلف کمک می‌کند

.)Okunade & Ajisafe, 2022

افزایش شاخص جهانی‌شدن علاوه بر تأمین نیازهای ضروری کشورها، باعث گام برداشتن در مسیر 
توسعه و رقابت در عرصه تولید بین‌المللی نیز می‌شود؛ از جهت‌دیگر، افزایش ادغام در اقتصاد جهانی 
سبب بهره‌مندی از منافع تجارت نظیر بهبود بهره‌وری و ایفای نقش فعال و اثرگذاری بر تجارت جهانی 
 می‌شود )Alcalá & Ciccone, 2004(. بر اساس مطالعات کالیندو1 و روسی - هانس برگ2 )2012(، 
جهانی‌شدن از دو راه بر روی بهره‌وری اثر می‌گذارد: راه اول آن است که همانند یک شوک مثبت تقاضا 
برای بنگاه‌ها است؛ بنابراین در این شرایط بنگاه به افزایش تولید اقدام می‌کند؛ راه دوم آن است که افزایش 
تجارت سبب افزایش دانش، آگاهی و کیفیت نیروی کار بنگاه‌ها به علت افزایش تجربه و کارایی نیروی 
کار و به‌کارگیری فنّاوری‌های بهتر می‌شود. تمامی این موارد مؤلفه‌های افزایش کیفیت تولیدی نیروی 
کار و افزایش بهره‌وری هستند؛ بنابراین می‌توان بیان کرد که رابطه دو متغیر جهانی‌شدن و بهره‌وری 
 .)Dreher, 2008( می‌یابد  افزایش  بهره‌وری  تجارت،  افزایش  با  به‌عبارت‌دیگر  باشد؛  مثبت   می‌تواند 
جهانی‌شدن همچنین می‌تواند از طریق فرار مغزها از کشورهای درحال‌توسعه بر بهره‌وری آنها تأثیر 
منفی بگذارد، هرچند که فرصت‌های اشتغال و کسب درآمد در کشورهای توسعه‌یافته، سبب مهاجرت 
بخش بزرگی از نخبگان به این کشورها می‌شود و اثرهای منفی بر سرمایه‌های انسانی در کشورهای 

.)Farlex, 2009( مهاجر فرست دارد
پژوهش حاضربر اساس سه نظریه مستقل از هم به شرح زیر شکل گرفته است:

نظریه رشد درون‌زا: رومر3 )1986( و لوکاس4 )1988( این نقد را بر برون‌زایی پیشرفت فناوری 
مدل نوکلاسیک سولو داشتند و این موضوع را که انباشت دانش و سرمایه انسانی از طریق اثرهای 
سرریز باعث رشد بهره‌وری کل عوامل تولید می‌شوند را اثبات کردند. رومر )1986( در مدل خود بیان 

1. Caliendo
2. Rossi-Hansberg
3. romer
4. lucas
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داشت که بهره‌وری کل از طریق انباشت دانش و ایجاد بازدهی فزاینده فراتر از سطح بنگاه، افزایش 
پیدا می‌کند. لوکاس )1988( یک مرحله فراتر می‌رود و با تأکید بر سرمایه انسانی مدل خود را تکمیل 
می‌کند و دو راه تأثیرگذار را از همدیگر تفکیک می‌کند: یعنی اثر سرمایه انسانی از طریق بهره‌وری هر 
کارگر و اثر خارجی بر اقتصاد کل. در سال 1992 مانکیو، رومر و وایل این رابطه را در مدل “مرو1” در 
قالب تابع تولید تعمیم‌یافته بسط دادند که توجیه نظری لحاظ کردن همزمان انباشت سرمایه انسانی 

و نیروی کار در مدل رگرسیونی فراهم کردند.
فرضیه فاصله فناوری و ظرفیت جذب: نلسون و فلپس2 )1966( این باور را ترویج دادند که عامل 
نیز است.  فناوری  برای ظرفیت جذب  تولید است، عاملی مهمی  نهاده  انسانی علاوه‌براینکه  سرمایه 
کشورهایی که دارای سرمایه انسانی بالا هستند، توانسته‌اند که فناوری مرزی را سریع‌تر جذب کنند 
که این مهم خود موجب افزایش رشد بهره‌وری کل عوامل تولید شده است؛ بنابراین بهره‌گیری از مدل 
کوانتایل اثر سرمایه‌ای انسانی را بهتر توضیح می‌دهد. هرچند بهره‌وری کل عوامل تولید بالاتر رود 
 ;Nelson & Phelps, 1966( ظرفیت جذب دانش افزایش می‌یابد و اثر سرمایه انسانی تشدید خواهد شد 

 .)Cohen & Levinthal, 1990

کانال‌های نظری جهانی‌شدن و بهره‌وری کل عوامل تولید: در مطالعاتی که کوو و هلیمن3 )1995( 
داشتند این موضوع که تجارت بین‌الملل کانال اصلی انتشار فناوری میان کشورها است، را به‌خوبی تبیین 
کردند .کشورهای با واردات بالا دسترسی بالاتری به R&D خارجی و به تبع آن رشد بالاتر بهره‌وری 
عوامل تولید خواهند داشت )Coe & Helpman, 1995( . در همین‌راستا کانال دوم توسط “میلتز” مطرح 
شد؛ آزادسازی تجاری از مسیر “انتخاب داروینی” باعث خارج شدن بنگاه‌های کم‌بهره‌ور و رشد و ارتقا 
بنگاه‌های با بهره‌وری بالاتر می‌شود که به‌تبع آن بهره‌وری کل عوامل تولید در سطح بنگاه شکل خواهد 
گرفت )Melitz, 2003(. درهر4 )2006( بر اساس همان شاخص که در مقاله حاضر نیز به‌کار رفته است 

 .)Dreher, 2006( رابطه مثبت جهانی‌شدن و رشد بهره‌وری کل عوامل تولید مورد تأیید قرار داد
بهره‌وری کل عوامل تولید صرفاً قسمتی از رشد تولید را می‌تواند توضیح دهدکه همیشه از افزایش 
کمی نهاده‌های تولید ناشی نمی‌شود و عمدتاً انعکاس‌دهنده پیشرفت فناوری، نوآوری، بهبود کارایی 
 .)Romer, 1986; Lucas, 1988( تخصیص منابع، کیفیت مدیریت و ارتقای دانش فنی در اقتصاد است 

1. MRW
2. nelson and phelps
3. Coe & Helpman
4. Dreher
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نقش  بر  انسانی علاوه  و  فیزیکی  نظریه رشد درون‌زا، سرمایه  در چارچوب  همان‌طور که گفته شد 
مستقیم در تولید، از کانال‌های غیرمستقیم بر رشد بهره‌وری کل عوامل اثر می‌گذارد. سرمایه فیزیکی 
جدید با انتقال فناوری، نوسازی ماشین‌آلات، ارتقا زیرساخت‌ها و افزایش ظرفیت فناوری جدید باعث 
ارتقای کارایی تولید و درنهایت رشد بهره‌وری کل عوامل تولید شود. سرمایه انسانی نیز از کانال افزایش 
مهارت، دانش، توانایی نوآوری و ظرفیت یادگیری نیروی کار، شرایط بهره‌برداری از فناوری و بهبود 
عملکرد اقتصادی را فراهم می‌کند )Lucas, 1988; Benhabib & Spiegel, 1994(. برای جهانی‌شدن باز 
همین‌گونه است که از طریق گسترش تجارت بین‌الملل، انتقال دانش و فناوری، رقابت‌های بین‌المللی و 
سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی رشد بهره‌وری کل عوامل تولید را ارتقا می‌بخشد. درواقع مطالعات زیادی 
وجود دارد که سرمایه فیزیکی و انسان و جهانی‌شدن را به‌عنوان عامل تعیین‌کننده رشد بهره‌وری کل 

.)Dreher, 2006; Chang & Lee, 2010, Solomon et al, 2022( عوامل تولید معرفی کرده‌اند
بنابراین در این مطالعه، هدف سنجش عوامل مؤثر بر رشد بهره‌وری کل عوامل تولید است که 
متغیرهای مستقل سرمایه انسانی و فیزیکی درصدد بررسی توضیح تغییرات رشد بهره‌وری کل عوامل 

تولید هستند )نه استخراج بهره‌وری کل عوامل از تابع تولید(.
در خصوص اثر نرخ ارز بر بهره‌وری کل مطالعات زیادی وجود دارد که این ارتباط را مورد بررسی 
قرار داده‌اند؛ یکی از این کانال‌ها، تغییرات هزینه واردات نهاده‌های تولید تحت تأثیر تغییرات نرخ ارز 
خواهد بود که در ایران وابستگی بالایی به کالاهای واسطه‌ای و سرمایه‌ای دارد. این مهم دارای اهمیت 
زیادی است. با کاهش ارزش پول ملی و به‌تبع آن افزایش نرخ ارز نهاده‌های سرمایه‌ای با فناوری‌های 
مستقیم  به‌صورت  واردات  در  محدودیت  این  و  شد  خواهند  روبه‌رو  بالاتری  هزینه  فشار  با  جدید 
 ;De long et al., 1991; Greenwood et al., 1997( گذاشت  خواهد  تأثیر  عوامل  کل  بهره‌وری   بر 
از طریق  Halpern et al., 2015; Aghion et al., 2024(. عدم قطعیت و سرمایه‌گذاری شکل گرفته 

نوسانات نرخ ارز به محیط کسب‌وکار آسیب می‌زند و سرمایه‌گذاری در فناوری و نوآوری را کاهش 
کانال‌های  از  یکی  بنابراین  )Pindyck, 1991; Bloom, Bond & Van Reenen, 2007(؛  داد  خواهد 
رزین  و  آیزن  نظریه  در  که  است  موضوع  این  عوامل  کل  بهره‌وری  بر  ارز  نرخ  نوسانات   تأثیرگذار 
)Aizenman & Marion, 1993( نیز مستند شده است. یکی دیگر از کانال‌های تأثیرگذار نظریه بیماری 
هلندی است که به‌واسطه آن از طریق افزایش نرخ ارز در بلندمدت شرایط شکل‌گیری انتقال منابع از 
بخش‌های مولد به بخش‌های نامولد فراهم می‌شود که بهره‌وری کل عوامل باز تحت تأثیر قرار می‌گیرد 

.)Corden & Neary, 1982; Sachs & Warner, 1995(
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مطالعات خارجی

رابطه  به  دوره 1995-1970  در  اروپا  اتحادیه  کشورهای  برای   ،)2000( اسکودلنی1  و  دیگرائو 
بین  معناداری  و  مثبت  رابطه  که  دادند  نشان  و  پرداختند  کار  نیروی  بهره‌وری  و  جهانی‌شدن  بین 

جهانی‌شدن و بهره‌وری نیروی کار وجود دارد.
با روش جوهانسن- بهره‌وری  اقتصاد و  رابطه جهانی‌شدن  برادا و دیگران2 )2000(، در بررسی 
جوسلیوس در کشور چک طی دوره 1993 - 1998 نشان دادند که افزایش تجارت آزاد بر بهره‌وری 

نیروی کار اثر مثبت و معناداری داشته است.
اروپا  اتحادیه  کشورهای  در  کار  نیروی  بهره‌وری  و  جهانی‌شدن  بررسی  به   ،)2005( ساکیس3 
از جمله رومانی با استفاده از داده‌های سه ماهه برای دوره 1990-2003 از طریق روش پانل دیتا 
پرداخت. نتایج نشان داد که جهانی‌شدن اثر مثبت و معناداری بر بهره‌وری نیروی کار در کشورهای 

موردمطالعه طی دوره آن زمانی داشته است.
آمانو و دیگران4 )2009(، در قالب یک الگوی تعادل عمومی و با لحاظ کردن قراردادهای پرداخت 
دستمزد و قیمت‌های اسمی، به بررسی رابطه بین تجارت آزاد و بهره‌وری نیروی کار پرداخته که به 
این نتیجه رسیده‌اند، رشد آزادی تجاری از طریق دسترسی به فناوری‌های جدید و روش‌های نوین 

تولید، بهره‌وری نیروی کار را در کره جنوبی افزایش داده است.
فیلتر  از  استفاده  با  و  داگلاس6   - کاب  تولید  تابع  اساس  بر   ،)2014( میلیوس5  و  مایکایلیدس 
هودریک - پروسکات7 رابطه تجارت با بهره‌وری و شکاف تولید8 در روسیه را بررسی کرده‌اند. نتایج 

نشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین تجارت و بهره‌وری نیروی کار در روسیه وجود دارد.
چانگ9 )2018(، در مطالعه‌ای به بررسی تأثیر آزادسازی تجاری و سرمایه انسانی بر رشد بهره‌وری 
نیروی کار در ایالات چین طی دوره زمانی 1990-2014 با رویکرد GMM پرداخت. نتایج این مطالعه 
نشان داد که آزادسازی تجاری و همچنین سرمایه انسانی تأثیر مثبت و معناداری بر رشد بهره‌وری 

1. De Grauwe & Skudelny
2. Brada
3. Nikolaos Drit Sakis
4. Amano et al
5. Michaelides & Milios
6. Cobb-Douglas (CD) Production Function
7. Hodrick–Prescott Filter
8. Output Gap
9. Chang
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نیروی کار در دوره موردمطالعه داشته است.
بر  انسانی  سرمایه  و  جهانی‌شدن  اثر  بررسی  به  مطالعه‌ای  در   ،)2022( همکاران1  و  سالومون 
رویکرد  با   2019-1990 زمانی  دوره  طی  آفریقایی  کشورهای  از  منتخبی  در  کار  نیروی  بهره‌وری 
پانل دیتا پرداختند. یافته‌های این مطالعه نشان داد که یک رابطه علی دوطرفه بین سرمایه انسانی و 
بهره‌وری در کشورهای موردمطالعه وجود داشته است. همچنین بر اساس سایر نتایج این مطالعه، تأثیر 

جهانی‌شدن بر بهره‌وری نیروی کار نیز مثبت و معناداری بوده است.
عبدالرحمان و همکاران2 )2023(، در مطالعه‌ای به بررسی اثرهای جهانی‌شدن و سرمایه انسانی 
بر بهره‌وری نیروی کار در منتخبی از کشورهای درحال گذار طی دوره زمانی 1970 تا 2020 با روش 
CS-ARDL پرداختند. یافته‌های این مطالعه نشان داد که جهانی‌شدن و شاخص سرمایه انسانی دارای 

اثرهای مثبت و معناداری بر بهره‌وری کل عوامل تولید در کشورهای موردمطالعه بوده‌اند.
آدین و همکاران )2024(، در پژوهش خود برای 156 کشور در دوره 2002-2018 با استفاده از 
مدل‌های FMOLS و DOLS به‌دنبال بررسی عوامل مؤثر بر رشد اقتصادی بودند. نتایج حاکی از تأثیر 

مثبت شاخص مالی، جهانی‌شدن و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در کشورهای هدف بوده است.
با مدل حداقل مربعات معمولی کاملًا  محمد ریهان آدین و همکاران3 )2025(، در مطالعه که 
اصلاح‌شده برای دوره 1990-2019 برآورد شده به این نتیجه رسیدند که سرمایه فیزیکی و انسانی و 

جهانی‌شدن دارای تأثیر مثبت بر رشد در بلندمدت است.
هاشمی دیزج و همکاران4 )2025(، در مطالعه خود برای دوره 1995-2022 با استفاده از الگوی 
مثبت  تکانه‌های  که  رسیدند  نتیجه  این  به   )NARDL( غیرخطی  گسترده  وقفه‌های  با  خودتوضیح 
انسانی و سرمایه‌گذاری خارجی دارای  بهره‌وری دارد. همچنین سرمایه  بر  تأثیر مثبت  جهانی‌شدن 

تأثیر مثبت و معنادار بر بهره‌وری نیروی کار بوده‌اند.
هاشمی دیزج و همکاران )2025(، برای دوره 1990-2023 به بهره‌گیری از مدل خودرگرسیونی 
با وقفه توضیحی نتایجی را برای بلندمدت به‌دست آوردند که نشان‌دهنده تأثیر مثبت سرمایه انسانی، 

مخارج دولت و توسعه مالی بر تولید ناخالص داخلی بوده و بیکاری دارای تأثیر منفی بوده است.

1. Solomon et al.
2. Abdur Rehman et al.
3. Uddin, Muhammad Raihan et al.
4. Hashemi Dizaj
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مطالعات تجربی داخلی

نیروی کار در  بهره‌وری  و  تجارت  بین  بلندمدت  رابطه  بررسی  به  صمدی و همکاران )2005(، 
اقتصاد ایران طی دوره 1338-1380 با استفاده از روش هم‌جمعی گریگور- هانسن و به‌وسیله یک 
الگوی چند متغیری پرداختند. در این پژوهش  با توجه به مسئله شکست ساختاری در آزمون ریشه 
واحد و هم‌جمعی و با توجه به تخمین درون‌زای نقطه شکستگی، یک رابطه بلندمدت بین تجارت و 
بهره‌وری قابل توجیه به‌دست آمد. نتایج تخمین الگو که به روش حداقل مربعات معمولی پویا تخمین 

زده‌ شده است، یک رابطه مثبت بین تجارت و بهره‌وری نیروی کار در اقتصاد ایران را تأیید می‌کند.
آثار تجارت خارجی بر سطح و رشد بهره‌وری پرداختند.  با بررسی  مهرآرا و محسنی )2005(، 
آن‌ها نتیجه گرفتند که متغیرهای تجاری صادرات و نهاده‌های وارداتی پس از کنترل سایر عوامل، آثار 

مثبتی بر سطح بهره‌وری دارند.
ابریشمی و نوری )2010(، به بررسی رابطه تجارت و بهره‌وری در اقتصاد ایران طی دوره 1338-
بر  مبتنی  نوین  روش‌های  ارائه  و  استفاده  با  و  غیرخطی  و  روش‌های خطی  از  بهره‌گیری  با   1385
نتایج نشان داد که علی‌رغم عدم وجود رابطه خطی  اقتصادسنجی پرداخته‌اند.  شبکه‌های عصبی و 
میان تجارت و بهره‌وری، یک رابطه غیرخطی میان این دو متغیر با استفاده از روش علیت غیرخطی 

1GMDH و نیز روش 2S‌tR وجود دارد.

نجفی و آذربایجانی )2017(، در مطالعه‌ای به بررسی تأثیر مخارج تحقیق و توسعه و سایر عوامل 
مؤثر بر بهره‌وری نیروی کار در ایران و شرکای تجاری منتخب طی دوره زمانی 2004-2014 با رویکرد 
داده‌های پانلی پرداختند. یافته‌های این مطالعه نشان داد که متغیر امید به زندگی بیش‌ترین و سرمایه 
انسانی کم‌ترین تأثیر را بر شاخص بهره‌وری نیروی کار داشته است. سایر نتایج این مطالعه نشان داد که 

متغیر مخارج تحقیق و توسعه دارای تأثیر مثبت و معناداری بر بهره‌وری نیروی کار بوده است،
بر  تأثیر سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی  بررسی  به  و رحمانی )2018(، در مطالعه‌ای  معتمدی 
پانل  رویکرد  با  درحال‌توسعه  کشورهای  در  اقتصادی  رشد  و  کار  نیروی  بهره‌وری  سرمایه،  تشکیل 
که  داد  نشان  مطالعه  این  یافته‌های  پرداختند.   2013-1995 زمانی  دوره  طی  هم‌زمان  معادلات 
بهره‌وری تأثیر بیش‌تری بر رشد اقتصادی نسبت به تشکیل سرمایه داشته است. بر اساس سایر نتایج، 

سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی از طریق افزایش بهره‌وری بر رشد اقتصادی اثر مثبت داشته است.

1. Group Method Data Handling
2. Smooth Transition Regression
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اسدپور )2020(، در مطالعه‌ای به بررسی اثر باز بودن، رابطه مبادله و سرمایه انسانی بر بهره‌وری 
کل عوامل تولید در ایران با رویکرد ARDL و طی دوره زمانی 1363-1396 پرداخت. یافته‌ها نشان 
داد که سرمایه انسانی، باز بودن اقتصاد و رابطه مبادله تأثیر مثبت بر بهره‌وری کل عوامل و متغیرهای 
تورم، نرخ ارز تأثیر منفی بر بهره‌وری کل عوامل دارد. در ضمن هرچه اقتصاد نسبت به تجارت خارجی 

بازتر باشد و هر چه نیروی انسانی جامعه آموزش‌دیده‌تر باشد، بهره‌وری کل عوامل نیز بیش‌تر بود.
جعفری و همکاران )2020(، در مطالعه خود که به‌دنبال تأثیرگذاری عوامل سرمایه انسانی و انرژی‌های 
 GMM تجدیدپذیر بر بهره‌وری کل برای ایران در دوره 1359-1393 بوده‌اند، نتایج به‌دست آمده از مدل

حاکی از عدم تأثیرپذیری بهره‌وری عوامل از سرمایه انسانی و سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی بوده است.
شاه‌آبادی و همکاران )2022(، در مطالعه‌ای به بررسی تأثیر متقابل جهانی‌شدن و نوآوری بر بهره‌وری 
کل عوامل در کشورهای منتخب تولیدکننده علم با درآمد سرانه بالا و پایین طی دوره ۲۰۱۹-۲۰۱۱ با 
روش GMM پرداختند. نتایج به‌دست آمده نشان‌دهنده تأثیر معنی‌داری و مثبت تأثیرات متقابل نوآوری و 
جهانی‌شدن با ضرایب برآوردی متفاوت بر بهره‌وری کل عوامل در هر دو نمونه از کشورهای موردبررسی 
است. ضرایب برآوردی متغیرهای کنترلی رژیم نهادی و مشوق‌های اقتصادی و آموزش و توسعه منابع 
انسانی در هر دو نمونه موردبررسی مثبت و معنادار است، همچنین متغیر کنترل آزادی اقتصادی در 

کشورهای با درآمد سرانه زیاد، مثبت و در کشورهای با درآمد سرانه کم، معنادار و منفی بوده است.
در ایران تاکنون مطالعه‌ای در زمینه جهانی‌شدن و بهره‌وری نیروی کار با توجه به حضور متغیر‌های 
مستقل دیگر پژوهش، بر اساس آخرین داده‌های موجود در این زمینه انجام‌ نشده است، همچنین در 
مطالعات داخلی بررسی تأثیر متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته رشد بهره‌وری از طریق مدل کوانتایل 
که در دهک‌ها و کوانتایل‌های مختلف این تأثیرگذاری‌ها را به‌صورت جزئی و دقیق‌تر محاسبه می‌کند، 

پژوهشی یافت نشد که در این مطالعه سعی شده است این شکاف پر شود.

روش تجزیه‌وتحلیل داده‌ها و مدل پژوهش

متغیرهای  مانایی  درجه  و  داده‌ها  به ساختار  توجه  با  داده‌ها  تجزیه‌وتحلیل  برای  مطالعه  این  در 
پژوهش از رویکرد الگوی خودتوضیح با وقفه‌های گسترده )ARDL( و همچنین رگرسیون کوانتایل1 
استفاده خواهد شد. در ادامه این دو رویکرد به‌صورت خلاصه شرح داده خواهد شد. رویکردهایی مانند 
انگل-گرنجر2 )1989( به این دلیل که واکنش‌های کوتاه‌مدت در بین متغیرها را در نظر نمی‌گیرند، از 
1. Quantile Regression
2. Engel-Granger
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لحاظ آماری اعتبار زیادی ندارند. به همین دلیل، رویکردهایی که قابلیت توضیح پویایی‌های کوتاه‌مدت را 
داشته باشند و سبب تخمین ضرایب دقیق‌تری شوند، امروزه بیش‌تر موردتوجه قرار گرفته است. به‌طور 

عمومی رویکرد پویا، الگویی است که در آن وقفه‌های متغیرها، همانند رابطه زیر وارد شوند.

9 
 

تخمین  را داشته باشند و سبب مدت کوتاه های که قابلیت توضی  پویایی ییکردهایروآماری اعتبار زیادی ندارند. به همین دلیل،  لحاظ
متغیرها،  یها وقفهعمومی رویکرد پویا، الگویی است که در آن  طور بهاست.  گرفته قرار موردتوجه تر بی شوند، امروزه  تری دقیقضرایب 

 همانند رابطه زیر وارد شوند.
 1)                       

کار برود که تعداد  به یالگویکوچک، بهتر است تا جایی که ممکن است  یها نمونهبرای کاه  تورش ناشی از تخمین ضرایب الگو در 
 زیادی را برای متغیرها را در مدل لحاظ کند:. یها وقفه

 2)          ∑  

 

   
                  

این مطالعه از رویکرد  در .شود میرویکرد برآورد  ( مشهور است که با دوARDLگسترده   یها وقفهرویکرد فوق به الگوی خودتوضی  با 
( که UECM  5( استفاده خواهد شد که از روش برآورد الگوی تصحی  خطای غیرمقید2111  2پسران، شین و اسمیث 1یها کرانه آزمون

. شود میبررسی  F( است. رابطه بلندمدت در الگو، با استفاده از آماره ECM پویا(، بلندمدت و تصحی  خطا   مدت کوتاهرابطه  دربرگیرنده
جزء ثابت جهت بررسی  حرانی متناظر با تعداد رگرسورها،(، از مقادیر ب2111استاندارد نیست، پسران و همکاران   Fاز طرفی چون توزیع 

 یالگوها، مبنای آماری استفاده از یبرآوردالگوی  یرهایمتغیا رابطه بلندمدت بین جمعی  هموجود  نیهمچنستفاده کردند. ایا روند 
مرتبط  ها آنالگو را به مقدار بلندمدت  یرهایمتغ مدت کوتاه، نوسانات ECM. ضریب کند یم پذیر امکان( را نیز ECMتصحی  خطا  

که  شود می، رگرسیون کوانتایل است که رویکردی پیشرفته محسوب گیرد میقرار  مورداستفاده. رویکرد دیگری که در این مطالعه کند یم
در حوزه  شده انجامی ها پهوه است. در  گرفته قرار موردتوجهمزایای بسیار زیاد آن، به شکلی گسترده  واسطه بهاخیر  های در سال

اثرهای است که متوسط  شده  استفاده( GMM1یا  3ابزاری یرهایمتغ OLS،4استاندارد  مانند  یکردهایرواز  طورمعمول بهاقتصادسنجی 
مستقل در رگرسیون کوانتایل طبق  یرهایمتغتخمین ضریب مستقل مدل را در کل توزیع متغیر وابسته توضی  داده است.  یرهایمتغ

محاسبه است. رگرسیون حداقل قابل و همانند برآورد پارامترها در رگرسیون حداقل مربعات  شود مییک تابع متقارن و نامتقارن انجام 
از مزایای رگرسیون کوانتایل یا چندکی  ( یک زیرمجموعه از رگرسیون کوانتایل است که بر میانگین متمرکز است.OLSمربعات معمولی  

در  ویهه بهتوزیع  های مستقل در تمام بخ  یرهایمتغمکان دخالت فروض رگرسیون کلاسیک را ندارد و ا های این است که محدودیت
 وجود بامدل نرمال نباشند و حتی  یها ماندهیباق. رگرسیون کوانتایل زمانی که توزیع کند یم پذیر امکانرا  هاییوانتابتدایی  یها دنباله

یک تفاوت . (Koenker & Bassett, 1978  کند یم پذیر امکانمدل را  یپارامترهااز  اطمینان قابلناهمگنی رگرسیون، امکان برآوردی 
از مینیمم کردن مجموع قدر مطلق  کوانتایلاساسی دیگر بین رویکرد حداقل مربعات و رگرسیون کوانتایل این است که رگرسیون 

 1و به همین دلیل به آن رویکرد حداقل قدر مطلق انحرافات کند یمموزون برای تخمین ضرایب مدل اقتصادسنجی استفاده  یها ماندهیباق
 LADگویند ( نیز می Koenker & Machado, 1999.)   توسط اوکانده و  شده ارائهالگوی  بر اساسرگرسیون کوانتایل در این پهوه

 :شود می( به تعدیلاتی به شکل زیر تصری  2121  9همکاران
 (    

  
)     ∑                            

                                                 
1. Bound Testing Approach 
2. Pesaran, Shin and Smith 
3. Unrestricted Error Correction Model 
4. Ordinary Least Squares (OLS) 
5. Instrumental Variables 
6. Generalized Method of Moments 
7. Least Absolute Deviations 
8. Okunade et al 

                  					    )1(
الگو در نمونه‌های کوچک، بهتر است تا جایی که  از تخمین ضرایب  برای کاهش تورش ناشی 

ممکن است الگویی به‌کار برود که تعداد وقفه‌های زیادی را برای متغیرها را در مدل لحاظ کند:.
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جزء ثابت جهت بررسی  حرانی متناظر با تعداد رگرسورها،(، از مقادیر ب2111استاندارد نیست، پسران و همکاران   Fاز طرفی چون توزیع 

 یالگوها، مبنای آماری استفاده از یبرآوردالگوی  یرهایمتغیا رابطه بلندمدت بین جمعی  هموجود  نیهمچنستفاده کردند. ایا روند 
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 1و به همین دلیل به آن رویکرد حداقل قدر مطلق انحرافات کند یمموزون برای تخمین ضرایب مدل اقتصادسنجی استفاده  یها ماندهیباق
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                   				   )2(

رویکرد فوق به الگوی خودتوضیح با وقفه‌های گسترده )ARDL( مشهور است که با دو رویکرد 
برآورد می‌شود. در این مطالعه از رویکرد آزمون کرانه‌های1 پسران، شین و اسمیث2 )2001( استفاده 
رابطه  دربرگیرنده  که   )UECM( غیرمقید3  خطای  تصحیح  الگوی  برآورد  روش  از  که  شد  خواهد 
 F است. رابطه بلندمدت در الگو، با استفاده از آماره )ECM( بلندمدت و تصحیح خطا ،)کوتاه‌مدت )پویا
بررسی می‌شود. از طرفی چون توزیع F استاندارد نیست، پسران و همکاران )2001(، از مقادیر بحرانی 
متناظر با تعداد رگرسورها، جهت بررسی جزء ثابت یا روند استفاده کردند. همچنین وجود هم‌جمعی یا 
 )ECM( رابطه بلندمدت بین متغیرهای الگوی برآوردی، مبنای آماری استفاده از الگوهای تصحیح خطا
را نیز امکان‌پذیر می‌کند. ضریب ECM، نوسانات کوتاه‌مدت متغیرهای الگو را به مقدار بلندمدت آن‌ها 
مرتبط می‌کند. رویکرد دیگری که در این مطالعه مورداستفاده قرار می‌گیرد، رگرسیون کوانتایل است 
که رویکردی پیشرفته محسوب می‌شود که در سال‌های اخیر به‌واسطه مزایای بسیار زیاد آن، به شکلی 
گسترده موردتوجه قرار گرفته است. در پژوهش‌های انجام‌شده در حوزه اقتصادسنجی به‌طورمعمول 
از رویکردهای استاندارد )مانند OLS،4 متغیرهای ابزاری5 یا GMM6( استفاده‌ شده است که متوسط 
ضریب  تخمین  است.  داده  توضیح  وابسته  متغیر  توزیع  کل  در  را  مدل  مستقل  متغیرهای  اثرهای 
متغیرهای مستقل در رگرسیون کوانتایل طبق یک تابع متقارن و نامتقارن انجام می‌شود و همانند 
برآورد پارامترها در رگرسیون حداقل مربعات قابل محاسبه است. رگرسیون حداقل مربعات معمولی 

1. Bound Tes‌ting Approach
2. Pesaran, Shin and Smith
3. Unres‌tricted Error Correction Model
4. Ordinary Leas‌t Squares (OLS)
5. Ins‌trumental Variables
6. Generalized Method of Moments
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)OLS( یک زیرمجموعه از رگرسیون کوانتایل است که بر میانگین متمرکز است. از مزایای رگرسیون 
کوانتایل یا چندکی این است که محدودیت‌های فروض رگرسیون کلاسیک را ندارد و امکان دخالت 
متغیرهای مستقل در تمام بخش‌های توزیع به‌ویژه در دنباله‌های ابتدایی وانتهایی را امکان‌پذیر می‌کند. 
رگرسیون کوانتایل زمانی که توزیع باقیمانده‌های مدل نرمال نباشند و حتی با وجود ناهمگنی رگرسیون، 
 .)Koenker & Bassett, 1978( امکان برآوردی قابل‌اطمینان از پارامترهای مدل را امکان‌پذیر می‌کند 
این است که رگرسیون  و رگرسیون کوانتایل  مربعات  بین رویکرد حداقل  اساسی دیگر  تفاوت  یک 
مدل  ضرایب  تخمین  برای  موزون  باقیمانده‌های  مطلق  قدر  مجموع  کردن  مینیمم  از  کوانتایل 
اقتصادسنجی استفاده می‌کند و به همین دلیل به آن رویکرد حداقل قدر مطلق انحرافاتLAD( 1( نیز 
میگویند )Koenker & Machado, 1999(. رگرسیون کوانتایل در این پژوهش بر اساس الگوی ارائه‌شده 

توسط اوکانده و همکاران2 )2020( به تعدیلاتی به شکل زیر تصریح می‌شود:

9 
 

تخمین  را داشته باشند و سبب مدت کوتاه های که قابلیت توضی  پویایی ییکردهایروآماری اعتبار زیادی ندارند. به همین دلیل،  لحاظ
متغیرها،  یها وقفهعمومی رویکرد پویا، الگویی است که در آن  طور بهاست.  گرفته قرار موردتوجه تر بی شوند، امروزه  تری دقیقضرایب 

 همانند رابطه زیر وارد شوند.
 1)                       

کار برود که تعداد  به یالگویکوچک، بهتر است تا جایی که ممکن است  یها نمونهبرای کاه  تورش ناشی از تخمین ضرایب الگو در 
 زیادی را برای متغیرها را در مدل لحاظ کند:. یها وقفه

 2)          ∑  

 

   
                  

این مطالعه از رویکرد  در .شود میرویکرد برآورد  ( مشهور است که با دوARDLگسترده   یها وقفهرویکرد فوق به الگوی خودتوضی  با 
( که UECM  5( استفاده خواهد شد که از روش برآورد الگوی تصحی  خطای غیرمقید2111  2پسران، شین و اسمیث 1یها کرانه آزمون

. شود میبررسی  F( است. رابطه بلندمدت در الگو، با استفاده از آماره ECM پویا(، بلندمدت و تصحی  خطا   مدت کوتاهرابطه  دربرگیرنده
جزء ثابت جهت بررسی  حرانی متناظر با تعداد رگرسورها،(، از مقادیر ب2111استاندارد نیست، پسران و همکاران   Fاز طرفی چون توزیع 

 یالگوها، مبنای آماری استفاده از یبرآوردالگوی  یرهایمتغیا رابطه بلندمدت بین جمعی  هموجود  نیهمچنستفاده کردند. ایا روند 
مرتبط  ها آنالگو را به مقدار بلندمدت  یرهایمتغ مدت کوتاه، نوسانات ECM. ضریب کند یم پذیر امکان( را نیز ECMتصحی  خطا  

که  شود می، رگرسیون کوانتایل است که رویکردی پیشرفته محسوب گیرد میقرار  مورداستفاده. رویکرد دیگری که در این مطالعه کند یم
در حوزه  شده انجامی ها پهوه است. در  گرفته قرار موردتوجهمزایای بسیار زیاد آن، به شکلی گسترده  واسطه بهاخیر  های در سال

اثرهای است که متوسط  شده  استفاده( GMM1یا  3ابزاری یرهایمتغ OLS،4استاندارد  مانند  یکردهایرواز  طورمعمول بهاقتصادسنجی 
مستقل در رگرسیون کوانتایل طبق  یرهایمتغتخمین ضریب مستقل مدل را در کل توزیع متغیر وابسته توضی  داده است.  یرهایمتغ

محاسبه است. رگرسیون حداقل قابل و همانند برآورد پارامترها در رگرسیون حداقل مربعات  شود مییک تابع متقارن و نامتقارن انجام 
از مزایای رگرسیون کوانتایل یا چندکی  ( یک زیرمجموعه از رگرسیون کوانتایل است که بر میانگین متمرکز است.OLSمربعات معمولی  

در  ویهه بهتوزیع  های مستقل در تمام بخ  یرهایمتغمکان دخالت فروض رگرسیون کلاسیک را ندارد و ا های این است که محدودیت
 وجود بامدل نرمال نباشند و حتی  یها ماندهیباق. رگرسیون کوانتایل زمانی که توزیع کند یم پذیر امکانرا  هاییوانتابتدایی  یها دنباله

یک تفاوت . (Koenker & Bassett, 1978  کند یم پذیر امکانمدل را  یپارامترهااز  اطمینان قابلناهمگنی رگرسیون، امکان برآوردی 
از مینیمم کردن مجموع قدر مطلق  کوانتایلاساسی دیگر بین رویکرد حداقل مربعات و رگرسیون کوانتایل این است که رگرسیون 

 1و به همین دلیل به آن رویکرد حداقل قدر مطلق انحرافات کند یمموزون برای تخمین ضرایب مدل اقتصادسنجی استفاده  یها ماندهیباق
 LADگویند ( نیز می Koenker & Machado, 1999.)   توسط اوکانده و  شده ارائهالگوی  بر اساسرگرسیون کوانتایل در این پهوه

 :شود می( به تعدیلاتی به شکل زیر تصری  2121  9همکاران
 (    

  
)     ∑                            

                                                 
1. Bound Testing Approach 
2. Pesaran, Shin and Smith 
3. Unrestricted Error Correction Model 
4. Ordinary Least Squares (OLS) 
5. Instrumental Variables 
6. Generalized Method of Moments 
7. Least Absolute Deviations 
8. Okunade et al 

 شامل اطلاعات مورد نظر 
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    ) در رابطه فوق، 
  

ب رداری از   نی ز    اس ت.   tشامل اطلاعات م ورد نظ ر در زم ان       است و  وری بهره نرخ رشد 1کوانتایل شرطی(
 است.  شده  ارائه 1در جدول  ها آناست که تعریف  وری بهره بر متغیر نرخ رشد مؤثرتوضیحی  یرهایمتغ
 

 الگو یرهایمتغ: 1جدول 
 منبع تعریف نماد متغیر

 بانک جهانی  کل وری بهره نرخ رشد PG وری بهرهرشد  وابسته

 مستقل

 بانک جهانی  لیو بازگشت به تحص لیتحص های بر اساس سال HC شاخص سرمایه انسانی
 بانک جهانی  2111موجودی سرمایه به قیمت ثابت سال  PHC یکیزیف هیسرما
 بنیاد ملی سوئیس  بنیاد ملی سوئیس شدن جهانیشاخص  GLO شدن جهانیشاخص 

 بانک جهانی  افراد شاغل  به میلیون( تعداد LAB نیروی کار
 بانک جهانی  نرخ ارز EXCH نرخ ارز

 بانک جهانی  شاخص توسعه مالی PG شاخص توسعه مالی 
 پهوه منبع: نتایج  
 

 گردآوری 1531-1412طی دوره زمانی  5سیسوئ شدن یجهان یمل ادیبنو  2یجهان بانک یتارنمابرای این مطالعه از  موردنیاز یها داده
 است.  شده 
 ؛دارد وج ود  نآمحاس به   یب را  یمتع دد  یها روش نکهیبا توجه به ا واست  دیکل عوامل تول یور بهرهوابسته رشد  ریمطالعه متغ نیا در

داگلاس اس تخرا  نش ده اس ت    -کاب تابعاساس  بر وشده  استجرا  یبانک جهان از آن یها دادهکه  در پهوه  حاضر ریمتغ نیا بنابراین
ک ل عوام ل    یور به ره رش د   ن رخ "وابسته  ریمتغ که شود یم محاسبه اندارداست یالملل نیب یها دادهرشد و  یحسابدار ارچوبهچبلکه از 
 ب ا  یحیتوض   یه ا  ری  متغ عنوان به یو انسان یکیزیف هیاستفاده از سرما اساس نیا بر .است "دیکل عوامل تول یور بهره سط " نه و "دیتول
 چان گ در مطالع ات   ک رد ینگ اه و رو  نی  ا سازگار است. دیکل عوامل تول یور بهره رشد یها کننده نییتع یتجرب مطالعات و ینظر اتیادب
ش اخص   عن وان  ب ه  یجه ان  بان ک  یه ا  دادهاس ت ک ه اس تفاده از     ذکر قابل گرفته شده است. کار به( 2123و همکاران   نیآد( و 2119 

 بوده است. جینتا سهیمقا تیقابل  یو افزا یریگ اندازه یجهت کاه  خطا یانتخاب روش شناخت کی ،یالملل نیباستاندارد 
که  معنا بداناست،  کارافزا یانسان هیموضوع را مطرح کرد که سرما نیا دیبا یانسان یروین هیکار و سرما یروین رییمتغخصوص دو  در

و  ویمانک. (Psacharopoulos & Patrinos, 2018; Feenstra et al., 2015  ابدی یم  یافزا یو یلیکار بر اساس بازده تحص یرویبازده ن
مجزا وارد  ریدو متغ عنوان به گریکار را از همد یرویو ن یانسان هیسرما صراحت بهخود  افتهی میتعم دی( در تابع تول1882  4لیواو  رومر

 یگذارریتأثدو کانال  نیا .دهد یم  یتوضکار را  یروین یور بهرهو توان  تیفیک یانسان هیاشتغال و سرما تیکار کم یرویمدل کردند که ن
 دارند. یمتفاوت یلیکوانتاو رفتار  بیضرا زیمقاله ن جیمجزا هستند و در نتا

از مطالعات که بر باز بودن  یاریخلاف بس بر( 2118و همکاران   یگلیگشده از مطالعه  برگرفته شدن یجهانمطالعه شاخص  نیا در
 است یاسیو س یاجتماع ،یبا ابعاد: اقتصاد چندجانبهشاخص  کیاست،  یناخالص داخل دیبه تول یبر تجارت خارج یکه مبتن یتجار
 Gygli et al., 2019; Dreher, 2006). همچون  یگریعوامل د ،یتجارت خارج ریعلاوه بر متغ یشاخص مورد استفاده در بعد اقتصاد در
 علاوه نیهمچن .دارد دربر را یاقتصاد یکپارچگی زانیو م یو مال یتجار یها تیمحدود ،یخارج میمستق یگذار هیسرما ه،یسرما انیجر

مشارکت کشورها در  ،یتعاملات فرهنگ ،یاطلاعات، ارتباطات فرامرز انیعوامل؛ جر بیبه ترت یاسیو س یبعد اجتماع ،یبر بعد اقتصاد
                                                 

1. Conditional Quantile 
2. www.worldbank.org 
3. www.globalization.kof.ethz.ch 
4. Mankiw, Romer & Weil 

 کوانتایل شرطی3 نرخ رشد بهره‌وری است و 
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    ) در رابطه فوق، 
  

ب رداری از   نی ز    اس ت.   tشامل اطلاعات م ورد نظ ر در زم ان       است و  وری بهره نرخ رشد 1کوانتایل شرطی(
 است.  شده  ارائه 1در جدول  ها آناست که تعریف  وری بهره بر متغیر نرخ رشد مؤثرتوضیحی  یرهایمتغ
 

 الگو یرهایمتغ: 1جدول 
 منبع تعریف نماد متغیر

 بانک جهانی  کل وری بهره نرخ رشد PG وری بهرهرشد  وابسته

 مستقل

 بانک جهانی  لیو بازگشت به تحص لیتحص های بر اساس سال HC شاخص سرمایه انسانی
 بانک جهانی  2111موجودی سرمایه به قیمت ثابت سال  PHC یکیزیف هیسرما
 بنیاد ملی سوئیس  بنیاد ملی سوئیس شدن جهانیشاخص  GLO شدن جهانیشاخص 

 بانک جهانی  افراد شاغل  به میلیون( تعداد LAB نیروی کار
 بانک جهانی  نرخ ارز EXCH نرخ ارز

 بانک جهانی  شاخص توسعه مالی PG شاخص توسعه مالی 
 پهوه منبع: نتایج  
 

 گردآوری 1531-1412طی دوره زمانی  5سیسوئ شدن یجهان یمل ادیبنو  2یجهان بانک یتارنمابرای این مطالعه از  موردنیاز یها داده
 است.  شده 
 ؛دارد وج ود  نآمحاس به   یب را  یمتع دد  یها روش نکهیبا توجه به ا واست  دیکل عوامل تول یور بهرهوابسته رشد  ریمطالعه متغ نیا در

داگلاس اس تخرا  نش ده اس ت    -کاب تابعاساس  بر وشده  استجرا  یبانک جهان از آن یها دادهکه  در پهوه  حاضر ریمتغ نیا بنابراین
ک ل عوام ل    یور به ره رش د   ن رخ "وابسته  ریمتغ که شود یم محاسبه اندارداست یالملل نیب یها دادهرشد و  یحسابدار ارچوبهچبلکه از 
 ب ا  یحیتوض   یه ا  ری  متغ عنوان به یو انسان یکیزیف هیاستفاده از سرما اساس نیا بر .است "دیکل عوامل تول یور بهره سط " نه و "دیتول
 چان گ در مطالع ات   ک رد ینگ اه و رو  نی  ا سازگار است. دیکل عوامل تول یور بهره رشد یها کننده نییتع یتجرب مطالعات و ینظر اتیادب
ش اخص   عن وان  ب ه  یجه ان  بان ک  یه ا  دادهاس ت ک ه اس تفاده از     ذکر قابل گرفته شده است. کار به( 2123و همکاران   نیآد( و 2119 

 بوده است. جینتا سهیمقا تیقابل  یو افزا یریگ اندازه یجهت کاه  خطا یانتخاب روش شناخت کی ،یالملل نیباستاندارد 
که  معنا بداناست،  کارافزا یانسان هیموضوع را مطرح کرد که سرما نیا دیبا یانسان یروین هیکار و سرما یروین رییمتغخصوص دو  در

و  ویمانک. (Psacharopoulos & Patrinos, 2018; Feenstra et al., 2015  ابدی یم  یافزا یو یلیکار بر اساس بازده تحص یرویبازده ن
مجزا وارد  ریدو متغ عنوان به گریکار را از همد یرویو ن یانسان هیسرما صراحت بهخود  افتهی میتعم دی( در تابع تول1882  4لیواو  رومر

 یگذارریتأثدو کانال  نیا .دهد یم  یتوضکار را  یروین یور بهرهو توان  تیفیک یانسان هیاشتغال و سرما تیکار کم یرویمدل کردند که ن
 دارند. یمتفاوت یلیکوانتاو رفتار  بیضرا زیمقاله ن جیمجزا هستند و در نتا

از مطالعات که بر باز بودن  یاریخلاف بس بر( 2118و همکاران   یگلیگشده از مطالعه  برگرفته شدن یجهانمطالعه شاخص  نیا در
 است یاسیو س یاجتماع ،یبا ابعاد: اقتصاد چندجانبهشاخص  کیاست،  یناخالص داخل دیبه تول یبر تجارت خارج یکه مبتن یتجار
 Gygli et al., 2019; Dreher, 2006). همچون  یگریعوامل د ،یتجارت خارج ریعلاوه بر متغ یشاخص مورد استفاده در بعد اقتصاد در
 علاوه نیهمچن .دارد دربر را یاقتصاد یکپارچگی زانیو م یو مال یتجار یها تیمحدود ،یخارج میمستق یگذار هیسرما ه،یسرما انیجر

مشارکت کشورها در  ،یتعاملات فرهنگ ،یاطلاعات، ارتباطات فرامرز انیعوامل؛ جر بیبه ترت یاسیو س یبعد اجتماع ،یبر بعد اقتصاد
                                                 

1. Conditional Quantile 
2. www.worldbank.org 
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4. Mankiw, Romer & Weil 

در رابطه فوق، 
 نیز برداری از متغیرهای توضیحی مؤثر بر متغیر نرخ رشد بهره‌وری است که تعریف 
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    ) در رابطه فوق، 
  

ب رداری از   نی ز    اس ت.   tشامل اطلاعات م ورد نظ ر در زم ان       است و  وری بهره نرخ رشد 1کوانتایل شرطی(
 است.  شده  ارائه 1در جدول  ها آناست که تعریف  وری بهره بر متغیر نرخ رشد مؤثرتوضیحی  یرهایمتغ
 

 الگو یرهایمتغ: 1جدول 
 منبع تعریف نماد متغیر

 بانک جهانی  کل وری بهره نرخ رشد PG وری بهرهرشد  وابسته

 مستقل

 بانک جهانی  لیو بازگشت به تحص لیتحص های بر اساس سال HC شاخص سرمایه انسانی
 بانک جهانی  2111موجودی سرمایه به قیمت ثابت سال  PHC یکیزیف هیسرما
 بنیاد ملی سوئیس  بنیاد ملی سوئیس شدن جهانیشاخص  GLO شدن جهانیشاخص 

 بانک جهانی  افراد شاغل  به میلیون( تعداد LAB نیروی کار
 بانک جهانی  نرخ ارز EXCH نرخ ارز

 بانک جهانی  شاخص توسعه مالی PG شاخص توسعه مالی 
 پهوه منبع: نتایج  
 

 گردآوری 1531-1412طی دوره زمانی  5سیسوئ شدن یجهان یمل ادیبنو  2یجهان بانک یتارنمابرای این مطالعه از  موردنیاز یها داده
 است.  شده 
 ؛دارد وج ود  نآمحاس به   یب را  یمتع دد  یها روش نکهیبا توجه به ا واست  دیکل عوامل تول یور بهرهوابسته رشد  ریمطالعه متغ نیا در

داگلاس اس تخرا  نش ده اس ت    -کاب تابعاساس  بر وشده  استجرا  یبانک جهان از آن یها دادهکه  در پهوه  حاضر ریمتغ نیا بنابراین
ک ل عوام ل    یور به ره رش د   ن رخ "وابسته  ریمتغ که شود یم محاسبه اندارداست یالملل نیب یها دادهرشد و  یحسابدار ارچوبهچبلکه از 
 ب ا  یحیتوض   یه ا  ری  متغ عنوان به یو انسان یکیزیف هیاستفاده از سرما اساس نیا بر .است "دیکل عوامل تول یور بهره سط " نه و "دیتول
 چان گ در مطالع ات   ک رد ینگ اه و رو  نی  ا سازگار است. دیکل عوامل تول یور بهره رشد یها کننده نییتع یتجرب مطالعات و ینظر اتیادب
ش اخص   عن وان  ب ه  یجه ان  بان ک  یه ا  دادهاس ت ک ه اس تفاده از     ذکر قابل گرفته شده است. کار به( 2123و همکاران   نیآد( و 2119 

 بوده است. جینتا سهیمقا تیقابل  یو افزا یریگ اندازه یجهت کاه  خطا یانتخاب روش شناخت کی ،یالملل نیباستاندارد 
که  معنا بداناست،  کارافزا یانسان هیموضوع را مطرح کرد که سرما نیا دیبا یانسان یروین هیکار و سرما یروین رییمتغخصوص دو  در

و  ویمانک. (Psacharopoulos & Patrinos, 2018; Feenstra et al., 2015  ابدی یم  یافزا یو یلیکار بر اساس بازده تحص یرویبازده ن
مجزا وارد  ریدو متغ عنوان به گریکار را از همد یرویو ن یانسان هیسرما صراحت بهخود  افتهی میتعم دی( در تابع تول1882  4لیواو  رومر

 یگذارریتأثدو کانال  نیا .دهد یم  یتوضکار را  یروین یور بهرهو توان  تیفیک یانسان هیاشتغال و سرما تیکار کم یرویمدل کردند که ن
 دارند. یمتفاوت یلیکوانتاو رفتار  بیضرا زیمقاله ن جیمجزا هستند و در نتا

از مطالعات که بر باز بودن  یاریخلاف بس بر( 2118و همکاران   یگلیگشده از مطالعه  برگرفته شدن یجهانمطالعه شاخص  نیا در
 است یاسیو س یاجتماع ،یبا ابعاد: اقتصاد چندجانبهشاخص  کیاست،  یناخالص داخل دیبه تول یبر تجارت خارج یکه مبتن یتجار
 Gygli et al., 2019; Dreher, 2006). همچون  یگریعوامل د ،یتجارت خارج ریعلاوه بر متغ یشاخص مورد استفاده در بعد اقتصاد در
 علاوه نیهمچن .دارد دربر را یاقتصاد یکپارچگی زانیو م یو مال یتجار یها تیمحدود ،یخارج میمستق یگذار هیسرما ه،یسرما انیجر

مشارکت کشورها در  ،یتعاملات فرهنگ ،یاطلاعات، ارتباطات فرامرز انیعوامل؛ جر بیبه ترت یاسیو س یبعد اجتماع ،یبر بعد اقتصاد
                                                 

1. Conditional Quantile 
2. www.worldbank.org 
3. www.globalization.kof.ethz.ch 
4. Mankiw, Romer & Weil 

در زمان t است. 
آن‌ها در جدول )1( ارائه ‌شده است. 

جدول 1: متغیرهای الگو

منبعتعریفنمادمتغیر
بانک جهانی نرخ رشد بهره‌وری کلPGرشد بهره‌وریوابسته

مستقل

بانک جهانی بر اساس سال‌های تحصیل و بازگشت به تحصیلHCشاخص سرمایه انسانی
بانک جهانی موجودی سرمایه به قیمت ثابت سال PHC2010سرمایه فیزیکی

بنیاد ملی سوئیس شاخص جهانی‌شدن بنیاد ملی سوئیسGLOشاخص جهانی‌شدن
بانک جهانی تعداد افراد شاغل )به میلیون(LABنیروی کار
بانک جهانی نرخ ارزEXCHنرخ ارز

بانک جهانی شاخص توسعه مالیPGشاخص توسعه مالی

منبع: نتایج پژوهش

1. Leas‌t Absolute Deviations
2. Okunade et al.
3. Conditional Quantile
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داده‌های موردنیاز برای این مطالعه از تارنمای بانک جهانی1 و بنیاد ملی جهانی‌شدن سوئیس2 طی 
دوره زمانی 1402-1357 گردآوری ‌شده است. 

در این مطالعه متغیر وابسته رشد بهره‌وری کل عوامل تولید است و با توجه به اینکه روش‌های 
متعددی برای محاسبه آن وجود دارد؛ بنابراین این متغیر در پژوهش حاضر که داده‌های آن از بانک 
جهانی استجراج شده و بر اساس تابع کاب-داگلاس استخراج نشده است بلکه از چارچوب حسابداری 
رشد و داده‌های بین‌المللی استاندارد محاسبه می‌شود که متغیر وابسته “نرخ رشد بهره‌وری کل عوامل 
تولید” و نه “سطح بهره‌وری کل عوامل تولید” است. بر این‌اساس استفاده از سرمایه فیزیکی و انسانی 
به‌عنوان متغیر‌های توضیحی با ادبیات نظری و مطالعات تجربی تعیین‌کننده‌های رشد بهره‌وری کل 
عوامل تولید سازگار است. این نگاه و رویکرد در مطالعات چانگ )2018( و آدین و همکاران )2025( 
به‌کار گرفته شده است. قابل‌ذکر است که استفاده از داده‌های بانک جهانی به‌عنوان شاخص استاندارد 
مقایسه  قابلیت  افزایش  و  اندازه‌گیری  کاهش خطای  شناختی جهت  روش  انتخاب  یک  بین‌المللی، 

نتایج بوده است.
که  کرد  را مطرح  موضوع  این  باید  انسانی  نیروی  و سرمایه  کار  نیروی  متغییر  دو  در خصوص 
سرمایه انسانی کارافزا است، بدان‌معنا که بازده نیروی کار بر اساس بازده تحصیلی وی افزایش می‌یابد 
)Psacharopoulos & Patrinos, 2018; Feens‌tra et al., 2015(. مانکیو و رومر و وایل3 )1992( در تابع 
تولید تعمیم یافته خود به‌صراحت سرمایه انسانی و نیروی کار را از همدیگر به‌عنوان دو متغیر مجزا 
وارد مدل کردند که نیروی کار کمیت اشتغال و سرمایه انسانی کیفیت و توان بهره‌وری نیروی کار را 
توضیح می‌دهد. این دو کانال تأثیرگذاری مجزا هستند و در نتایج مقاله نیز ضرایب و رفتار کوانتایلی 

متفاوتی دارند.
در این مطالعه شاخص جهانی‌شدن برگرفته شده از مطالعه گیگلی و همکاران )2019( بر خلاف 
داخلی  ناخالص  تولید  به  تجارت خارجی  بر  مبتنی  تجاری که  بودن  باز  بر  مطالعات که  از  بسیاری 
 Gygli et al., 2019;( است  سیاسی  و  اجتماعی  اقتصادی،  ابعاد:  با  چندجانبه  شاخص  یک  است، 
بر متغیر تجارت خارجی، عوامل  اقتصادی علاوه  بعد  استفاده در  Dreher, 2006(. در شاخص مورد 

دیگری همچون جریان سرمایه، سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی، محدودیت‌های تجاری و مالی و میزان 
یکپارچگی اقتصادی را دربر دارد. همچنین علاوه بر بعد اقتصادی، بعد اجتماعی و سیاسی به ترتیب 

1. www.worldbank.org
2. www.globalization.kof.ethz.ch
3. Mankiw, Romer & Weil
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عوامل؛ جریان اطلاعات، ارتباطات فرامرزی، تعاملات فرهنگی، مشارکت کشورها در نهادها و توافق‌های 
بین المللی را دربرمی‌گیرد )Dreher, 2006(. وجود این همه متغیر نسبت به مداخلات داخلی وجه 

تمایز و نوآوری مطالعه را نشان می‌دهد.
 نرخ ارز به‌عنوان یکی از متغیرهایی که به وفور در مطالعات مختلف )مراجعه شود به: Lucas, 1982؛

 کامپانته و همکاران1، 2019؛ اسدپور، 2020( جهت تأثیر بر بهره‌وری کل عوامل استفاده شده دارای 
در  پرداخته شد.  آن  اثرگذاری  کانال‌های  به  نظری  ادبیات  در بخش  است که  بالایی  اهمیت  درجه 
مطالعات مختلف از نرخ ارز‌های متفاوت استفاده شده است که در ایران به دلیل مشکل اندازه‌گیری 
CPI با توجه به نرخ با چند نرخ متفاوت از نرخ ارز اسمی استفاده شده است؛ بنابراین جهت اعتماد 

به این شاخص آزمون استحکام با نرخ ارز حقیقی )محاسبه شده بر اساس CPI نسبی( انجام شده که 
ضرایب و علامت نرخ ارز حقیقی مشابه بود و استفاده از نرخ ارز اسمی مورد تأیید قرار گرفت.

در ادامه برآورد مدل به ترتیب انجام خواهد گرفت.

برآورد مدل

آزمون مانایی

برآورد ضرایب کاذب، بررسی  از  برای جلوگیری  اقتصادسنجی  الگوهای  برآورد  اولین مرحله در 
مانایی متغیرهای الگو است. با توجه به این موضوع که معمولاً برخی متغیرهای سری زمانی مربوط 
به الگوهای کلان اقتصادی مانا نیستند، از همین رو باید بر اساس نظریه هم‌جمعی با هدف پیشگیری 
از بروز رگرسیون کاذب، نسبت به مانایی متغیرها اطمینان ایجاد شود )نوفرستی، 2005(. آزمون‌های 
مانایی  این مطالعه بدین‌منظور،  مانایی متغیرهای سری زمانی وجود دارد. در  برآورد  برای  مختلفی 
متغیرهای الگو، از آزمون ریشه واحد دیکی- فولر تعمیم یافته )ADF( استفاده و درجه مانایی آن‌ها 
تعیین می‌شود. در جدول )2( و )3( نتایج آزمون مانایی متغیرهای الگو در سطح و تفاضل مرتبه اول 

نشان داده شده است.

1. Campante
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جدول 2: نتایج آزمون مانایی متغیرها در سطح

مانایی در سطحاحتمالآماره ADFنمادمتغیر
ماناPG-4/650/00نرخ رشد بهره‌وری

ناماناHC0/460/95شاخص سرمایه انسانی
ناماناPHC-1/970/30سرمایه فیزیکی

ماناGLO-3/880/000شاخص جهانی‌شدن
ناماناLAB-1/0870/1نیروی کار
ناماناEXCH-1/310/55نرخ ارز

ناماناFD-1/740/48شاخص توسعه مالی

منبع: نتایج پژوهش

فرض صفر در آزمون ریشه واحد، نامانایی متغیر است، درصورتی‌که احتمال آماره آزمون زیر 0/05 
باشد، فرض صفر رد و فرض مانایی پذیرفته می‌شود. کلیه متغیرهای تحقیق به‌جز شاخص جهانی‌شدن 
و نرخ رشد بهره‌وری در سطح نامانا بوده‌اند. نتایج آزمون ریشه واحد مربوط به متغیرهای نامانا در 

جدول )3( ارائه‌ شده است.

جدول 3: نتایج آزمون مانایی متغیرها در تفاضل اول

مانایی تفاضل اولاحتمالآماره ADFنمادمتغیر
ماناHC-3/430/00شاخص سرمایه انسانی

ماناPHC-4/880/00سرمایه فیزیکی
ماناLAB-4/640/00نیروی کار
ماناEXCH-4/750/00نرخ ارز

ماناFD-5/490/00شاخص توسعه مالی

منبع: نتایج پژوهش

نتایج جدول )3( نشان می‌دهد که کلیه متغیرهای فوق، با یکبار تفاضل‌گیری ایستا شده‌اند؛ زیرا 
احتمال آماره آزمون زیر 0/05 است و بنابراین فرض صفر آزمون مبنی بر نامانایی سری زمانی، برای 

این متغیرها رد شده است.
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بررسی رابطه پویای کوتاه‌مدت

پس از بررسی مانایی متغیرهای مدل، برآورد مدل انجام می‌گیرد که اولین مرحله، بررسی رابطه 
پویای کوتاه‌مدت الگوی پژوهش است. در جدول )4( نتایج رابطه پویای کوتاه‌مدت ارائه ‌شده است.

جدول 4: نتایج رابطه پویای کوتاه‌مدت

احتمالآماره Tضریبنماد
LPG(-1)0/3301/92**0/06
LPG(-2)0/3652/68*0/01
LPHC0/3271/98**0/055

LPHC(-1)-0/235-2/17*0/047
LPHC(-2)1/482/73*0/01

LLAB0/00590/1540/93
LLAB(-1)0/5241/470/16

LHC0/81410/44*0/00
LHC(-1)0/3762/97*0/000
LHC(-2)-0/306-4/33*0/000
LGLO0/2611/78**0/084

LGLO(-1)-0/253-1/67**0/10
LFD0/0240/420/71

LEXCR-0/123-2/03*0/05
C-6/913/97*0/000

0/95ضریب تعیین تعدیل‌شده0/96ضریب تعیین
آزمون بررسی فروض کلاسیک

احتمالآمارهآزمون
0/288*1/379آزمون خودهمبستگی

0/89*0/556آزمون واریانس ناهمسانی
0/57*1/11آزمون نرمالیتی
0/76*2/73فرم تبعی مدل

منبع: نتایج پژوهش- *معنی‌دار در سطح 5 درصد ، ** معنی‌دار در سطح 10 درصد
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نتایج رابطه کوتاه‌مدت در جدول )4( نشان می‌دهد که بیش‌تر متغیرهای پژوهش در سطح 5 
درصد و 10 درصد اطمینان معنی‌دار بوده‌اند. همچنین با توجه به اینکه فرض صفر مربوط به فروض 
کلاسیک رد نشده است، می‌توان گفت که فروض کلاسیک برقرار است و باقیمانده‌های مدل مشکل 

خودهمبستگی، ناهمسانی و نرمالیتی ندارند؛ بنابراین شکل تصریح‌شده مدل نیز صحیح بوده است.

بررسی هم‌جمعی

پیش از برآورد رابطه بلندمدت الگوی پژوهش، در مرحله اول باید وجود هم‌جعی آزمون شود. 
برای بررسی وجود یا عدم وجود رابطه هم جمعی، مقادیر بحرانی بنرجی، دونالدو و مستر1 )1992( 
مورد بررسی قرار میگیرد. در این‌راستا باید مجموع ضرایب وقفه متغیر وابسته، از عدد یک‌، کم شود و 
بر انحراف معیار تقسیم گردد؛ اما رویکرد ارائه‌شده توسط پسران، شین و اسمیث2 )2001( با استفاده 
آزمون باند، نتایجی باقابلیت اطمینان بالاتر ارائه می‌کند. فرضیه صفر این آزمون بیانگر عدم هم‌جمعی 
 I(0( برای متغیرهای کلی به روش F و فرض مقابل وجود هم‌جمعی است. این آزمون با توجه به آماره

و )I(1 ارائه می‌گردد. نتایج آزمون باند در جدول )5( ارائه ‌شده است.

جدول 5: نتایج آزمون باند

مقادیر بحرانی آماره باند در سطح 5 درصد و 10 درصد خطا
I(0) BoundI(1) Boundسطح معناداری

0/1012/223/3
0/0545/263/3

F 503/5مقدار آماره

منبع: نتایج پژوهش

با توجه به جدول )5( و ازآنجاکه مقدار آماره باند از مقادیر بحرانی ارائه‌شده از سطح 5 درصد و 
10 درصد بیش‌تر است؛ بنابراین فرض صفر مبنی بر عدم هم‌جمعی رد و وجود هم‌جمعی در مدل 

پذیرفته می‌شود.

1. Banerjee, Dolado & Mes‌ter
2. Pesaran, Shin & Smith
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بررسی رابطه بلندمدت

در ادامه برآورد مدل، جدول )6( نتایج رابطه بلندمدت ارائه ‌شده است.

ECM جدول 6: نتایج رابطه بلندمدت و ضریب

احتمالآماره Tضریبنمادمتغیر
HC0/1982/80*0/0011شاخص سرمایه انسانی

PHC0/7945/75*0/000سرمایه فیزیکی
GLO0/00241/94**0/056شاخص جهانی‌شدن

LAB0/8861/82**0/06نیروی کار
EXCH-0/206-2/57*0/016نرخ ارز

FD0/04110/3040/77شاخص توسعه مالی
)ECM( ضریب تصحیح خطا

ECM-0/610-4/485*0/000ضریب تصحیح خطا

منبع: نتایج پژوهش- * در سطح 5 درصد معنی‌دار ، ** در سطح 10 درصد معنی‌دار

تأثیر مثبت و  ارز، سایر متغیرهای پژوهش،  نرخ  به‌جز  بلندمدت نشان می‌دهد که  رابطه  نتایج 
معناداری بر رشد بهره‌وری داشته‌اند. تنها متغیری که در رابطه بلندمدت معنی‌دار نشده است، شاخص 
توسعه مالی است. معنی‌دار نبودن این متغیر را می‌توان به این موضوع نسبت داد که بخش مالی در 
ایران به‌خوبی نتوانسته است با بخش تولید مرتبط شود که می‌تواند به دلیل نرخ بهره بالای تأمین مالی 
پروژه‌های تولیدی و سرمایه‌گذاری باشد، از این‌رو اثر معناداری بر بهره‌وری این بخش نیز نداشته است. 
پس از برآورد رویکرد کوانتایل درباره ضرایب و تأثیرات متغیرهای مستقل بر رشد بهره‌وری به‌صورت 

جزئی‌تر بیش‌تر بحث خواهد شد.
همچنین در جدول )6( برای بررسی نیروهای مؤثر در کوتاه‌مدت و سرعت تعدیل به مقدار تعادلی 
بلندمدت ضریب تصحیح خطا )ECM( برآورد شده است. از طرفی ذکر این نکته مهم است که علامت 
ضریب ECM منفی است که بیانگر این است که عدم تعادل‌ها در کوتاه‌مدت برای ایجاد رابطه تعادلی 
بلندمدت تعدیل می‌شوند. این ضریب نشان می‌دهد که در هر دوره چند درصد از عدم تعادل متغیر 
وابسته )رشد بهره‌وری( به سمت رابطه بلندمدت تعدیل‌شده است. در پژوهش حاضر این مقدار حدود 
0/61- برآورد شده است و ازآنجاکه داده‌های موردمطالعه در این پژوهش سالانه بوده است؛ بنابراین 
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در هر سال، 0/61 درصد از عدم تعادل برای رسیدن به تعادل بلندمدت تعدیل ‌شده است. 
ثبات ضرایب  بررسی  برای  مختلفی  روش‌های  است.  بررسی‌ شده  ثبات ساختاری  نیز  ادامه  در 
برآوردی در یک الگو در طی زمان وجود دارد. در این پژوهش از الگوهای تکراری همبستگی جزء 
اختلال برای آزمون ثبات ضرایب مدل برآورد شده، استفاده ‌شده است؛ چراکه این روش در حالتی که 
حتی احتمال تغییر ساختار هم وجود داشته باشد، قابلیت استفاده دارد. الگوهای تکراری به دو صورت 
آزمون‌های مجموع تجمعی باقیمانده‌ها1 و مجموع تجمعی مربعات باقیمانده‌ها2 محاسبه می‌شود که 

در نمودار )1( و )2( نشان داده‌ شده است.

15 
 

 
 پهوه منبع: نتایج                                        

 
 (CUSUMQ ا ه هباقیماند تجمعی مجموع: 2نمودار 

 
 پهوه منبع: نتایج                                         

 
 فرضیه رو همین، از اند قرارگرفتهقرمز(  خط بین دو  درصد 83 اطمینان فاصله محاسباتی در یها آماره ،2و  1در نمودار  با توجه به اینکه

 .شود میدرصد اطمینان پذیرفته  83در سط   ضرایب، ثبات بر مبنی صفر
 است. شده  ارائهنتایج برآورد رگرسیون کوانتایل  1جدول نهایت بر اساس در
 

 رگرسیون کوانتایل: نتایج برآورد 7جدول 
 Q25 Q50 Q75 نماد متغیر

 LHC شاخص سرمایه انسانی
513/1 
 25/4)* 

185/1 
 19/4)* 

539/1 
 41/3)* 

 LPHC 211/1 211/1 241/1 یکیزیف هیسرما

)CUSUM( نمودار 1: مجموع تجمعی باقیمانده‌ها
منبع: نتایج پژوهش

1. CUSUM
2. CUSUMSQ
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15 
 

 
 پهوه منبع: نتایج                                        

 
 (CUSUMQ ا ه هباقیماند تجمعی مجموع: 2نمودار 

 
 پهوه منبع: نتایج                                         

 
 فرضیه رو همین، از اند قرارگرفتهقرمز(  خط بین دو  درصد 83 اطمینان فاصله محاسباتی در یها آماره ،2و  1در نمودار  با توجه به اینکه

 .شود میدرصد اطمینان پذیرفته  83در سط   ضرایب، ثبات بر مبنی صفر
 است. شده  ارائهنتایج برآورد رگرسیون کوانتایل  1جدول نهایت بر اساس در
 

 رگرسیون کوانتایل: نتایج برآورد 7جدول 
 Q25 Q50 Q75 نماد متغیر

 LHC شاخص سرمایه انسانی
513/1 
 25/4)* 

185/1 
 19/4)* 

539/1 
 41/3)* 

 LPHC 211/1 211/1 241/1 یکیزیف هیسرما

)CUSUMQ( نمودار 2: مجموع تجمعی باقیمانده‌ها
منبع: نتایج پژوهش

با توجه به اینکه در نمودار )1( و )2(، آماره‌های محاسباتی در فاصله اطمینان 95 درصد )بین دو خط قرمز( 
قرارگرفته‌اند، از همین‌رو فرضیه صفر مبنی بر ثبات ضرایب، در سطح 95 درصد اطمینان پذیرفته می‌شود.

درنهایت بر اساس جدول )7( نتایج برآورد رگرسیون کوانتایل ارائه‌ شده است.

جدول 7: نتایج برآورد رگرسیون کوانتایل

Q25Q50Q75نمادمتغیر

LHCشاخص سرمایه انسانی
0/315

*)4/23(
0/193

*)4/68(
0/358

*)5/47(

LPHCسرمایه فیزیکی
0/216

*)3/65(
0/211

*)3/89(
0/241

*)6/80(

LGLOشاخص جهانی‌شدن
0/014

*)2/92(
0/011

*)2/17(
0/006

**)1/90(

LLABنیروی کار
0/042

*)2/22(
0/047

*)2/00(
0/051

*)2/267(



مه
شنا

وه
پژ

کم
ی‌وی

 س
ال

س
ه 1

مار
ش

14
05

ار 
به

154

ادامه جدول 7: نتایج برآورد رگرسیون کوانتایل

Q25Q50Q75نمادمتغیر

LEXCHنرخ ارز
-0/225

*)-3/83(
-0/223

*)-9/47(
-0/208

*)-12/67(

LFDشاخص توسعه مالی
-0/001
)-0/46(

0/000
)0/16(

-0/002
)-1/009(

Cعرض از مبدأ
0/276

*)4/33(
0/278

*)0/48(
0/296
*4/69(

منبع: نتایج پژوهش )اعداد داخل پرانتز بیانگر آماره t است(. *معنی دار در سطح 5 درصد، ** معنی‌دار در سطح 10 درصد

در جدول )7( نتایج برآورد ضرایب در چندک‌های مختلف متغیر رشد بهره‌وری ارائه‌ شده است.

تحلیل نتایج روش ARDL و کوانتایل

بلندمدت و همچنین رویکرد رگرسیون کوانتایل نشان می‌دهد که شاخص  رابطه  برآورد  نتایج 
سرمایه انسانی تأثیر مثبت و معناداری بر رشد بهره‌وری داشته است. همچنین بر اساس روش کوانتایل، 
تأثیر شاخص سرمایه انسانی بر رشد بهره‌وری در کوانتایل بالای سرمایه انسانی تقویت شده است. 
این موضوع نشان می‌دهد که هرچه رشد بهره‌وری در طول زمان بیش‌تر و بیش‌تر شود، تأثیر شاخص 
رابطه مثبت می‌توان گفت که  این  تفسیر  افزایش می‌یابد. در  نیز  بهره‌وری  بر رشد  انسانی  سرمایه 
سرمایه انسانی به‌عنوان مهمترین رکن توسعه با استفاده از نوآوری، خلاقیت، فناوری‌های جدید، سبب 
رشد فزاینده و متراکمی می‌شود که درنهایت منجر به افزایش خروجی به ازای هر واحد نیروی کار یا 
سرمایه می‌شود. این تأثیر مثبت و معنادار سرمایه انسانی بر رشد بهره‌وری عوامل در مطالعات گذشته 
 ;Chang, 2018; Solomon et al., 2022; Abdur Rehman et al., 2023( مورد تأیید قرار گرفته است 
Uddin et al., 2024; Uddin et al., 2025; Hashemib Dizaj et al., 2025؛ نجفی و آذربایجانی، 2017؛ 

اسدپور، 2020؛ جعفری و همکاران، 2020(.
رشد  بر  فیزیکی  سرمایه  تأثیر  کوانتایل  و  بلندمدت  رابطه  نتایج  اساس  بر  سوی‌دیگر  از 
 ;Uddin et al., 2025( بهره‌وری نیز مثبت و معنی‌دار شده است که قبلًا این نتیجه برای مطالعات 
Hashemi Dizaj et al., 2025b( به‌دست آمده بود. همانند شاخص سرمایه انسانی، در کوانتایل‌ بالای 

افزایش  با  افزایش می‌یابد. به بیانی‌دیگر  رشد بهره‌وری، تأثیر موجودی سرمایه‌بر رشد بهره‌وری نیز 
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افزایش می‌یابد.  آن  با  نیز همراه  بهره‌وری  تأثیر موجودی سرمایه ‌بر رشد  زمان،  بهره‌وری در طول 
بدان‌معنا با خرید ماشین‌آلات جدید و تجهیزات و ایجاد زیر ساخت‌ها همراه فناوری‌های جدید منجر 

به کاهش هزینه‌ها و افزایش بهره‌وری می‌گردد.
نتایج تأثیر جهانی‌شدن بر رشد بهره‌وری نیز مثبت و معنی‌دار بوده است، با عنایت به اینکه دوره زمانی 
پژوهش 1357 تا 1402 است در دهه‌های اولیه همبستگی مثبت جهانی‌شدن با بهره‌وری نسبت به دو 
دهه اخیر بیش‌تر بوده است که از دلایل آن می‌تواند وجود تحریم‌های کم‌تر برای آن دوران باشد؛ بنابراین 
تحریم‌ها نقش محدودکننده‌ای در تأثیر جهانی‌شدن بر بهره‌وری کل داشته است. بر اساس مطالعات 
هلیمن )1995( و میلتز )2003(  شاخص بهره‌وری کل عوامل تولید یک شاخص تک‌بعدی نیست بلکه 
دارای ابعاد مختلف اقتصادی، اجتماعی و سیاسی است که هر کدام دارای زیربخش‌هایی مختلف دسترسی 
به بازار، دانش تجاری و انتقال فناوری از طریق تجارت و ... است؛ بنابراین انتقال فناوری از طریق تجارت 

طبق این دیدگاه قابل مستند است.
ناچیز بوده است و در کوانتایل‌های )چندک‌های(  با سایر متغیرها  اثر جهانی‌شدن در مقایسه   
موضوع  این  است.  شده  کم‌تر  جهانی‌شدن،  اثر  پایین،  کوانتایل‌های  به  نسبت  بهره‌وری  رشد  بالای 
بیانگر این مسئله است که اقتصاد ایران نتوانسته است به‌خوبی از مزایای جهانی‌شدن و به‌ویژه جذب 
سرمایه‌گذاری خارجی، فناوری‌های نوین به‌خوبی استفاده نماید که از دلایل آن ضعف زیرساخت‌های 
نهادی و حقوقی و محدودیت‌های تحریمی و سیاسی و عدم قرار گرفتن در پازل توسعه جهانی است؛ 
بنابراین می‌توان ادعا داشت الزاماً جهانی‌شدن نسبت به سایر عوامل شرط کافی برای رشد بهره‌وری 
تأیید  خصوص  این  در  را  پیشین  مطالعات  که  است  توانسته  آمده  به‌دست  نتایج  نیست.  ایران  در 
 ;De Grauwe & Skudelny, 2000; Brada et al., 2000; Sakis, 2005; Amano et al., 2009(  کند 
 Chang, 2018; Solomon et al., 2022; Abdur Rehman et al., 2023; Uddin et al., 2024; Uddin et al., 2025؛ 

2020؛  اسدپور،  2010؛  نوری،  و  ابریشمی  2005؛  محسنی،  و  مهرآرا  2005؛  همکاران،  و  صمدی 
شاه‌آبادی و همکاران، 2022(.

نتایج رگرسیونی نشان‌دهنده آن هستند که نیروی کار دارای اثر مثبت و معنادار در تمام دهک‌ها 
این موضوع  بالاتر کمتر است.  به کوانتایل‌های  اثر نسبت  این  پایین  بوده است که در کوانتایل‌های 
نشان‌دهنده آن است که در بنگاه‌های دارای بهره‌وری بالاتر نیروی کار اضافی بهره‌ورتر هستند؛ زیرا 
می‌باشند  برخوردار  کار  نیروی  برای  بیش‌تری  مهارت‌های  و  نوین‌تر  فناوری‌های  از  بنگاه‌های  این 
همچنین در کوانتایل‌های پایین تر عدم مهارت کافی و کمبود سرمایه فیزیکی و فناوری‌های ناکارامد 
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از عوامل پایین بودن اثر نیروی کار بر رشد بهره‌وری در ایران بوده است.
اثر نرخ ارز بر نرخ رشد بهره‌وری در تمام کوانتایل‌ها نیز منفی و معنادار به‌دست ‌آمده است. بر 
اساس رگرسیون کوانتایل، این اثر در کوانتایل‌های بالا نیز به‌تدریج بیش‌تر شده است. به بیانی‌دیگر 
ارز بر رشد بهره‌وری در طی زمان تشدید می‌شود  اثرهای منفی نرخ  افزایش نرخ رشد بهره‌وری  با 
که نتایج مطالعات قبلی )اسدپور ، 2020( نیز تأییدکننده این موضوع بوده است. یکی از دلایل آن 
طریق  این  از  که  باشد  وارداتی  سرمایه‌ای  و  واسطه‌ای  کالاهای  به  بنگاه‌ها  بالای  وابستگی  می‌تواند 
هزینه‌های تولید داخلی برای واردات نهاده‌های تولیدی افزایش می‌یابد و امکان واردات تجهیزات با 
فناوری‌های بالا محدود می‌شود؛ بنابراین در سطوح بالای رشد بهره‌وری حساسیت نسبت به واردات و 
کاهش بیش‌تر بهره‌وری تقویت می‌شود. از منظر نظری نیز این مسئله مورد بررسی قرار گرفته است 
که نرخ ارز از طریق تأثیر هزینه واردات کالاهای سرمایه‌ای، تجهیزات پیشرفته، فناوری و نهاده‌های 
واسطه‌ای تأثیر بالایی بر بهره‌وری دارد )Dollar, 1992; Rodrik, 2008(؛ بنابراین بر همین اساس در 
ارز هزینه  نرخ  افزایش  است،  وارداتی  تولید  فناوری‌های  و  تجهیزات  از  قابل‌توجهی  ایران که بخش 
نوسازی سرمایه، انتقال فناوری و دسترسی به نهاده‌های با کیفیت را افزایش داده و درنهایت رشد 
با بهره‌وری بالاتر وابستگی  بهره‌وری کاهش پیدا می‌کند. همچنین طبق نظریه وابستگی بنگاه‌های 
آنها  بر عملکرد  اثر قوی تری  ارز  افزایش نرخ  بنابراین  به واردات تجهیزات سرمایه‌ای دارد؛  بالاتری 
دارد )Aghion et al., 2009(. این موضوع با ادبیات مربوط به نقش نرخ ارز و بهره‌وری در کشورهای 

.)Gala, 2007; Rodrik, 2008( درحال‌توسعه سازگار است
 همچنین اثر توسعه مالی بر رشد بهره‌وری در هر دو روش معنادار نبوده است که این نتیجه بر 
خلاف مطالعات )Uddin et al., 2025; Hashemi Dizaj et al., 2025b؛ معتمدی و رحمانی، 2018( 
بوده است. معنی‌دار نبودن این اثر، می‌تواند به دلایل مختلفی باشد. از طرفی، بخش مالی در اقتصاد 
است.  نکرده  پیدا  توسعه  به‌خوبی  هنوز  بخش  این  مختلف  شاخص‌های  عملکرد  به  توجه  با  ایران 
همچنین برداشت‌ها و انتظارات ناصحیح از این بخش نیز بخشی دیگر از توسعه‌نیافتگی بخش مالی 
در ایران است و این ساختار نادرست، امکانات بالقوه آن را به‌جای هدایت به بخش تولید، به فعالیت‌های 
به شکلی دیگر،  است.  بازارهای سفته‌بازانه هدایت کرده  و  یا شبه‌دولتی  بنگاه‌های دولتی  و  غیرمولد 
بخش مالی هنوز نتوانسته است در زمینه تأمین مالی یا سرمایه‌گذاری در بخش تولید به‌خوبی عمل 
نماید و حتی با تزریق پول به بخش‌های غیرمولد اقتصاد، اثرهای منفی نیز بر روی برخی از مهم‌ترین 
متغیرهای کلان اقتصادی نظیر تورم داشته باشد. علاوه‌برآن سیاست‌های کنترل دستوری نرخ سود، 



ر...
ی ب

سان
و ان

ی 
یک

یز
ه ف

مای
سر

یر 
تأث

 و 
دن

ی‌ش
هان

 ج
سی

رر
ب

کی
 کا

ورا
صف

 و 
ی

زاد
س آ

عبا

157

ضعف چارچوب‌های نظارتی و ریسک بالای نکول و کم عمقی بازار سرمایه باعث شده که توسعه مالی در 
ایران بیش‌تر جنبه کمی داشته باشد و از کیفیت چندانی برخوردار نیست. با توجه به عواملی که مطرح 
شد باور بر این است که سازوکار انتقال سرمایه به بخش‌های کارآمد مولد اقتصادی در ایران ضعیف است.

در ادامه برای بررسی تقارن کوانتایل‌های موردبررسی آزمون نیووی و پاول1 )1987( که کاربردی 
آزمون  نتایج  است.  استفاده ‌شده  دارد،  برآوردی  ضرایب  تقارن  عدم  یا  تقارن  آزمون  در   گسترده 

نیووی و پاول )1987( در جدول )8( ارائه ‌شده است.

جدول 8: نتایج تقارن برای کوانتایل‌های موردبررسی

 احتمال: کوانتایل )0/75-0/25(نمادمتغیرهای مستقل
LHC0/725شاخص سرمایه انسانی

LPHC0/523سرمایه فیزیکی
LGLO0/90887شاخص جهانی‌شدن

LLAB0/924نیروی کار
LEXCH0/812نرخ ارز

FD0/314شاخص توسعه مالی

با توجه به میزان ارزش احتمال، در کوانتایل‌های موردبررسی، فرضیه صفر مبنی بر تقارن نتایج 
در تمامی متغیرها تأیید شده است. این نتایج نشان می‌دهد که با افزایش نرخ رشد بهره‌وری، تأثیر 
متغیرهای شاخص سرمایه انسانی، سرمایه فیزیکی، شاخص جهانی‌شدن، نیروی کار و نرخ ارز بر نرخ 

رشد بهره‌وری نیز افزایش می‌یابد.

نتیجه‌گیری 

عوامل مختلفی جهت تأثیرگذاری بر رشد بهره‌وری و به تبع آن رشد اقتصادی وجود دارد که در 
این پژوهش متغیرهای اصلی و کلیدی، سرمایه فیزیکی و انسانی و شاخص جهانی‌شدن بررسی شدند. 
در کنار این سه متغیر اصلی متغیرهای کنترلی نرخ ارز، نیروی کار، توسعه مالی نیز بررسی شدند. 
نتایج برگرفته شده از مدل رگرسیونی )ARDL( و کوانتایل نشان‌دهنده عدم معناداری شاخص توسعه 

مالی بر رشد بهره‌وری بوده ولی برای سایر متغیرها این تأثیرگذاری معنادار بوده است.

1. Newey & Powel
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نتایج این مطالعه نشان داد که جهانی‌شدن و سرمایه انسانی و فیزیکی اثر مثبت و معناداری بر رشد 
بهره‌وری داشته‌اند که برای جهانی‌شدن در کوانتایل‌های بالای رشد بهره‌وری، این اثر کاهش ولی بر 
سرمایه انسانی و فیزیکی افزایش داشته است. همچنین بر اساس سایر نتایج این مطالعه تأثیر جهانی‌شدن 
و سرمایه انسانی و فیزیکی بر رشد بهره‌وری کل متقارن بوده است. با توجه به تأثیر مثبت جهانی‌شدن 
بر رشد بهره‌وری، سیاست‌های دولت و تجارت آزاد و باز بودن مرزها یکی از عوامل مهمی است که 
جهانی‌شدن را برای تحریک رشد بهره‌وری هدایت می‌کند که البته برای ایران تحریم‌ها مانع بزرگی 
برای تأثیر جهانی‌شدن بر رشد بهره‌وری است؛ بنابراین تلاش دولت‌ها باید به سمت تنظیم سیاست‌های 
مناسب برای تحریک درجه بالایی از جهانی‌شدن از طریق تشویق صادرات، کاهش موانع واردات و کاهش 
محدودیت‌های حساب سرمایه ‌برای تحریک تجارت بین‌المللی و سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی هدایت 
شود. این سیاست همچنین می‌تواند شامل مشارکت فعال در سازمان‌های بین‌المللی و برقراری روابط 
اقتصادی گسترده با سایر کشورهایی که مراودات کم‌تری با ایران دارند باشد و درنتیجه جهانی‌سازی را 
ترویج کند. در کنار تلاش‌های دولت برای ایجاد زیرساختارهای لازم برای تجارت آزاد، کیفیت تولیدات 

داخلی و رقابت‌پذیری آنها در سطح جهانی نیز باید در اولویت قرار گیرد.  
سرمایه انسانی و فیزیکی به‌عنوان مهم‌ترین مؤلفه‌ها و نهاده‌های تولید با اثرگذاری مثبت بر رشد بهره‌وری، 
از اهمیت بالایی برخوردار می‌باشند که تقویت دانش تخصصی و آموزش‌های مهارت‌محور برای نیروی انسانی با 
وجود سرمایه فیزیکی جهت تجیهز ماشین‌آلات با فناوری بالای جهانی از ضروریات افزایش بیش‌تر بهره‌وری و 
رشد اقتصاد می‌تواند باشد. تأثیرات مضاعف این متغیرها در دچارک‌های پایانی نشان‌دهنده درجه تأثیرپذیری و 
پذیرش بالای رشد از مسیر این متغیرها بر خلاف جهانی شدن است؛ زیرا جهانی‌شدن با اینکه داری اثر مثبت 
بر رشد بهره‌وری بود؛ اما در چارک‌های انتهایی این اثرگذاری کاهشی شده است. منفعل ماندن شاخص توسعه 
مالی، از رشد بهره‌وری عوامل در ایران نشان از ناکارآمدی سیستم بانکی و بورس و بیمه کشور است؛ بنابراین 
توجه به قرار گرفتن نقدینگی در مسیر عوامل مولد تولیدی در کشور باید در سیاست‌گذاری‌های دولتمردان 
قرار گیرد. بر اساس انتظاری که می‌رود افزایش نیروی کار آن هم اگر دارای مهارت باشد بهره‌وری رشد داشته 
است و تأثیرات نوسانات نرخ ارز با ایجاد بی‌ثباتی و نااطمینانی شرایط منفی برای رشد اقتصادی رقم زده است.

تقدیر و تشکر

نویسندگان از حمایت و همکاری معنوی داوران ناشناس »پژوهشنامه اقتصاد و برنامه‌ریزی« کمال 
تشکر را دارد.
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